
 
 
 
 
 

ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ แสะดูงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
------------------------------- 

 

  โดยที่เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติ       
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และดูงานเป็นไปโดยเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๖ ข้อ ๗(๔) และข้อ ๓๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคล ธัญบุรี  ว่ า ด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหา วิทยา ลัย  พ .ศ .  ๒๕๕๒  ประกอบกับ                 
มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม                 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า "ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย     
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ และดูงาน พ.ศ. ๒๕๕๘" 
  ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือมติของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในระเบียบน้ี หรือซึ่งขัด หรือแย้งกับระเบียบน้ี              
ให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
  ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 
  "มหาวิทยาลัย" หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "ก.บ.ม." หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                
ราชมงคลธัญบุรี 
  "อธิการบดี" หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 
ราชมงคลธัญบุรี ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  "ก.พ." หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ         
ข้าราชการพลเรือน 
  "หั วห น้าหน่วยงาน "  หมายความ ว่า  ผู้ ดํ า รง ตํ าแหน่งคณบดี  ผู้ อํ านวยการสถา บัน                 
ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการวิทยาลัย หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
  "ศึกษา" หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการเรียน หรือการวิจัยตามหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาหรือสถาบันวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาที่ ก.พ.รับรอง หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหมายรวมถึงการฝึกอบรมภาษา และการรับคําแนะนําก่อนเข้าศึกษา และ                 
การฝึกอบรมหรือการดูงานที่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาหรือภายหลังสําเร็จจากการศึกษานั้นด้วย 
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  "ฝึกอบรม" หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้ ความชํานาญหรือประสบการณ์ด้วยการเรียน            
ตามหลักสูตรของการฝึกอบรม การสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การฝึกงาน หรือการดําเนินงานตามโครงการ
แลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ ทั้งน้ี โดยมิได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ           
ที่ ก.พ. รับรอง และหมายรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับคําแนะนําก่อนเข้าฝึกอบรม หรือการดูงานท่ีเป็น        
ส่วนหน่ึงของการฝึกอบรม หรือต่อจากการฝึกอบรมน้ันด้วย 
  "ปฏิบัติการวิจัย" หมายความว่า การทํางานวิจัยเพ่ือนําผลที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ของส่วน           
ราชการโดยตรง ซึ่งไม่รวมถึงการวิจัยตามลักษณะของการศึกษาหรือฝึกอบรม โดยต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์
ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ผู้วิจัยจะต้องเป็นนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ และได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติแล้ว อย่างน้อยสองผลงาน 
  (๒) เป็นการวิจัยที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล โครงการหรือแผนงานที่ส่วนราชการ
ดําเนินงานอยู่หรือเตรียมที่จะดําเนินงาน และหัวข้อวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของแผนงานวิจัยของส่วนราชการน้ัน ๆ               
ซึ่งกําหนดผู้รับผิดชอบและมีงบประมาณรองรับชัดเจนหรือการเตรียมที่จะดําเนินการจะต้องมีแผนงานรองรับที่
ชัดเจน ที่จะให้ข้าราชการกลับมาดําเนินการวิจัยต่อไป และหัวข้อวิจัยเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยโดยตรง 
  (๓) เป็นการปฏิบัติการวิจัยที่หัวข้อการวิจัยอยู่ในโครงการความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทย                 
หรือส่วนราชการ กับรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคล              
ต่างประเทศ โดยเป็นการปฏิบัติการวิจัยซึ่งเจ้าของทุนให้แก่ส่วนราชการโดยตรง 
  (๔) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติการวิจัยและค่าครองชีพสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ได้รับ          
อนุมัติให้ไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ตลอดจนค่าพาหนะเดินทางไปกลับ จะต้องไม่เบิกจ่ายจากเงิน
งบประมาณและจะต้องไม่เป็นไปในลักษณะว่าจ้าง 
  (๕) เป็นการปฏิบัติการวิจัยตามโครงการและแผนปฏิบัติงานที่ได้รับความเห็นชอบจากส่วน
ราชการเจ้าสังกัดแล้ว 
  "งานสร้างสรรค์ " หมายความว่า การนําเสนอผลงานทางวิชาการ ที่มีการศึกษา ค้นคว้า หรือ
ผลงานสร้างสรรค์ซึ่งเป็นการแสดงออกทางศิลปะหรือดนตรีที่มีลักษณะโดดเด่นเฉพาะตัวอันเป็นที่ยอมรับ และ
หมายรวมถึงการประชุมเชิงปฏิบัติการทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย 
  "ดูงาน" หมายความว่า การเพ่ิมพูนความรู้หรือประสบการณ์ ด้วยการสังเกตการณ์และ                 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  "ทุน" หมายความว่า เงินค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย งานสร้างสรรค์           
หรือดูงาน และเพ่ือการครองชีพระหว่างศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือดูงาน และหมาย
รวมถึงเงินค่าพาหนะเดินทางเพ่ือการน้ีด้วย แต่ไม่รวมถึงเงินที่ได้รับเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  "ทุนประเภท ๑" หมายความว่า 
  (ก) ทุนที่ส่วนราชการเป็นผู้ให้ ไม่ว่าทุนน้ันจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายหรือจากเงินอ่ืนใด         
ของทางราชการ 
  (ข) ทุนที่รัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคล
ต่างประเทศ มอบให้แก่รัฐบาลไทย เ พ่ือส่งพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย                 
งานสร้างสรรค์ และดูงาน ณ ต่างประเทศ และรัฐบาลไทยตกลงรับทุนน้ันตามที่สํานักงานความร่วมมือเพ่ือการ 
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พัฒนาระหว่างประเทศจะได้ประกาศให้ทราบ ทั้งน้ี ไม่ว่าทุนน้ันจะจ่ายผ่านส่วนราชการ หรือผู้ได้รับทุนโดยตรง
หรือจะให้โดยวิธีการอ่ืนใด 
  (ค) ทุนที่นิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาในประเทศมอบให้แก่มหาวิทยาลัย เพ่ือส่งพนักงาน           
มหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ 
  "ทุนประเภท ๒" หมายความว่า ทุนอ่ืนที่ไม่ใช่ทุนประเภท ๑ 
  ข้อ ๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือให้การปฏิบัติ        
ตามระเบียบน้ีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 
  ข้อ ๖ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์             
หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องได้รับอนุญาตจากอธิการบดี หรือผู้ซึ่งอธิการบดีมอบหมาย 
  กรณีไปศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร         
ก่อนนําเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุญาต 
  ข้อ ๗ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์          
หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ให้พิจารณาความจําเป็นและความต้องการของหน่วยงานที่จะได้ผู้ที่         
มีความรู้ ความชํานาญในสาขาวิชา และระดับความรู้ที่เหมาะสมแก่หน้าที่ ทั้งน้ีสาขาวิชา และระดับความรู้              
ที่จะขออนุมัติไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ
จะต้องสอดคล้องและเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่องานในหน้าที่ ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ น้ันปฏิบัติอยู่                 
หรือที่ผู้บังคับบัญชาจะมอบหมายให้ปฏิบัติเมื่อกลับมาปฏิบัติงาน 
  ข้อ ๘ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ให้พิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยู่โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ                 
ไม่เสียหายแก่งานประจําของหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันสังกัดและไม่ต้องต้ังอัตรากําลังเพ่ิม 
  ข้อ  ๙  ให้มหาวิทยาลัยทําสัญญาตามแบบและวิ ธีการที่ ใ ช้ กับข้าราชการโดยอนุโลม                 
โดยให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ ไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงาน          
ภายในประเทศและต่างประเทศ กลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามแผนงาน หรือโครงการ และ ในหน่วยงานที่ทาง
มหาวิทยาลัยกําหนดเป็นระยะเวลาหน่ึงเท่าของระยะเวลาที่ศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาที่กําหนดในวรรคหน่ึง ต้องชดใช้ทุน
ค่าจ้างและเงินอ่ืนใดที่ได้รับระหว่างศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และเงินที่ทาง
มหาวิทยาลัยจ่ายช่วยเหลือ กับให้ใช้เงินอีกจํานวนหน่ึงเท่าของจํานวนทุน ค่าจ้างและเงินที่ทางมหาวิทยาลัย          
จ่ายช่วยเหลือดังกล่าวเป็นเบ้ียปรับแก่มหาวิทยาลัยอีกด้วย 
  ในกรณีที่ผู้ไปศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ กลับมาแล้วปฏิบัติงาน           
ไมค่รบกําหนด ตามสัญญาให้ลดเงินที่จะต้องชดใช้และเบ้ียปรับลงตามส่วน 
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  ข้อ ๑๐ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหรืองาน                
สร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องพิจารณาด้วยว่าพนักงานจะต้องมีเวลากลับมา             
ปฏิบัติงานชดใช้ห้ครบก่อนอายุครบหกสิบปี การชดใช้เวลาปฏิบัติงานน้ีให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้ การลา              
ศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เดิมที่ค้างอยู่ด้วย 
 

หมวด ๒ 
การไปศึกษา ฝึกอบรมภายในประเทศ 

 
  ข้อ ๑๑ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  (๑) ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี นับรวมระยะเวลา                 
ทดลองปฏิบัติงาน แต่ถ้ามีความจําเป็นอย่างย่ิงและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของ        
มหาวิทยาลัย ก.บ.ม. จะพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานไม่ครบสองปี ไปศึกษาเป็นกรณีพิเศษ              
ก็ได้ แต่ต้องพ้นการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
  (๒) สําหรับสายวิชาการต้องมีผลงานทางวิชาการ เช่น ตํารา คู่มือการสอน งานวิจัย และงาน
สร้างสรรค์ ที่จะนําไปสู่การขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ 
  สําหรับสายสนับสนุนต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานที่ เ ป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาภารกิจ                 
ของหน่วยงาน 
  (๓) มีอายุไม่เกินสี่สิบห้าปี นับแต่วันลาศึกษา 

(๔) เป็นผู้ไม่อยู่ในระหว่างถูกต้ังกรรมการ์สอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง (3) หากมีเหตุผลความจําเป็นอย่างย่ิงจะ                 
พิจารณาอนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้นําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณา แต่ต้องมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบตาม
สัญญาจ้างปฏิบัติงานก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ การชดใช้เวลาปฏิบัติงานนี้ให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้            
การลาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ข้อ ๑๒ การอนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศ ให้อนุญาตตาม            
ระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร 
  การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาภายในประเทศโดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ                 
บางส่วนให้กระทําได้ภาคการศึกษาหน่ึงไม่เกินสิบช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และต้องเป็นไปตามความจําเป็นหรือ                
ความต้องการของหน่วยงาน หากลาโดยใช้เวลาราชการเกินสิบช่ัวโมงต่อสัปดาห์ขึ้นไปให้ถือเป็นการลาเต็มเวลา
ราชการ 
  กรณีศึกษาไม่สํ า เ ร็จภายในระยะเวลาที่ กํ าหนด  ให้ขยายเวลาศึกษาไ ด้ครั้ งละหน่ึง                 
ภาคการศึกษา ทั้งน้ี ให้นําผลการศึกษาของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันมาประกอบการพิจารณาขยายเวลา          
ศึกษาด้วย 
  ข้อ ๑๓ พนักงานมหาวิทยาลัยที่เคยได้รับอนุญาตให้ไปศึกษามาแล้ว จะต้องเป็นผู้มีเวลา
ปฏิบัติงานภายหลังกลับจากการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าหน่ึงปี จึงจะมีสิทธิขออนุญาตไปศึกษาได้ เว้นแต่เป็น
การศึกษาต่อเน่ืองกับสาขาวิชาที่เคยได้รับอนุญาตเดิม 
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  ข้อ  ๑๔  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปฝึกอบรมภายในประเทศ  ต้องพ้นการทดลอง                 
การปฏิบัติงานแล้ว และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาที่มีอํานาจอนุญาต 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปฝึกอบรมภายในประเทศในหลักสูตรการฝึกอบรมเกินกว่าหกเดือน           
และทางราชการต้องจ่ายเงินเป็นค่าฝึกอบรมเกินกว่าห้าหมื่นบาทต่อคน ให้ทําสัญญากับมหาวิทยาลัยตามแบบที่           
ใช้กับข้าราชการโดยอนุโลม เว้นแต่เป็นการฝึกอบรมที่มีมติคณะรัฐมนตรีกําหนดเป็นอย่างอ่ืน 
  ข้อ ๑๕ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดประสงค์จะไปศึกษา ฝึกอบรมภายในประเทศให้เสนอเรื่อง         
ต่อผู้ บังคับบัญชาช้ันต้นตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือให้ความเห็นชอบในหลักการก่อนสมัครเข้าศึกษา               
ฝึกอบรม และเมื่อสถาบันการศึกษารับเข้าศึกษา ฝึกอบรมแล้ว ให้เสนอเรื่องขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชา             
ตามลําดับจนถึงอธิการบดี หรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายเพ่ือพิจารณาอนุญาต โดยจะต้องย่ืนเอกสาร           
ประกอบการพิจารณาดังต่อไปน้ี 
  (๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเป็นของหน่วยงานท่ีต้องการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป
ศึกษา ฝึกอบรม 
  (๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา ฝึกอบรม พร้อมหนังสือ         
ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ 
  (๓) หลักฐานแสดงแหล่งทุน หรืองบประมาณที่ใช้ในการศึกษา 
 

หมวด ๓ 
การศึกษา และฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ 

 

  ข้อ ๑๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
  (๑) ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี นับรวมระยะเวลา            
ทดลองปฏิบัติงาน แต่ถ้ามีความจําเป็นอย่างย่ิงและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนของ         
มหาวิทยาลัย ก.บ.ม. จะพิจารณาให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานไม่ครบสองปีไปศึกษา ณ ต่างประเทศ        
เป็นกรณีพิเศษก็ได้ แต่ต้องพ้นการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
  (๒) มีอายุไม่เกินสี่สิบปี นับแต่วันเดินทางไปศึกษา ณ ต่างประเทศ 
  (๓) เป็นผู้มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษานั้น ในระดับที่ ก.พ. กําหนด ยกเว้น          
ทุนประเภท ๑ (ข)  ให้เป็นไปตามที่สํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศกําหนด 
  (๔) เป็นผู้มีร่างกายสมบูรณ์และมีสุขภาพอนามัยดีพอที่จะไปศึกษา ณ ต่างประเทศได้โดยผ่าน
การตรวจรับรองจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่คณะกรรมการแพทย์ของ           
ก.พ. กําหนด สําหรับผู้ไปศึกษาด้วยทุนประเภท ๑ (ข) จะให้แพทย์อ่ืนที่ทางการของประเทศที่จะไปศึกษาเป็น
ผู้ตรวจรับรองก็ได้ แต่หากประเทศที่จะไปศึกษามิได้กําหนดให้ต้องตรวจร่างกาย ต้องผ่านการตรวจร่างกายโดย
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐที่คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. กําหนด 
  (๕) เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ขาดคุณสมบัติตาม (๒) หากมีเหตุผลความจําเป็นอย่างย่ิงจะพิจารณา
อนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้นําเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาแต่ต้องมีเวลากลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบตามสัญญาจ้าง
ปฏิบัติงานก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ การใช้เวลาปฏิบัติงานน้ีให้รวมถึงการปฏิบัติงานชดใช้การลาศึกษา
ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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  ข้อ ๑๗ การอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ณ ต่างประเทศให้อนุมัติในระยะเวลา              
ไม่เกินสองปีก่อน เพ่ือดูผลการศึกษา หากผู้บังคับบัญชาพิจารณาแล้วเห็นว่าผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี และมี
ความก้าวหน้าอาจเสนอขออนุมัติขยายเวลาศึกษาต่อได้คราวละไม่เกินหน่ึงปี 
  ข้อ ๑๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะเดินทางกลับประเทศไทย เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
ประกอบการเขียนวิทยานิพนธ์จะต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดีก่อน โดยต้องมีหนังสือรับรองจากสถานศึกษา          
ซึ่งระบุระยะเวลาในการกลับมาเก็บข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย 
  ข้อ ๑๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ประสงค์จะขยายเวลาศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ ให้เสนอเรื่อง        
ต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามลําดับจนถึงอธิการบดี โดยให้เสนอขออนุมัติก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติ         
ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน และให้แสดงเอกสารประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
  (๑) รายงานผลการศึกษาที่ผ่านมา 
  (๒) หนังสือรับรองจากอาจารย์ที่ปรึกษา หรือสถานศึกษา 
  (๓ )  คํา ช้ีแจงเหตุผลและความจําเป็นที่ จะต้องอยู่ศึกษาต่อ  และระยะเวลาที่คาดว่า                 
จะจบการศึกษา 
  ข้อ  ๒๐  การใ ห้พนักงานมหา วิทยาลัยที่ อ ยู่ ระห ว่างทดลองปฏิ บั ติ งานไปฝึกอบรม                 
ณ ต่างประเทศจะกระทํามิได้ 
  ข้อ ๒๑ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับทุนรัฐบาลไทย ตามท่ี ก.พ.หรือผู้แทนของ ก.พ.
จัดการสอบแข่งขันไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ และการให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันอยู่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรมต่อด้วยทุนเดิม ให้ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ.มอบหมายพิจารณาอนุมัติ 
  ข้อ ๒๒ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา หรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศด้วยทุนประเภท             
๑ (ก) หรือทุนประเภท ๑ (ค) และการให้อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อด้วยทุนเดิม เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติได้สั่งอนุมัติ
แล้ว ให้มหาวิทยาลัยรายงานให้ ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้มีอํานาจอนุมัติ
ได้สั่งอนุมัติ พร้อมทั้งแจ้งกําหนดวันเดินทางและส่งเอกสารหลักฐาน ตังต่อไปน้ี 
  (๑) หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จํานวนทุน และระยะเวลาให้ทุน 
  (๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเป็น และความต้องการของหน่วยงานที่จะต้องให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ น้ันไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ตลอดจนแผนงานหรือโครงการที่จะให้พนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้น้ันกลับมาปฏิบัติงาน 
  (๓) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม พร้อมทั้งหนังสือตอบรับของสถาบันการศึกษา       
หรือฝึกอบรม 
  สถาบันการศึกษาที่พนักงานมหาวิทยาลัยประสงค์จะไปศึกษาต่อ ต้องเป็นสถาบันการศึกษา            
ที่ ก.พ. รับรอง 
  (๔) ผลการตรวจร่างกายจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐตามที่
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ.กําหนด 
  (๕) เอกสารอ่ืนตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 



- ๗ – 
 
  ข้อ ๒๓ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน              
ประเภท (ข) ให้มหาวิทยาลัยและสํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศทําความตกลงกันก่อน         
โดยมหาวิทยาลัยต้องส่งเอกสารให้สํานักงานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาระหว่างประเทศพิจารณาดังต่อไปน้ี 
  (๑) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม เว้นแต่กรณีสํานักงานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ระหว่างประเทศเป็นผู้จัดสรรทุนให้เอง 
  (๒) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเป็น และความต้องการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศของหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ น้ันอยู่ในสังกัด ตลอดจนแผนงานหรือ               
โครงการที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันกลับมาปฏิบัติงาน 
  เมื่อสํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ ได้แจ้งว่ารัฐบาลต่างประเทศ           
องค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หรือนิติบุคคลต่างประเทศ ได้อนุมัติให้ทุน ศึกษาหรือฝึกอบรม          
หรือให้อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อด้วยทุนเดิมสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันแล้ว ให้มหาวิทยาลัยเสนอผู้มี
อํานาจอนุมัติพิจารณา เมื่อได้รับอนุมัติแล้วพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันจึงจะออกเดินทางไปต่างประเทศ หรือ            
อยู่ศึกษาหรือฝึกอบรมต่อไปได้ แล้วให้มหาวิทยาลัยแจ้งรายช่ือผู้รับทุน พร้อมทั้งระยะเวลาให้ทุนและวัน           
กําหนดเดินทางให้สํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศทราบภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้มี
อํานาจอนุมัติสั่งอนุมัติ 
  ข้อ ๒๔ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ ด้วยทุน              
ประเภท ๒ ให้หน่วยงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ประสงค์จะไปศึกษาหรือฝึกอบรมอยู่ในสังกัดดําเนินการให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในหมวดน้ี หรือที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพ่ิมเติม โดยจัดส่งเอกสาร
ดังต่อไปน้ีแก่ผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติ 
  (๑) หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จํานวนทุน และระยะเวลาให้ทุน 
  (๒) โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม พร้อมทั้งหนังสือตอบรับของสถานศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ซึ่งระบุช่ือพนักงานมหาวิทยาลัยระดับการศึกษาและสาขาวิชาที่ตอบรับ รวมทั้งวันเปิดภาคเรียน หรือ       
วันเริ่มศึกษา 
  (๓) บันทึกแสดงเหตุผลความจําเป็น และความต้องการให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศของหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ น้ันอยู่ในสังกัด ตลอดจนแผนงานหรือ           
โครงการที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันกลับมาปฏิบัติงาน 
  (๔) ผลการตรวจร่งกายจากคณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. หรือสถานพยาบาลของรัฐ ตามท่ี
คณะกรรมการแพทย์ของ ก.พ. กําหนด 
  ข้อ ๒๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ ไ ด้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ                 
จะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา สถาบันการศึกษาหรือฝึกอบรม หรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรมให้แตกต่างไป
จากที่ได้รับอนุมัติไว้มิได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจดังต่อไปน้ี 
  (๑) ก.พ. หรือผู้ที่ ก.พ. มอบหมายสําหรับผู้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม ด้วยทุนรัฐบาลไทย ตามท่ี         
ก.พ.หรือผู้แทน ก.พ. จัดการสอบแข่งขัน 
  (๒ )  ผู้มี อํานาจอนุมั ติ  สําหรับผู้ ไปศึกษาหรือฝึกอบรม  ด้วยทุนประเภท  ๑  (ก )  และ                 
ประเภท ๑ (ค) ยกเว้นกรณีตามข้อ (๑) 
  (๓) ผู้มีอํานาจอนุมัติ และสํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ สําหรับไป         
ศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนประเภท ๑ (ข) 
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  ข้อ ๒๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ ด้วยทุนใด ๆ หาก
ประสงค์จะอยู่ศึกษาต่อด้วยทุนประเภท ๒ หลังจากครบกําหนดที่ได้รับอนุมัติแล้ว ให้ย่ืนคําขอพร้อมด้วย          
หลักฐานเกี่ยวกับผลการศึกษาที่ผ่านมาแล้ว และคําช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นที่จะต้องอยู่ศึกษาต่อให้          
มหาวิทยาลัย ภายในหกสิบวัน ก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไว้เดิม เมื่อผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งอนุมัติให้อยู่       
ศึกษาต่อได้เป็นเวลาเท่าใด จึงจะอยู่ศึกษาต่อได้ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติน้ัน 
  สํ าหรับพนักงานมหา วิทยาลั ยที่ ไ ด้ รั บอ นุมั ติ ให้ ไปศึ กษา  ณ  ต่ า งประ เทศ  ด้ วยทุน                 
ประเภท ๑ (ข) ต้องได้รับอนุมัติจากสํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศก่อนแล้วจึง           
ดําเนินการตามวรรคหน่ึงได้ 
 

หมวด ๔ 
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ 

 
  ข้อ ๒๗ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ
หน่วยงานท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันอยู่ในสังกัดจะต้องพิจารณาถึงอัตรากําลังที่มีอยู่ โดยให้มีผู้ปฏิบัติงาน
เพียงพอไม่ให้เสียเวลาราชการ และไม่ต้องต้ังอัตราเพ่ิมในการปฏิบัติงาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
  (๑) เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า เว้นแต่การทําวิจัยที่เป็นส่วนหน่ึงของ
การศึกษาในหลักสูตร 
  (๒) เป็นผู้ที่มีวันปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า              
สองปี เว้นแต่กรณีมีความจําเป็นอย่างย่ิง จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วไป
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศก็ได้ ทั้งน้ี โดยอธิการบดีให้ความเห็นชอบ 
  (๓) เป็นผู้สามารถกลับมาปฏิบัติงานชดใช้ได้ครบกําหนดไม่เกินเกษียณอายุราชการ ทั้งน้ี                
ให้นับรวมระยะเวลาการปฏิบัติงานชดใช้การลาศึกษา ฝึกอบรม และปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เดิมที่ยัง
ชดใช้ไม่ครบ 
  (๔) เป็นผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานรับรองว่ามีความเหมาะสมในการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           
หรืออยู่ระหว่างลาศึกษาในประเทศและไปทําวิจัย หรืองนสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ ที่เป็นส่วนหน่ึงของ           
การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
  ข้อ ๒๘ ให้พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศ           
ดําเนินการจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
  (๑) หนังสือตอบรับจากสถานที่ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ซึ่งระบุช่ือพนักงาน 
มหาวิทยาลัย ช่ือเรื่องและระยะเวลาที่ทําการปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  (๒) หลักฐานการได้รับทุน ซึ่งระบุลักษณะทุน จํานวนทุน และระยะเวลาให้ทุน 
  (๓) โครงการพร้อมทั้งแผนปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยสมบูรณ์ ซึ่งต้องแสดง            
กําหนดระยะเวลาและขั้นตอนการทําวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดยละเอียด 
  (๔) บันทึกการรับรองของหัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ในสังกัด                          
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  ข้อ ๒๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ณ ต่างประเทศต้อง           
ปฏิบัติดังน้ี 
  (๑) มหาวิทยาลัยจะอนุมัติให้พนักงานมหาวิทยาลัยอยู่ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์          
ณ ต่างประเทศได้ไม่เกินหน่ึงปี นับแต่วันที่ออกเดินทางไปปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ และจะขยาย            
ระยะเวลาหรือเปลี่ยนแปลงโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศึกษา ฝึกอบรม ดูงานต่อจากที่ได้รับ                 
อนุมัติไว้มิได้ 
  (๒) ต้องรายงานความก้าวหน้าของการวิจัยหรืองนสร้างสรรค์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด            
  (๓ )  ต้องส่ งรายงานผลการ วิจั ยหรืองานสร้างสรรค์  ฉบับสมบูรณ์จํ านวนสองฉบับ                 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับช้ันจนถึงอธิการบดีทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันเดินทางกลับ 
 

หมวด ๕ 
การดูงาน ณ ต่างประเทศ 

 
  ข้อ ๓๐ การดูงาน ณ ต่างประเทศ ของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้ตามหลักเกณฑ์            
และวิธีการ ดังน้ี 
  (๑) ต้องเป็นไปตามความต้องการของมหาวิทยาลัย หรือได้รับการเชิญจากหน่วยงาน องค์กร       
ต่าง ๆ ให้ไปดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย หรือ 
  (๒) ไปดูงาน โดยเป็นส่วนหน่ึงหรือต่อจากการศึกษาหรือฝึกอบรม ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
  (๓) การดูงานด้วยทุนประเภท ๑ (ก) ทุนประเภท ๑ (ค) หรือ ทุนประเภท ๒ ให้อธิการบดี              
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  (๔) การดูงานด้วยทุนประเภท ๑ (ข) ให้มหาวิทยาลัยและสํานักงานความร่วมมือเพ่ือการ             
พัฒนาระหว่างประเทศ ทําความตกลงกันก่อนแล้วดําเนินการเพ่ือเสนออธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  (๕) การดูงานที่มีระยะเวลาไม่เกินสิบห้าวัน ตามหลักสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงาน               
ในต่างประเทศ ไม่ต้องทําสัญญากลับมาปฏิบัติราชการชดใช้ 
  (๖) การดูงานท่ีมีระยะเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน ให้ถือเป็นฝึกอบรม โดยให้จัดทําสัญญาและอยู่
ภายใต้การบังคับข้อ ๙ โดยอนุโลม 
  ข้อ ๓๑ การดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่ได้รับอนุมัติแล้วจะเปลี่ยนแปลงกําหนดระยะเวลา             
สถานที่ หรือแนวการดูงานที่ได้รับอนุมัติไว้ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติแล้ว แต่ถ้ามีความ           
จําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงระยะเวลา สถานที่หรือแนวการดูงานโดยกะทันหัน ซึ่งไม่อาจรอการอนุมัติได้ให้รีบ        
รายงานให้ผู้มีอํานาจดังกล่าวทราบ พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลความจําเป็นด้วย ทั้งน้ี หากระยะเวลาในการดูงาน            
ครั้งก่อนรวมการขยายเวลาในคร้ังน้ีเกินสิบห้าวัน ให้ดําเนินการขยายเวลาคร้ังน้ีเป็นการฝึกอบรม 
  ข้อ ๓๒ การให้พนักงานมหาวิทยาลัยที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปดูงาน                 
ณ ต่างประเทศ จะกระทํามิได้ 
  ข้อ ๓๓ ผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน ณ ต่างประเทศ ต้องจัดทํารายงานเสนอต่ออธิการบดี          
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันเดินทางกลับเข้าปฏิบัติงาน 
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หมวด ๖ 
การกํากับดูแล 

 
  ข้อ ๓๔ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ต้องอยู่ในการกํากับติดตามดูแลของหัวหน้าหน่วยงานท่ี 
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันอยู่ในสังกัด 
  ข้อ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาภายในประเทศจะต้องรายงานผล
การศึกษา หรือความก้าวหน้าของการศึกษาต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้นตามลําดับจนถึงอธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายทราบทุกภาคการศึกษา หากพนักงานมหาวิทยาลัยไม่รายงานผลการศึกษา หรือความก้าวหน้าของ
การศึกษา โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงการประวิงเวลา ให้อธิการบดีหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายพิจารณาให้ยุติการศึกษาหรือดําเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดตามควรแก่กรณีก็ได้ 
  พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อที่มีผลการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ไม่เหมาะสม         
และการศึกษาไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร อันอาจส่งผลให้ไม่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดได้ ให้ผู้บังคับบัญชารายงาน
ตามลําดับจนถึงอธิการบดีและให้อธิการบดีสั่งให้ยุติการศึกษา และกลับเข้าปฏิบัติงานทันที 
  ข้อ ๓๕ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปศึกษา ฝึกอบรม ภายในประเทศ หากไม่สามารถศึกษา
ฝึกอบรมให้สําเร็จได้ด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือกลับเข้าปฏิบัติงานทันทีและให้
หัวหน้าหน่วยงานรายงานต่ออธิการบดี 
  ในระหว่างการไปศึกษา  ฝึกอบรม  หากมหาวิทยาลัยมีความประสงค์จะให้พนักงาน           
มหาวิทยาลัยผู้ใดกลับมาปฏิบัติงานก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่ากรณีใด ให้พนักงานมหาวิทยาลัย            
ผู้น้ันกลับเข้าปฏิบัติงานทันที 
  ข้อ ๓๖ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมภายในประเทศ เมื่อครบ
กําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาแล้ว จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้า
ปฏิบัติงาน นับแต่วันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษาหรือเสร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตร หรือวันที่ครบ           
กําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติแล้วแต่กรณี 
  ในกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ ได้ศึกษารายวิชาครบ
ตามหลักสูตรคงเหลือแต่วิทยานิพนธ์ จะรายงานตัวกลับก่อนก็ได้ 
  ข้อ ๓๗ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ ไ ด้รับอนุมัติให้ไปศึกษาต่อภายในประเทศ เมื่อสําเร็จ        
การศึกษาและกลับเข้าปฏิบัติงานแล้ว จะต้องส่งหลักฐานการสําเร็จการศึกษา วิทยานิพนธ์ และผลงานวิจัย            
ให้มหาวิทยาลัยและจะต้องมอบวิทยานิพนธ์และผลงานวิจัยให้มหาวิทยาลัยด้วย 
  ข้อ ๓๘ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไปศึกษาภายในประเทศโดยทุนส่วนตัวและไม่ใช้เวลาราชการ       
ให้อนุญาตต่อหัวหน้าหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนไปศึกษา เมื่อสําเร็จการศึกษาให้รายงานหัวหน้า          
หน่วยงานเสนออธิการบดีพร้อมหลักฐานการศึกษา เพ่ือพิจารณาอนุญาตเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา 
  กรณี บุคคลที่ กําลังศึกษาอยู่ก่อนบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้รายงานต่อหัวหน้า       
หน่วยงานเพ่ือขออนุญาตเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษา 
  ข้อ ๓๙ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ณ ต่างประเทศ จะออกเดินทางไป             
ศึกษา ก่อนกําหนดเวลาเปิดภาคการศึกษา ได้ตามความจําเป็น ไม่เกินเจ็ดวัน 
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  ข้อ ๔๐ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ      
เมื่อครบกําหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานก่อนครบกําหนดเวลาที่ได้รับ      
อนุมัติ ต้องรีบเดินทางกลับให้ถึงประเทศไทย แล้วให้รีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายในระยะเวลาที่กําหนด            
ดังน้ี 
  (๑) ภายในระยะเวลาไม่เกินย่ีสิบวัน สําหรับผู้ที่ ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ        
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เกินหน่ึงปี 
  (๒) ภายในระยะเวลาไม่เกินสิบวัน สําหรับผู้ที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เกินหกเดือน 
  (๓) ภายในระยะเวลาไม่ เกินห้าวัน สําหรับผู้ที่ ไ ด้รับอนุมั ติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม หรือ               
ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ไม่เกินหกเดือน 
  (๔) ภายในระยะเวลาไม่เกินสองวัน สําหรับผู้ได้รับอนุมัติให้ไปดูงาน 
  ข้อ ๔๑ พนักงานมหาวิทยาลัยที่สําเร็จการศึกษา หรือเสร็จจากการฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย        
งานสร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศและต่างประเทศ ให้จัดส่งวิทยานิพนธ์ หรือรายงานการไป                 
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงาน จํานวน หน่ึงชุด ต่อหัวหน้าหน่วยงานจนถึงอธิการบดี
ภายในสามวัน นับจากวันรายงานตัวกลับ หรือเสร็จจากการไปฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์           
หรือดูงาน หรือภายในระยะเวลาที่แหล่งทุนกําหนด 
 

บทเฉพาะกาล 
--------------- 

  ข้อ ๔๒ พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงานภายในประเทศหรือต่างประเทศ ก่อนวันที่ระเบียบฉบับน้ีใช้บังคับ แต่ยังศึกษา
ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือดูงาน อยู่ในระหว่างที่ระเบียบฉบับน้ีใช้บังคับให้ถือว่า             
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้น้ันได้รับอนุญาตหรืออนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์      
หรือดูงาน ภายในประเทศหรือต่างประเทศ ตามระเบียบฉบับน้ี 
 
       ประกาศ ณ วันที่  ๒๙  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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