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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672001   
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6602223 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 

2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับการอบรมด้านการสนับสนุนงานจะพิจารณา
เป็นกรณีพิเศษ 

  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการภายในส านักงาน หรือการบริหารงานทั่วไป    
เพ่ือสนับสนุนภารกิจงานของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ในสังกัดฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ฝ่ ายวิชาการ                     
ฝ่ายวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ และฝ่ายพัฒนานักศึกษา  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์                  
ในการปฏิบัติการ ส ารวจ  วิเคราะห์  จัดท าแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์ข้อมูล ติดตามประเมินผล และรายงาน                
ผลการด าเนินงาน รวมถึงการประสานงานทั้งภายใน-ภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงานต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ด้านปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่บริหารจัดการงานภายในส านักงาน การบริหารงานทั่วไป ทั้งด้านงานเอกสาร ธุรการ                
งานพิมพ์-ร่างเอกสารราชการ งานทะเบียนรับ-ส่ง เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามภารกิจของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม  

 

ด้านการประสานงาน 

 ติดต่อ สื่อสาร และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การด าเนินงาน                
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล    
 

ด้านการบริการ 

 ให้ค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับการบริหารจัดการ แก่อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา รวมทั้งบุคคลภายนอก  

ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด รวมถึงบริการ อ านวยความสะดวกข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672002   
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5704219 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. วุฒิปริญญาตรีคหกรรมศาสตร์บัณฑิต (สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม) 
 2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :  
 1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                            
ว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                       
ว่าด้วย การก าหนดภาระงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะต้นสังกัดมอบหมาย 

ด้านปฏิบัติการ 
 1. เก็บบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส าหรับงานซักอบรีดได้เรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
 2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในกรณีช ารุดหรือเสียหาย ให้ด าเนินการแจ้งซ่อมทันที 
 3. รับงานดูแลรักษาเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์สิ่งทอ และตรวจเช็คงานลูกค้าอย่างรอบคอบ 
 4. ปฏิบัติงานการท าความสะอาดเสื้อผ้าและผลิตภัณฑ์สิ่งทอ (ซักมือ ซักเครื่อง ซักแห้ง) 
 5. ปฏิบัติงานการรีด การอบเสื้อผ้า และผลิตภัณฑ์สิ่งทอได้ประณีต 
 6. เป็นพ่ีเลี้ยง ควบคุมดูแล และถ่ายทอดการปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงาน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการตลาดส าหรับร้านซักอบรีด 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงานต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่  
 9. พนักงานต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 
ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
 1. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672003  
  หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5704223 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. วุฒิปริญญาตรี สาขาทางด้านคหกรรมศาสตร์(เน้นอาหารและโภชนาการ) / หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง               
และต้องมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจด้านอาหาร 
 2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
 1. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                      
ว่าด้วย จรรยาบรรณของข้าราชการ และบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 โดยให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                             
ว่าด้วย การก าหนดภาระงานในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รวมถึงภาระงานที่คณะต้นสังกัดมอบหมาย 

ด้านปฏิบัติการ 
 1. เก็บบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส าหรับการประกอบอาหารและการจัดเลี้ยงภายใน                    
ศูนย์คหกรรมศาสตร์ช่อพวงชมพูให้มีความเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
 2. ตรวจเช็คอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในกรณีช ารุดหรือเสียหาย ให้ด าเนินการแจ้งซ่อมทันที 
 3. จัดซื้อวัตถุดิบ ตรวจรับวัตถุดิบ จัดเก็บวัตถุดิบ ค านวณต้นทุน ราคาขายสินค้า และควบคุมต้นทุนการผลิต
อาหาร 
 4. เตรียมวัตถุดิบส าหรับการประกอบ ประกอบอาหารไทยประเภทต่าง ๆ และอาหารนานาชาติ 
 5. จัดเลี้ยงอาหารประเภทต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่  
 6. เป็นพ่ีเลี้ยง ควบคุมดูแล และถ่ายทอดการปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษาฝึกงาน 
 7. ปฏิบัติหน้าที่ด้านการส่งเสริมการขายในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการตลาด 
 8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ผลงานการปฏิบัติงานต้องไม่ต่ ากว่า 80% ของงานในหน้าที่  
 9. พนักงานต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มสัญญาจ้าง 

ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
 1. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
 2. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672004  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์           จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6704225 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา 
          2. มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office 
 3. มีความรับผิดชอบและทุ่มเทเวลาให้กับงาน 
 4. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. หากมีประสบการณ์การท างานด้านพัสดุหรือที่เกี่ยวข้อง จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ :  
  1. ด้านปฏิบัติการ 
            1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
           1.2 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารสัญญาในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ                            
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
          1.3 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
            1.4 ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระบบบัญชี 3 มิติ (ERP) 
           1.5 จัดท ารายละเอียดบัญชีหรือทะเบียนคุมทรัพย์สินส าหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
           1.6 รวบรวมเอกสารและเบิกจ่ายเงินส าหรับพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง 
            1.7 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
           1.8 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ด้านการวางแผน 
            ว า งแผนการท า งานที่ รั บผิ ดชอบ ร่ วมวางแผน การท า งานของหน่ วยงานหรื อ โ คร งก าร                               
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
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 3. ด้านการประสานงาน/ด้านการบริการ 
     ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิด                  
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
      ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง                           
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๓.๓ ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านงานพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหา                
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
      ๓.๔ จัดเก็บข้อมูลเบื้องตัน และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับด้านงานพัสดุ เพ่ือให้บุคลากร                  
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ต่าง  ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
 1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ บทบาทและการกิจของมหาวิทยาลัย 
 3. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของต าแหน่ง 
 4. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ  
 5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่ การควบคุม ตรวจสอบ                  
ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
 6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
 
คุณลักษณะท่ีต้องการ 
 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 2. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
 3. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
 4. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 5. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 6. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
 7. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นและมองการไกล 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672005  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5605214 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. วุฒิปริญญาตรี ด้านบริหารธุรกิจทุกสาขา 

๒. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

ด้านปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไปในฝ่ายวิชาการและวิจัย เช่น งานธุรการ งานสหกิจศึกษา  

งานพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPex)  งานการจัดการความรู้ งานความเสี่ยง งานควบคุมภายใน งานจัดระบบงาน  
งานบริการนักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานต่าง ๆ และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๓. ปฏิบัติงานเลขานุการ เช่น ร่างโต้ตอบหนังสือ รับ – ส่งหนังสือ เตรียมเรื่อง และเตรียมการส าหรับ              
การประชุมบันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม ท ารายงานการประชุมและรายงานอ่ืน  ๆ เพ่ือให้การด าเนินการประชุม                   
และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าเร็จลุล่วงด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

๔. จัดด าเนินโครงการต่าง ๆ ตามแผนงานของฝ่ายวิชาการและวิจัย 

ด้านการวางแผน 

วางแผนการท างานที่ รับผิดชอบ และร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ                         
เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงระบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน                        
และเกิดผลสัมฤทธิ์  

ด้านการประสานงาน 

1. ประสานการท างานร่วมกับบุคลากรหน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ ง                                  
อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อและรับบริการ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

2. รายงานข้อมูล รายละเอียด ข้อเท็จจริง และรวบรวมข้อมูลส าหรับการจัดท ารายงานให้หน่วยงาน                   
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ด้านการบริการ 

1. อ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร นักศึกษา และหน่วยงานภายในและภายนอกในด้านต่าง ๆ 

2. ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ตอบปัญหา หรือให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย                
เพ่ือให้ผู้รับบริการได้ทราบข้อมูล ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

3. จัดเก็บข้อมูล และให้บริการข้อมูลในงานที่รับผิดชอบ หรืองานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้บุคลากร
นักศึกษา และหน่วยงานภายใน ภายนอก ตลอดจนผู้รับบริการได้รับการบริการและเป็นประโยชน์ อีกทั้งสามารถ              
น าข้อมูลมาใช้สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบนโยบาย พันธกิจ และประโยชน์ต่อไป 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672006  
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะศิลปกรรมศาสตร์   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6709214 

 
คุณลักษณะเฉพาะต าแหน่ง 

1.  วุฒิปริญญาตรีบริหารธุรกจิทุกสาขาวิชา 
2.  หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ด าเนินการเกี่ยวกับงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร์ โดย 
๑. ร่าง โต้ตอบหนังสือ จัดท าค าสั่งและประกาศ  
๒. จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยังสถานศึกษา  
๓. ตรวจสอบและเสนอแบบขออนุมัติออกนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพของอาจารย์นิเทศ  
๔. ตรวจสอบและเบิกจ่ายค่านิเทศและสังเกตการณ์สอนรายวิชากลุ่มวิชาชีพครู  
๕. ตรวจสอบและสรุปค่าใช้จ่ายในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๖. รวบรวมเลขที่ใบเสร็จรับเงินค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์  

วิชาชีพจากระบบของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๗. จัดท าฐานข้อมูลสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
๘. เตรียมการประชุม ด าเนินการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
๙. รายงานผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๑๐. รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (KR) และตัวชี้วัดผลส าเร็จ (KPI) ที่เก่ียวข้อง 

งานสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 ด าเนินการเกี่ยวกับงานสมรรถนะทางวิชาชีพครูของนักศึกษาภาควิชานาฏดุริยางคศิลป์ โดย 

๑. ตรวจสอบและบันทึกข้อมูลรายงานผลการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครู 
๒. ประสานงานผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินเพื่อชี้แจงข้อมูลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
๓. ประสานงานและตรวจสอบการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู โดยท าการตรวจสอบตามเครื่องมือ

และระยะเวลาที่ก าหนด 
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๔. รายงานผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้วยการจัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ และ รูปแบบ
เอกสาร 

๕. ประสานงานข้อมูลตามที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาและคณะกรรมการคุรุสภาต้องการเพ่ิมเติม            
เพ่ือวิเคราะห์และสรุปข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  

งานประสานงานภาควิชา 
1. รับ-ส่งหนังสือราชการ ร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ และจัดเก็บหนังสือราชการ  
2. จัดพิมพ์ตารางสอนของบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคล 
3. ประสานงานการบันทึกข้อมูลในระบบ มคอ. กับผู้รับผิดชอบรายวิชาให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
4. ประสานงานการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
5. รวบรวมข้อมูลและเอ้ืออ านวยข้อมูลในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
6. ประสานงานและเอ้ืออ านวยความสะดวกในการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม 
7. ประสานงานการก าหนดแผนพัฒนา/ปรับปรุง/เปิดหลักสูตรร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
8. บันทึกข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระบบ CHECO 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 
ต าแหน่ง    วิศวกรปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672007  
หน่วยงานที่บรรจุ  กองอาคารสถานที่   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6316222 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1. วุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา หรือครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิศวกรรมโยธา 
หรือวุฒิปริญญาตรีในชื่ออ่ืน สาขาวิศวกรรมโยธา 

2. สามารถเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ AutoCAD ได ้

3.  ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาโยธา) ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

4. หากสามารถใช้โปรแกรม BIM ได้จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
ด้านปฏิบัติการ  
  ๑. ช่วยในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกแบบและค านวณพิจารณาการตรวจสอบ คนคว้า ทดสอบ วิเคราะห์
และวิจัย วางโครงการก่อสร้าง ใหค าปรึกษาแนะน าในงานวิศวกรรมโยธา เชน อาคารเรียน ถนน สะพานก าแพงกันดิน 
โครงสร้างส าหรับรองรับ ถังน้ ามัน ถังเก็บของไหล วิเคราะห์ขอมูลทางวิศวกรรมโยธา และที่เกี่ยวกับ การผังเมือง               
เพ่ือวางโครงการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบคมนาคม เป็นต้น      
  ๒. ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิศวกรรมโยธา   
  ๓. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
 เพ่ือใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

ด้านการวางแผน   
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 

ด้านการประสานงาน  
  ๑. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง                
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
ด้านการบริการ  

1. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์    

2.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    วิศวกรปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672008 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองอาคารสถานที่   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6716225 

 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  1. วุฒิปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม หรือสาขา  

 ที่เก่ียวข้องกับทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าสื่อสาร หรือโทรคมนาคม 

  2. มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะในงานด้านระบบโทรศัพท์ ระบบสื่อสาร ระบบไฟฟ้า 

 3. มีความรู้ ทักษะการใช้งานคอมพิวเตอร์ 
  ๔. หากมีประสบการณ์ด้านระบบโทรศัพท์ ระบบสื่อสาร ระบบไฟฟ้าและประสบการณ์ดูแลระบบ
สาธารณูปโภคจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
ด้านปฏิบัติการ  

1. ช่วยในงานควบคุมการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ ดูแลระบบตู้กระจายสัญญาณโทรศัพท์หลัก ระบบสื่อสาร 

 ทางโทรศัพท์ ระบบเส้นใยแก้วน าแสง (Fiber Optic) ในระบบโครงข่ายโทรศัพท์ของมหาวิทยาลัย ควบคุม  

 การท างาน ตรวจสอบ การกระจายสัญญาณ การส่งสัญญาณ เพ่ือใช้ในระบบสื่อสารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

2. ตรวจสอบ ติดตั้ง เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท์ ซ่อมบ ารุงระบบโทรศัพท์ภายในอาคาร              
ของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลการใช้โทรศัพท์ภายในมหาวิทยาลัย 

3. ควบคุม ตรวจสอบ แนะน า แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านระบบสื่อสาร
ในมหาวิทยาลัย 

4. ดูแล ซ่อมบ ารุง ระบบจ่ายไฟฟ้าด้านแรงสูงและแรงต่ าภายในมหาวิทยาลัย 

5. ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
 เพ่ือใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

ด้านการวางแผน  
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 



- 19 - 
 
ด้านการประสานงาน  

1. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง                
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

ด้านการบริการ  
1. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิศวกรรมรวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจง  

เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์    
2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากร ทั้งภายใน

และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนผู้รับบริการได้ทราบข้อมูลและความรู้ที่ เป็นประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุน
ภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ   
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672009 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองกลาง    จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6601210 

  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1.  ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 

2.  มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในด้านงานประชุม งานการเงิน และการบริหารจัดการส านักงาน                  
จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  1.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเตรียมการส าหรับประชุม ท าเล่มระเบียบวาระการประชุม การบันทึกการประชุม 
การถอดเทปการประชุม การจัดท ารายงานการประชุม ขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการประชุม การยืมเงินทดรองจ่าย              
และการเบิกจ่ายเงินในการประชุม  

  2.  รวบรวมและจัดเตรียมเอกสารข้อมูลในการประชุม โดยการติดต่อประสานงานระหว่างบุคคล ทีมงาน และ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือน าข้อมูลเสนอผู้บริหารส าหรับใช้ในการประชุมและบรรยายต่าง ๆ 

  3.  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป เช่น งานธุรการฝ่าย งานจัดระบบงาน งานร่างโต้ตอบหนังสือ
ราชการและเอกสารต่าง ๆ และงานจัดพิมพ์หนังสือราชการและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานหรือองค์กรอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4.  ด าเนินการเรื่องการขออนุมัติเดินทางไปราชการของผู้บริหาร การยืมเงินทดรองจ่าย การเบิกจ่ายค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง ตลอดจนจัดท ารายงานการเดินทางและส่งใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

  5.  ด าเนินการเรื่องการขอใช้รถยนต์ไปราชการในเขตกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจังหวัด  
  6.  ตรวจเช็ค E-mail ของฝ่าย (รับ-ส่ง) และสืบค้นข้อมูลทาง Internet ตามท่ีผู้บริหารสั่งการ 

  7.  ด าเนินการและดูแลเรื่องการเบิกพัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในส านักงานของฝ่าย 

  8.  บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

  9.  ช่วยงานด้านการเตรียมของบวงสรวงงานพิธีต่าง ๆ เช่น วันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ งานวันราชมงคล                
น้อมเกล้าฯ และงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

  10.  ช่วยงานด้านอาหารอาจารย์สักขีพยานและงานเลี้ยงแสดงความยินดีกับบัณฑิตกิตติมศักดิ์ในงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
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  11.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  
ด้านปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหนาที่บริหารจัดการงานภายในส านักงาน การบริหารงานทั่วไป ทั้งด้านงานเอกสารการประชุม 
งานพิมพ-ร่างเอกสารราชการ งานทะเบียนรับ-สง เอกสารขอมูลการเงินที่เก่ียวของ ตามภารกิจของกองกลาง  

  
ด้านการประสานงาน / ด้านการบริการ 

  ติดตอสื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหการบริหารงาน                
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยใหค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับงานบริหารจัดการแกหน่วยงานผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้ตามมาตรฐาน     
ที่ก าหนด รวมถึง บริการอ านวยความสะดวกขอมูลต่าง ๆ ได ้
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672010 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๖๑๗๒๓๑ 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. วุฒิปริญญาตรี  ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงิน 
๒. มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถท างานเป็นทีมได้ และมีทักษะในการสื่อสารที่ดี  
๓. มีทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เช่น MS Word, Excel, Power point 
๔. มีทักษะ ความรู้ ด้านออนไลน์พื้นฐาน เช่น Cloud, Line 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

ด้านปฏิบัติการ  
 ๑. ด าเนินการรับ-จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินเกี่ยวกับจ่ายตรงให้ผู้ขายและจ่ายผ่านส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)  โดยโอนจ่ายผ่านระบบ KTB Corporate online 

๒. ด าเนินการจัดเก็บ น าส่งรายได้แผ่นดิน และเบิกเกินส่งคืน ผ่านระบบ GFMIS Web Online 
๓. การโอนจ่ายเงินรายได้/เงินรับฝากผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ของมหาวิทยาลัยฯ 
๔. ด าเนินการบันทึกรายการ รับ-จ่าย ผ่านระบบสารสนเทศทางการบัญชีเพ่ือการวางแผนทรัพยากรองค์กร 

(ERP) 
๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ด้านการวางแผน 
๑.  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๒.  ติดตาม ประเมินผล เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการวางแผนงานและการปฏิบัติงาน 
 
ด้านการประสานงาน 

 ๑. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์              
ตามท่ีก าหนด   
 ๒.  ชี้ แจงและให้ รายละเ อียดเกี่ ยวกับข้อมูล  ข้อ เท็จจริ ง  แก่บุ คคลหรือหน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้อง                                   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย   
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ด้านการบริการ 

๑.  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง กับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

๒.  จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ 

 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 

๑. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 
๓. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
๔. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 

ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
๕. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
๖. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 

 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
๑.  เป็นผู้มีความประพฤติดี มีศีลธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๒.  เป็นผู้มีความละเอียดรอบคอบ มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.  เป็นผู้มีความอุตสาหะ ขยัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
๔.  เป็นผู้มีความเสียสละ อุทิศเวลาให้แก่งานราชการ 
๕.  เป็นผู้มีความใฝ่รู่ กระตือรือร้น ในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 
๖.  เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีดี และมีจิตสาธารณะในการให้บริการ 
๗.  เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติในเชิงบวก 
๘.  เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๙. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672011 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๗๑๗๒๓๒ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการบัญชีหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องทางด้านบัญชี  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   ๑.๑ ตรวจสอบและบันทึกรายการบัญชีในระบบ ERP จัดท ารายงานทางการเงิน และรายงานตาง ๆ                    
ที่เก่ียวของ 
  ๑.๒ ตรวจสอบการขอเบิกเงินงบประมาณในระบบ GFMIS บันทึกทะเบียนคุมการเบิกเงินงบประมาณ  
และจัดท ารายงานผลการเบิกจ่ายเงิน  
  ๑.๓ ตรวจสอบการรับเงินและการจ่ายเงินงบประมาณในระบบ ERP และบันทึกทะเบียนคุม  
  ๑.๔ ด าเนินการขออนุมัติโอนเงินและเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ สร้างรหัสงบประมาณรายการที่มี
การเปลี่ยนแปลง และท ารายการโอนงบประมาณในระบบ GFMIS 
  ๑.๕ ด าเนินการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขอขยายเวลาเบิกจ่ายเงินในระบบ GFMIS ระบบ ERP             
และรายงานผลการเบิกจ่ายเงินกัน  
  ๑.๖ ตรวจสอบและบันทึกรายการเงินฝากคลังในระบบ GFMIS ระบบ ERP และทะเบียนคุมเงินฝากคลัง  
  ๑.๗ ตรวจสอบและบันทึกรายการน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน เงินเบิกเกินส่งคืน ในระบบ GFMIS ระบบ ERP 
และทะเบียนคุม           
  ๑.๘ ตรวจสอบและจัดท ารายงานงบทดลอง และจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร  
  ๑.๙ บันทึกบัญชีและจัดท ารายงานงบการเงินของกองทุนสวัสดิการข้าราชการ 
          ๑.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓. ด้านการประสานงาน 
   ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์

ตามท่ีก าหนด 
   ๓.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ

เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย      
๔. ด้านการบริการ 
   ๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง และให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง

กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
   ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานที่รับ    

ผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน     
หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ  

 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 
๑. มีความรูและความสามารถในการบันทึกรายการบัญชี การจัดท ารายงานงบการเงิน การวิเคราะห์                    

งบการเงิน และรายงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
๒. มีความรูและความเขาใจในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ ระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับตาง ๆ ที่ใช                  

ในการปฏิบัติงาน  
๓. มีความรู และความสามารถในการใช คอมพิวเตอร ไดอยางเหมาะสมกับหน าที่ความรับผิดชอบ                         

เชน Microsoft Excel , Word และ Power point 
๔. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ 
๕. มีความรู้และความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการแก้ปัญหาและ    

พัฒนางาน 
 

คุณสมบัติท่ีต้องการ 
๑. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
๓. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน  
๔. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และสามารถท างานเป็นทีมได้  
๕. มีความคิดสร้างสรรค์ และมีทักษะในการสื่อสารที่ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รหัสต าแหน่ง 672012 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองคลัง     จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๗๑๗๒๓๓ 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา 
๒. มีทักษะความรู้ด้านคอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
๓. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
๑. ด้านการปฏิบัติการ 

       ๑.๑ ด าเนินการตรวจสอบเอกสารขออนุมัติและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน งบลงทุน งบด าเนินงาน            
และงบกลาง  
               ๑.๒ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน งบด าเนินงาน และงบกลาง ผ่านระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบ ERP  

๒. ด้านการวางแผน 
       วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ 

๓. ด้านการประสานงาน 
               ประสานงาน ติดตาม และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๔. ด้านการบริการ 
    ให้ค าปรึกษา แนะน า ให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงด้านการเงินการคลัง กับหน่วยงานต่าง ๆ   

ที่เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

ความรู้ความสามารถทั่วไป 

๑. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

๒. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับของทางราชการ 

๓. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

๔. มีความรู้ความสามารถด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
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๕. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน การควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ วิธีการ
แก้ปัญหาและพัฒนางาน 

๖. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
คุณสมบัติท่ีต้องการ 

๑. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
๓. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
๕. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

๖. ไม่เคยถูกลงโทษหรือไล่ออกเพราะประพฤติผิดวินัย 

๗. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    บุคลากรปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672013 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองบริหารงานบุคคล   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  ๖๗๑๗๒๓๓ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

  1. วฒุิปริญญาตรี บริหารธุรกิจทุกสาขา 

  2. หากมีประสบการณ์การท างานในสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
1. การด าเนินงานด้านการสรรหาบุคคลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
2. การออกค าสั่งจ้าง สัญญาจ้าง การประเมินทดลองปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย     

           3. การต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย   
           4. การลาออกจากราชการของพนักงานมหาวิทยาลัย 

           5. การตัดโอน ย้าย เปลี่ยนต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย 

           6. กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

           7. ระบบจ่ายตรงกรมบัญชีกลาง 

           8. ควบคุมรายละเอียดค่าจ้างและสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 

           9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
   

ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

4. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

5. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนงาน การควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะ
วิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 

6. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ประสานงาน และท างานเป็นทีม 
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คุณลักษณะท่ีต้องการ 

1. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
3. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
4. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

5. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672014 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  5620216 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
2. มีความสามารถด้านออกออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
3. มีประสบการณการดูแลสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในรายวิชานวัตกรรมเพ่ือชุมชน ศึกษาวิเคราะห์ และพัฒนาระบบงานสื่อการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน ก ากับดูแลให้ค าปรึกษาการด าเนินกิจกรรมของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา ศึกษา วิเคราะห์
จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ สนับสนุน                 
การด าเนินงานของฝ่ายพัฒนาศักยภาพนักศึกษา โดยใชความรูความสามารถ ทักษะ ประสบการณ ในการปฏิบัติการ
จัดท าแผนงาน/โครงการ วิเคราะหขอมูล ติดตามประเมินและการรายงานผลการด าเนินงาน รวมถึงการประสานงาน
ทั้งภายในภายนอก เพ่ือใหการด าเนินงานตง ๆ เปนไดอยางเรียบรอย และมีประสิทธิภาพและงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

 
ด้านปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานด้านงานบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชา 
๒. ควบคุม ก ากับดูแล จัดท าระบบการเรียนการสอนในรายวิชานวัตกรรมเพ่ือชุมชน 
๓. ศึกษาวิเคราะห์ และพัฒนาระบบงานสื่อการสอน เอกสารประกอบการสอน 
๔. ปฏิบัติงานเปนอาจารย์ที่ปรึกษาใหกับองคการนักศึกษา สภานักศึกษา 
๕. ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนรูปแบบการจัดกิจกรรมขององค์การนักศึกษา 
๖. ควบคุม ดูแล และจัดท าเอกสารเบิกจาย เกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
๗. ศึกษา วิเคราะห์จัดท าข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา 
๘. ปฏิบัติหนาที่ดานสารสนเทศ การประชาสัมพันธ ขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานดานพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา 
๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ด้านการประสานงาน 

ติดตอสื่อสารและประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหการบริหารงาน
เป็นไปดวยความเรียบรอยใหค าปรึกษา แนะน า เกี่ยวกับงานบริหารจัดการแกอาจารยและนักศึกษา  
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ด้านการบริการ 

1. ใหค าปรึกษา แนะน าการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาในรายวิชานวัตกรมเพ่ือชุมชน 
2. ดูแล ใหความชวยเหลือทุกดาน และมีสวนรวมในการด าเนินกิจกรรมของนักศึกษา 
3. อ านวยความสะดวกตาง ๆ ใหกับคณะกรรมการบริหารรายวิชา อาจารยผูสอน และอาจารยพ่ีเลี้ยง 
4. อ านวยความสะดวกการด าเนินงานของสภานักศึกษา องค์การนักศึกษา 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672015 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6620223 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 

  2. มีประสบการณ์การท างานด้านการจัดท าโครงการและกิจกรรมพิเศษจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลและปัญหาในการด าเนินงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาวางแผน                   
การส่งเสริม และพัฒนาการด าเนินงานในปีต่อไป 

2. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. จัดท าโครงการ ด าเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม และสรุปผลการด าเนินโครงการให้มหาวิทยาลัย
รับทราบ 

4. ติดตามและรวบรวมข้อมูลการรายงานผลการด าเนินโครงการของคณะ/หน่วยงาน น ามาวิเคราะห์ และ
รายงานผลตามตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 

5. จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขอจัดสรรงบประมาณประจ าปี  

6. จัดท าไฟล์งานน าเสนอต่อที่ประชุม สร้างห้องประชุม  online  จัดเตรียมความพร้อมของห้องประชุม                     
ทั้งในรูปแบบ online และ onsite สรุปรายงานการประชุม ส่งรายงานการประชุม และอ่ืน ๆ  ที่ เกี่ยวข้อง                           
กับการประชุม 

7. จัดท า infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร และลงเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ  
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้านการวางแผน 

  ศึกษา นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายรัฐบาล และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง น ามาวิเคราะห์ และจัดท าแผนสนับสนุน                    
การด าเนินงาน 

 
ด้านการประสานงาน 

ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีได้ก าหนดไว้  

ด้านการบริการ 

ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน/
นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 
          ต าแหน่ง            เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ   รหัสต าแหน่ง 672016 

หน่วยงานที่บรรจุ  กองพัฒนานักศึกษา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6620226 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 
2. ประสบการณ์การท างานด้านงานเลขานุการ งานบุคลากร และงานการเงินจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

  ปฏิบัติงานด้านงานบุคลากร 

๑. ด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 

๒. ด าเนินการเกี่ยวกับการต่อสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานราชการ/พนักงานพิเศษ                
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 

๓. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงาน
พิเศษเงินรายได้  

๔. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง พนักงานราชการ/พนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการขอปรับวุฒิ และการเพิ่มวุฒิการศึกษา 

๖. จัดท าค าขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของหน่วยงาน 

๗. จัดท ารายชื่อท าประกันอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี ของบุคลากร และสมาชิกสมทบ 

๘. ดูแลระบบบุคลากรในเรื่องของการบันทึก การลาทุกประเภท การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ประชุมงาน             
ต่าง ๆ 

๙. จัดท าการขออนุมัติและการเบิกจ่ายค่าอาหารว่างเครื่องดื่มและอาหารกลางวันในการประชุมต่าง ๆ 

๑๐. จัดท าขออนุมัติและการเบิกจ่ายการปฏิบัติงานนอกเวลาของข้าราชการพนักงานราชการพนักงาน
มหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

๑๑. ลงบันทึกบุคลากรในหน่วยงานในระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน (HRM)  
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ปฏิบัติงานด้านเลขานุการ   

๑. จัดท าบันทึกขออนุมัติค่าตอบแทนของผู้อ านวยการ และเงินประจ าต าแหน่งของผู้อ านวยการ 

๒. จัดท าบันทึกขออนุมัติรักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  
๓. ประสานเชื่อมโยงให้กับผู้บริหาร กับผู้ใต้บังคับบัญชา และบุคคลภายนอกองค์กร เป็นผู้ช่วย                    

ให้งานบริหารของผู้บริหารด าเนินไปโดยสะดวก รวดเร็ว ประสบผลส าเร็จตามที่มุ่งหวัง  
๔. ปฏิบัติหน้าที่ตามผู้บังคับบัญชาตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. ด้านการวางแผน 

๑. ศึกษากฎระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ข้อบังคับ ที่เก่ียวกับงานด้านบุคลากร 

๒. วิเคราะห์ประมาณการค่าใช้จ่าย ตามรายการในส่วนของบุคลากร 

๓. รวบรวมและจัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากร รวมทั้งบันทึกประวัติ เ พ่ิมเติมให้ถูกต้อง                
และเป็นปัจจุบัน 

3. ด้านการประสานงาน 

     ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

4. ด้านบริการ 

๑. ตอบข้อซักถาม ให้ค าปรึกษา แนะน ากับบุคลกรผู้ประสานงานเกี่ยวกับงานในหน้าที่  

๒. ดูแล ให้ความช่วยเหลือบุคลากร และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของบุคลากร 

๓. อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้ให้งานบริหารของผู้บริหารด าเนินไปโดยสะดวก รวดเร็ว ประสบ
ผลส าเร็จตามที่มุ่งหวัง 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672017 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองส่งเสริมสุขภาพและกีฬา  จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6620224 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาพลศึกษา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันจาก
สถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง 

3.  มีความรู้ความสามารถด้านกีฬา  หรือมีประสบการณ์เป็นผู้ฝึกสอนนักกีฬา และการจัดการแข่งขันกีฬา  
4. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้้ความสามารถทางด้านวิชาการพลศึกษาในการท างาน     
มีความเข้าใจในนโยบายและแผนงานต่าง ๆ ของการพัฒนางานด้านกีฬาประกอบด้วย การพัฒนานักศึกษา                         
ที่มีความสามารถด้านกีฬาสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ การส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศด้านการแข่งขันกีฬา                 
ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยโดยปฏิบัติงาน
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ด้านปฏิบัติการ 

๑. มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านการกีฬา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนางาน ด้านวิชาการศึกษา 
และที่เกี่ยวข้อง   

๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพ่ือประกอบการจัดท าข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานงานด้านกีฬา 
รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

๓. จัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา
และบุคลากรมหาวิทยาลัย 

๔. ด าเนินงานด้านการจัดท าเอกสาร คู่มือ สื่อประชาสัมพันธ์ กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปรับปรุง
ให้มีความทันสมัย เพ่ือเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการด้านกีฬาและวิชาการ 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานด้านกีฬา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
๖. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน กิจกรรมสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ รวมทั้งวิเคราะห์ แนวทาง  

การพัฒนางานด้านการกีฬาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มมากขึ้น 
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ด้านการประสานงาน 

๑. ประสานความร่วมมือการท างานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีก าหนด 

๒. ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจหรือ
ความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ด้านการบริการ 

๑. จัดบริการด้านสถานการกีฬาและส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพส าหรับนักศึกษาและบุคลากร 
รวมถึงประชาชนทั่วไป 

๒. ให้บริการด้านความรู้และบริการด้านวิชาการแก่นักศึกษา บุคลากร และชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย  
เพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและแนวทางด้านศึกษาและแนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสม 

๓. ให้ค าแนะน าปรึกษา แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปด้านการกีฬา และส่งเสริม
สุขภาพ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงวันที่  31  พฤษภาคม  2567 
 

ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  รหัสต าแหน่ง 672018 
หน่วยงานที่บรรจุ  สถาบันวิจัยและพัฒนา   จ านวน   1  อัตรา 

อัตราค่าจ้าง      19,500  บาท    เลขที่อัตรา  6713219 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. วุฒิปริญญาตรีทุกสาขา 

2. หากมีประสบการณ์การท างานในด้านที่เกี่ยวข้องจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3. มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการคิดเชิงระบบ 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  1. งานบริการวิชาการแก่สังคม 

2. งานขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ Social Engagement 

 

ด้านปฏิบัติการ 
๑. วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัตงิานและแผนปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
๒. งานก ากับติดตามและดูแลงานประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
๓. วิเคราะห์มูลตัวชี้วัดด้านการบริการวิชาการแก่สังคมจากหน่วยและจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน

เสนอต่อผู้บริหาร และมหาวิทยาลัย 
๔. จัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน และผู้ประกอบการ 
๕. ปฏิบัติงานด้านการวางแผนและสร้างความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือทางด้านบริการ

วิชาการต่าง ๆ อย่างเข้มแข็ง และระยะยาว ระหว่างมหาวิทยาลัย ภาครัฐและภาคเอกชน 
๖. ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือการบริการวิชาการ 
๗. จัดประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับงานบริการวิชาการ รวมทั้งการประชุมต่าง ๆ ร่วมกับเครือข่าย

ภาครัฐภาคเอกชน และชุมชนในพื้นท่ีให้บริการ 
๘. ติดตามแนวโน้มของอุตสาหกรรม และพัฒนาข้อมูลเชิงลึก  เทคนิคทางการตลาด เพ่ือใช้ประโยชน์                     

ในการหาโอกาสใหม่ในการสร้างพันธมิตร 
๙. พัฒนาข้อเสนอโครงการด้านบริการวิชาการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 
๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ด้านการประสานงาน 

๑. ติดต่อประสานงานอาจารย์ และหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ          
เพ่ือขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

๒. ประสานงานภาคประกอบการภาครัฐ/เอกชน ชุมชน และสังคม เพ่ือส่งเสริมการน าผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมเพื่อการใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์   
 
ด้านการบริการ 

๑. ให้บริการค าปรึกษาอาจารย์ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาข้อเสนอโครงการและกิจกรรมงาน                     
ด้านบริการวิชาการ 

๒. ด าเนินการให้บริการแก่ผู้มาขอรับบริการตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 
  
 


