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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

 
กรณีที่ผู้สมัครมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของคณุวุฒิรวมถึงเงื่อนไขการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ในต าแหน่งอาจารย์        

สังกัดคณะต่างๆ สามารถติดต่อสอบถามที่งานบุคลากร ของคณะที่สมัครได้ ดังนี้ 
 

ล าดับ หน่วยงาน รหัสต าแหน่ง                 หมายเลขตดิต่อ 
 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 671001 - 671003 งานบุคลากร  025494715 
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 671004 - 671008 งานบุคลากร  025921955 ต่อ 2077  
3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 671009 - 671010 งานบุคลากร  0254943154 
4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 671011 - 671012 งานบุคลากร  025494500 
5 คณะบริหารธุรกิจ 671013 - 671017 งานบุคลากร  025493269 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 671018 - 671021 งานบุคลากร  025494154 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 671022 - 671026 งานบุคลากร  025493476 
8 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 671027 - 671030 งานบุคลากร  025494679 
9 คณะศิลปศาสตร์ 671031 - 671035 งานบุคลากร  025494947 

10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 671036 งานบุคลากร  0254944768-70 
11 คณะการแพทย์บูรณาการ 671037 งานบุคลากร  025921989, 0922740853 
12 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมทร.ธัญบุรี 671038 งานบุคลากร  0254944759 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671001 
 
 
 
 
 

วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
ค.อ.ม.สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา/ 
ค.อ.ม.สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล/ 
หรือสาขาที่ เกี่ ยวข้ อง ใ ห้
เป็นไปตามดุลยพินิจของ
หน่วยงาน 

1 
 

6702101 1. มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก
ทางดา้นการศึกษา  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา/ สาขา
วิศวกรรมเคร่ืองกล/ สาขาวิศวกรรมเมค
คาทรอนิกส์/สาขาที่เก่ียวข้องดา้น
เครื่องกล 
2. มีผลงานเผยแพร่ในระดับ TCI / 
Scopus ที่ไม่เก่ียวกับการจบการศึกษา 
ย้อนหลังภายใน 2 ปี อย่างน้อย 1 
ผลงาน 
3. หากมีประสบการณ์ดา้นการสอน        
ยานยนต์สมัยใหม่ หรือด้านเครื่องกล 
หรือด้านเมคคาทรอนิกส์ จะไดร้ับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 

 

2 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671002 
 

วุฒิปริญญาเอก 
วิศวกรรมไฟฟ้า /  
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ / 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ /  
หรือสาขาที่เก่ียวข้องให้
เป็นไปตามดลุยพินจิของ
หน่วยงาน 

1 6702102 1. หากมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือ
ปริญญาเอกทางดา้นการศึกษาจะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ 
2. มีผลงานเผยแพร่ในระดับ TCI / 
Scopus ที่ไม่เก่ียวกับการจบการศึกษา 
ย้อนหลังภายใน 2 ปี อย่างน้อย 1 
ผลงาน 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671003 
 
 
 
 
 

วุฒิปริญญาเอก 
สาขาหลักสูตรและการสอน 
 
 
 

1 6702103 1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
2. มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI/ 
Scopus อย่างน้อย 2 ผลงาน 
3. ผลงานทางวิชาการไม่เปน็ส่วนหนึ่งของ
การส าเร็จปริญญาในระดับใดๆ ที่ได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร หรือน าเสนอในที่
ประชุมวชิาการระดบัชาติขึ้นไปซึ่งมี
คุณสมบัติเปน็อาจารยป์ระจ าหลักสูตรได้ 
4. มีความรู้ความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษตามประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
5. มีอายุไม่เกิน 50 ปีนับถึงวันรับสมัคร 
6. หากมีประสบการณ์ในการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาไมน่้อยกว่า 2 ปีจะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ 
7. แนบส าเนาหนา้ปกและบทคดัย่อ
วิทยานพินธ์ ระดบัปริญญาเอกในวันสมัคร 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671004 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวชิาการผลิตพชื 
 

1 6703101 1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกด้านพืช
สวนหรือส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโททางด้านพืชสวน หรอื ด้านพืช
ศาสตร์/การผลิตพืช 
3. ถ้ามีความรู้ด้านการสอนส่งเสริม
การเกษตร และสามารถสอนวิชาที่
เก่ียวข้องกับหลักและวิธีการส่งเสริม
การเกษตรได้จะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
4. มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที่ไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของ 
การศึกษาเพื่อรับปริญญา จะไดร้ับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
รหัสต าแหน่ง 671005 

 

ปริญญาเอก  
สาขาวชิาสัตวศาสตร์ 

1 6703102 1.จบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
สัตวศาสตร์/สัตวบาล/เทคโนโลยีการผลิต
สัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2.เป็นหลักสูตรที่มี Course work ต้องจบ
ปริญญาตรี ปริญญาโท และเอก สาขาสตัว
ศาสตร์ หรือสัตวบาล หรือเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้องมาก่อน 
3.มีผลงานวิทยานิพนธ์ และ/หรือดุษฎี
นิพนธ์ดา้นโภชนศาสตรส์ัตว์กระเพาะเดี่ยว 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
4.สามารถปฏิบัติการสอน การวจิัยและการ
บริการวิชาการด้านโภชนศาสตร์สัตว์
กระเพาะเดี่ยวได ้
5.มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที่ไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา          
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671006 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

1 6703103 

 

1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอก   
สาขาสตัวศาสตร์ หรือ สาขาเกษตรกล
วิธาน หรือเครื่องจักรกลเกษตร หรือ
สาขาวิศวกรรมเกษตร หรือสาขา
วิศวกรรม ไฟฟ้า หรือสาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ หรือสาขาครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง แต่ระดับปริญญาโท หรือ
ปริญญาตรี ต้องมีวุฒิการศึกษาสัตว
ศาสตร์ หรือสัตวบาล หรือการผลิตสัตว์ 
 2. เป็นหลักสูตรที่มี Course work และ
ต้องจบปริญญาโท หรือปริญญาเอก ด้าน
ระบบสมาร์ทฟาร์มในการจัดการฟาร์ม
สัตว์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานวิทยานิพนธ์ ด้านฟาร์ม
อัจฉริยะมาก่อน สามารถประยกุต์ใช้ใน
ระบบการจัดการฟาร์มอัจฉริยะได้ 
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รายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   31   พฤษภาคม   2567     
 
ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     4. ปฏิบัติงานสอนดา้นนวัตกรรม
การจัดการฟาร์มสัตว์เศรษฐกิจด้วย
ระบบอัจฉริยะ 
5.หากมีประสบการณ์ในการท างาน
หรือสอนเก่ียวกับงานระบบควบคุม
อัติโนมัติในฟาร์มสัตวศาสตร์       
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
6.มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสาร
ระดั บนานาชาติ ใน ฐานข้ อมู ล 
Scopus ที่ ไ ม่ เ ป็ นส่ วนหนึ่ ง ของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671007 
 

ปริญญาเอก 
ส า ข า วิ ช า วิ ท ย าศ าสตร์
สุขภาพสัตว์ 

1 6703104 1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอกและ
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตว
แพทย์คลินิก วิทยาศาสตร์สุขภาพและชีว
เวชศาสตร์ เวชศาสตร์ฟื้นฟู เวชศาสตร์
คลินิก ศัลยศาสตร์ทางสัตวแพทย์ 
อายุรศาสตร์ทางสัตวแพทย์ พยาบาลสัตว์  
เทคนิคการสัตวแพทย์หรือสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพที่เก่ียวข้อง หรือสาขา
ที่เก่ียวข้อง 
2. จบการศึกษาปริญญาตรี สัตว
แพทยศาสตรบณัฑิต (สพ.บ.) และมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  
3.มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus ที่ไม่เป็น
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา   จะ
ได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่   31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

รหัสต าแหน่ง 671008 
 

ปริญญาเอก   
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

1 6703105 1. จบการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา
เทคโนโลยีอาหาร หรือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาวิทยาศาสตร์
การอาหารและโภชนาการ หรือสาขาโภช
นาศาสตรและการก าหนดอาหาร หรือ สาขา
การจัดการอุตสาหกรรมเกษตร หรือ สาขา
การจัดการธุรกิจอาหาร หรือ สาขาอื่น ๆ ที่
เก่ียวของ ถ้ามีความเชี่ยวชาญทางด้าน
โภชนาการจะรับพิจารณาเป็นพเิศษ 
2. ปริญญาตรีและปริญญาโท สาขา
เทคโนโลยีอาหาร หรือสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร หรือ สาขา
วิทยาศาสตร์การอาหารและโภชนาการ หรือ 
สาขาโภชนาศาสตรและการก าหนดอาหาร 
หรือ สาขาการพัฒนาผลติภัณฑอุ์ตสาหกรรม
เกษตร หรือ สาขาการจัดการอุตสาหกรรม
เกษตร หรือสาขาอื่นที่เก่ียวของ) 
3. มีงานตีพิมพที่อยู่ ในฐาน Scopus ด้าน
โภชนาการอาหาร หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์
อาหาร หรือสาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

9 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

รหัสต าแหน่ง 671009 
 

วุฒิปริญญาโทสาขาทางดา้น 
คหกรรมศาสตร์ (สิ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม)หรือ นฤมิต
ศิลป์(แฟชัน่และสิ่งทอ) หรือ 
ศิลปกรรมศาสตร์(การ
ออกแบบ) หรือ ศิลปกรรม
ศาสตร์ (ทัศนศลิป์และการ
ออกแบบ)หรือศาสตร์อ่ืนๆที่
เก่ียวข้องกับ ด้านเส้นใย สิง่
ทอ การออกแบบและตัด
เย็บเคร่ืองแต่งกาย  
วุฒิปริญญาโท 
หากผู้สมัครสามารถสอน
รายวิชาดังต่อไปนีไ้ด้ จะ
ได้รับพิจารณาเปน็พิเศษ 
ได้แก่ การท าแบบตัดเสื้อผา้
และเครื่องแต่งกาย  
 

1 6704101 ความรู้ความสามารถทั่วไป  
1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่มอบหมาย 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของ
มหาวิทยาลยั 
4. มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจบุัน ใน
ด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่มี
ผลกระทบต่อวงการแฟชั่น ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
5. มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษาได้
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบตัิงานในหน้าที่ 
6. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหา สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะ ด้านการออกแบบแฟชั่น 
7. มีความรู้ ความสามารถในการสอนวิชา
ทางดา้นการออกแบบ และท าแบบตัดได้อย่าง
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

     8. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนการ
การสอน มีเทคนิคการสอน และวิธีการ
แก้ปัญหาและพฒันางานการสอน 
9. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารเชิงบวก 
และท างานเป็นทีม 
  หากผู้สมัครสามารถมีความรู้การจัดการ
ด้านการออกแบบ และการตัดเย็บเสื้อผ้าจะ
ได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ 
1. เป็นผู้มีทักษะในการออกแบบและท าแบบ
ตัดเสื้อผ้า 
2. เป็นผู้มีทักษะการเขียนโครงการ การจัดการ
เรียนการสอนแบบหลักสตูรระยะสั้น 
3. มีทักษะการสร้างตราสินคา้แฟชั่น 
(Fashion Branding) 
4. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. เป็นผู้มีความประพฤติด ี
6. เป็นผู้มีความกระตือรือร้น มุ่งมั่นที่จะ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลด ี
7. เป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้แก่งาน 
8. เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     9. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
10. เป็นผู้ที่มุ่งเสริมสร้างคุณค่าให้แก่
ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง พฒันา
ทักษะในการปฏบิัติงาน 
11. เป็นผู้มีแนวคิด ทัศนคติที่เปิดกว้าง 
มีแนวคิดเชิงบวก ยืดหยุน่และมองการ
ไกล 
12. เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

10 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

รหัสต าแหน่ง 671010 
 

วุฒิปริญญาโทหรือสูงกว่า 
- สาขาทางดา้นคหกรรม
ศาสตร ์
  (เน้นอาหารและ
โภชนาการ) / 
- การประกอบอาหารและ
การจัดการบริการอาหาร/ 
- อาหารและภัตตาคาร/ 
- พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร / 
- วิทยาศาสตร์การอาหาร / 
- เทคโนโลยีการอาหาร /  
- โภชนศาสตร์  
  หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  

1 6704102 ต้องมีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอน ทางดา้นอาหารและ
โภชนาการ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

11 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

 รหัสต าแหน่ง 671011 
 

วุฒิปริญญาเอก  
ในสาขานิเทศศาสตร์/สาขา
นิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรมม 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง
ทางดา้นสื่อสารมวลชน   

  

1 

  

6705101 1.ต้องมีวุฒิปริญญาตรี สาขาการโทรทัศน์ฯ หรือ
ภาพยนตร์ สาขาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน /
สาขาสื่อสารมวลชน /สาขานิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรมหรือสาขาที่เก่ียวข้องด้าน
สื่อสารมวลชน 
2.ต้องมีวุฒิปริญญาโท สาขาการโทรทัศน์ฯ หรือ
ภาพยนตร์ หรือสื่อสารมวลชน หรือเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน  หรือสื่อสารพัฒนาการ หรือ
สาขาที่เก่ียวข้องสื่อสารมวลชน 
3.มีประสบการณ์การท างาน การสอน หรือท า
วิจัยด้านโทรทัศน์ ภาพยนตร์หรือ สื่อใหม่ หรือ
วัฒนธรรมศึกษา  
4.ประสบการณ์การท างาน การสอน หรือท าวิจัย
ด้านการเลา่เร่ือง การตีความด้านโทรทัศน์ หรือ
ภาพยนตร์ หรือการเขียนเชิงสร้างสรรค์  
หมายเหตุ : ผู้ผ่านข้อเขียนจะต้องเข้ารับการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

12 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

  
    รหัสต าแหน่ง 671012 

วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
สาขาวชิาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน หรือ 
สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล 
หรือ 
สาขาการแปรรูปดิจิทัล หรือ
สาขาการบริหารธุรกิจสื่อ
ดิจิทัลหรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสื่อ
ดิจิทัล 

1 

  

6705102 1.ต้องมีวุฒิปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์ข้อมูล หรือสาขา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
2.ต้องมีวุฒิปริญญาโท 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมหาบัณฑติวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวชิาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หรือ 
สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล หรือสาขาการแปรรูปดิจทิัล หรือ
สาขาการบริหารธุรกิจสื่อดิจิทัลหรือ สาขาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
ด้านเทคโนโลยีสื่อดิจิทัล 
3. มีประสบการณ์ดา้นการเขียนโปรแกรมเพื่อการวิเคราะห์
ข้อมูลขนาดใหญ่บนสื่อออนไลน ์ประเภทต่าง ๆ หรือมี
ประสบการณ์ด้านการเขียนโปรแกรม Full Stack Web 
Developer (Font/Back End) 
4. หากมีประสบการณ์ทางดา้น การสอน Digital Media 
Experience และงานด้าน Data Science for Digital 
Business Transformation จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 หมายเหตุ : ผู้ผ่านข้อเขียนจะตอ้งเข้ารับการสอบ
ภาคปฏิบัต ิ
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

13 
 
 
 
 
 
 
 

14 

คณะบริหารธุรกิจ 
  
    รหัสต าแหน่ง 671013 
 

 

 

    รหัสต าแหน่ง 671014 

วุฒิปริญญาเอก 
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้อง
กับการตลาด 
  

1 
       
 
 
 
 
 
 
      1 

6706101 
 
 
 
 
 
 
 

6706102 

วุฒิปริญญาโท 
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ  
การตลาดหรือการตลาดดิจิทัล 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผิดชอบสอนในหลักสูตร
การตลาด และหลักสูตรต่างๆ ของคณะ 
ตามคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง  
2. ภาระงานอ่ืน 
 2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมลูที่เป็น
ที่ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจยั, งานบริการ
วิชาการ และงานทีไ่ด้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและคณะ 
3. ปฏิบัติตามประกาศเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
- สามารถสอนเปน็ภาษาอังกฤษได้ จะ
ได้รับการพิจารณาเปน็พิเศษ  
- หากมีความรู้ทางดา้น Digital 
Marketing, Martech, Data Analytic 
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

15 คณะบริหารธุรกิจ 
  
 
   
    รหัสต าแหน่ง 671015 

ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาเอก  
ทางดา้นการจัดการ            
โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
หรือ สาขาอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

1 6706103 1. กรณีถ้าผู้สมัครจบการศึกษาจาก
ต่างประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษใน
การเรียนการสอนจะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
2. หากมีประสบการณการรับทนุ
งานวิจยัจากหนวยงานภายนอก       
เชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
3. มีประสบการณส์อนใน
ระดับอุดมศึกษาจะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 
  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผดิชอบสอนในหลักสูตรการ
บริหารธรุกิจการจดัการ 
โลจสิติกส์และซัพพลายเชน และ
หลักสตูรตา่งๆของคณะ  
ตามคณุวุฒิที่เกี่ยวข้อง  
2. ภาระงานอื่น 
 2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมลูทีเ่ป็น
ที่ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจัย, งานบริการ
วิชาการ และงานท่ีได้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและคณะ 
3. ปฏิบัตติามประกาศเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี     
ราชมงคลธัญบรุี  
พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านการสอน งานวิจัย และ
งานบริการวิชาการ  
ตามภาระงานและงานตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567 

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

16 คณะบริหารธุรกิจ 
 

รหัสต าแหน่ง 671016 
  

วุฒิปริญญาเอก  
ด้านการบัญชี 

1 
  

6706105 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
ทางดา้นการบัญชี  
- หากมีประสบการณ์ด้านวิชาชพีที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ใน
สาขาวชิาดงักล่าว หรือเป็นผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต ผูส้อบบัญชีภาษีอากร จะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ  
- สามารถสอนเปน็ภาษาอังกฤษได้จะได้รับ
การพิจารณาเปน็พิเศษ  
- ถ้ามีผลงานวิจยัที่ได้รบัการตีพมิพ์ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จะพิจารณาเป็น
พิเศษ  
- ต้องมีผลงานวิจัยภายในเวลา 2 ปี นับ
จากวันที่ได้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และมีผลงานวิจัยต่อเนื่องทุก ๆ 2 ปี  

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผดิชอบสอนในหลักสูตรการ
บัญชี และหลักสตูรต่างๆ ของคณะ  
ตามคณุวุฒิที่เกี่ยวข้อง  
2. ภาระงานอื่น 
 2.1 ผลงานตีพิมพในฐานข้อมลูทีเ่ป็นที่
ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจัย, งานบริการ
วิชาการ และงานท่ีได้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและคณะ 
3. ปฏิบัตติามประกาศเกณฑ์ภาระงาน
ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี      
ราชมงคลธัญบรุี พ.ศ. 2552 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. งานสอนด้านการบัญชี นักศึกษา
ระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  
2. งานวิจัย 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานด้านอื่น ๆ ท่ีไดร้ับมอบหมายจาก
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

17 คณะบริหารธุรกิจ 
  
รหัสต าแหน่ง 671017 

 

วุฒิปริญญาเอก  
ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้อง
กับการเงิน  
  

1 
  

6706106 - มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี หรอื 
ปริญญาโท ที่เก่ียวข้องกับการบญัชี 
หรือ การเงิน  
- มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
โดยเฉพาะดา้นตลาดการเงิน หรือ มี
ความเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีการเงิน 
จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
- มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จะ
พิจารณาเปน็พิเศษ  
- สามารถสอนเปน็ภาษาอังกฤษได้  
จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
- ต้องมีผลงานวิจัยและได้รับการตีพิมพ์
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
ภายในเวลา 2 ปี นบัจากวนัที่ได้บรรจุ
เป็นพนักงานมหาวทิยาลัยและมีผลงาน
ต่อเนื่องทุก ๆ 2 ปี 
  

หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
1. ภาระงานสอน  
1.1 รับผิดชอบสอนใน
หลักสูตรการเงิน และ
หลักสูตรต่างๆ ของคณะ 
ตามคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง  
2. ภาระงานอ่ืน 
 2.1 ผลงานตีพิมพใน
ฐานข้อมูลที่เปน็ที่ยอมรับ 
 2.2 งานสอน, งานวิจยั, 
งานบริการวิชาการ และ
งานทีไ่ด้รับมอบหมายอื่น 
ๆ จากทางสาขาวิชาและ
คณะ 
3. ปฏิบัติตามประกาศ
เกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 
2552 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

      ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.งานด้านการจัดการเรียน
การสอน และการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
2.งานด้านการวิจัย 
ด าเนินการขอทุนวจิัย 
ด าเนินการวิจยัตามสาขา
วิชาชีพและเผยแพร่งานวิจัย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.งานด้านบริการวชิาการแก่
สังคม การเป็นทีป่รึกษา การ
จัดอบรม แก่องค์กรภายนอก 
และบุคคลทัว่ไปที่สนใจอัน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
4. งานด้านพฒันาหลักสูตร
และการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

18 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671018 
 

คุณวุฒิปริญญาเอก 
ปร.ด. สาขาวชิา
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรม
วัสดุหรือสาขาที่เก่ียวข้องทั้ง
ในประเทศและตา่งประเทศ 
  
  
  

1 6707101 1. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี 
วท.บ. เคมี  
2. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาโท 
ด้านวสัดุนาโน หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
3. มีประสบการณ์การท างาน การวิจัย 
และการตีพิมพ์ผลงานทางวชิาการใน
ฐานข้อมูลระดบัสากล หรือเก่ียวข้องและ
สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ  
4. มีความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ  
5. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

 

 

 

 



 
- 27 - 

 
บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

19 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

รหัสต าแหน่ง 671019 
 

ปริญญาเอก 
ในสาขาฟิสิกส์  หรือ ฟิสิกส์
ป ร ะ ยุ ก ต์  ห รื อ  ส า ข า ที่
เกี่ยวข้อง (เครื่องมือวัด หรือ
วั ส ดุ ศ า ส ต ร์ ห รื อ น า โ น
เทคโนโลยี หรือ เทคโนโลยี
สารสนเทศด้านบรรยากาศ/
อวกาศ หรือ ฟิสิกส์การแพทย์ 
หรือวิศวกรรมทางการแพทย์ 
หรือวิศวกรรมวัดคุม  หรือ
วิศวกรรมอุตสาหการ) 

1 6707102 1. มีวุฒิปริญญาตรี วท.บ.(ฟิสิกส์) หรือ 
วท.บ.(ฟิสิกสป์ระยุกต์)  
2. มีความรู้ในวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการสอน
สาขาฟสิิกส์ประยุกต์ หรือฟิสิกส์การแพทย์ 
หรือวิศวกรรมทางการแพทย์ หรือเทคโนโลยี
เครื่องมือวัด 
3. มีประสบการณ์วิจยัทางด้านเคร่ืองมือวัด 
หรือวัสดุศาสตร์หรือเทคโนโลยสีารสนเทศ
ด้านบรรยากาศ/อวกาศ หรือ ฟิสิกส์
การแพทย์ หรือวิศวกรรมทางการแพทย ์
4. สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งาน
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ/หนังสือ/ต ารา/
สื่อการสอนในรูปแบบต่างๆ ได้ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     5. จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
5.1 จบการศึกษาระดับปริญญาเอกจาก
ต่างประเทศ/มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีถึงดีมาก/มี
ประสบการณ์การสอนฟสิิกส์ในระดับ
มหาวิทยาลยั 
5.2 มีประสบการณ์ดา้น Internet of 
Things หรือ Machine Learning หรือ การ
เขียนแบบเชิงวิศวกรรมด้วยคอมพิวเตอร์ 
5.3 มีประสบการณ์การท าวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับงานวิจยั
ทางดา้นเครื่องมือวัด หรือวัสดุศาสตร์หรือ
เทคโนโลยสีารสนเทศด้านบรรยากาศ/
อวกาศ หรือฟิสิกส์การแพทย์ หรือวิศวกรรม
ทางการแพทย ์
6. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

20 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671020 
 

ปริญญาเอก 
ในสาขาวัสดุศาสตร์ หรือ 
วิศวกรรมวัสดุ 

1 6707103 1. มีวุฒิปริญญาตรี วท.บ.(วัสดศุาสตร์) หรือ 
วท.บ.(ฟิสิกส์วสัดุ) หรือ วท.บ.(ฟิสิกส์วัสดุ) 
หรือ วศ.บ. (วิศวกรรมวัสดุ) หรือสาขาที่
เก่ียวข้องที่มีความรู้ในวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับ
การสอนสาขาวัสดุศาสตร ์
2. มีความเชี่ยวชาญทางวัสดุศาสตร์โดยเฉพาะ
ทางดา้นโลหะ 
3. มีประสบการณ์วิจยัทางด้านวัสดุทาง
การแพทย์/วัสดุทางไฟฟ้าและพลังงาน/วสัดุ
ทางการเกษตรและสิง่แวดล้อม/วัสดุยานยนต์
สมัยใหม่ 
4. สามารถผลิตผลงานทางวชิาการ/งานตีพิมพ์
ในวารสารทางวชิาการ/หนังสือ/ต ารา/สื่อการ
สอนในรูปแบบต่างๆ ได ้
5. มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่อยู่
ในฐานข้อมูล Scopus ไมน่้อยกว่า 2 ผลงาน 
ในรอบย้อนหลัง 5 ปี นบัจากปทีี่ท าการสมัคร 
โดยมีอย่างน้อย 1 ผลงานทีต่ีพมิพ์มาแล้วไม่
เกิน 3 ปี และมีสถานะเปน็ First author หรือ 
Corresponding author  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

     6. สามารถสอนในรายวิชาฟิสิกส์ 1/ฟิสิกส์ 
2 และปฏิบัติการที่เก่ียวข้องได้  
7. จะพิจารณาเปน็กรณีพิเศษ 
7.1การศึกษาระดับปริญญาเอกจาก
ต่างประเทศ/มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดีถึงดีมาก/มี
ประสบการณ์การสอนวสัดุศาสตร์หรือฟิสิกส์
ในระดับมหาวิทยาลยั 
7.2. มีประสบการณ์การท าวิจัยร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับงานวิจยัทาง
วัสดุศาสตร์ที่เป็นรูปธรรม 
7.3. สามารถสื่อสารภาษาจีนได้ 
8. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

21 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671021 
  

-  ว ท . ม .  ( เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า รสน เทศ )  หรื อ  วศ .ม . 
(วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) หรือ 
วศ.ม. (วิศวกรรมสารสนเทศ) 
หรื อ  วท .ม .  ( ก า รจั ดกา ร
เทคโนโลยีสารสนเทศ) หรือ 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอร)์ 
หรือ วท.ม. (วิทยาการข้อมูล
และสารสนเทศ) หรือ วท.ม. 
ส า ข า อ่ื นที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งหรื อ
เทียบเท่า 

1 6707104 1. มีประสบการณ์ในการท างาน มีความ
เชี่ยวชาญ มผีลงานวิจัย และด าเนินงาน
วิจัยในสาขาที่เก่ียวข้องกับวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ หรือเทคโนโลยสีารสนเทศ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้อง  
2. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติในฐาน Scopus หรือ ISI อย่าง
น้อย 2 เร่ือง ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี  
3. มีความสามารถในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษเป็นอยา่งด ี
4. พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ หากเป็น 
Native Speaker หรือ Near-Native 
Speaker ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร
ได้ดี มีประสบการณส์อนหรือมี
ประสบการณ์ในการน าเสนอผลงาน
วิชาการในเวทีการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
5. มีผลการสอบภาษาอังกฤษตามประกาศ
รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

22 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671022 
 

ปริญญาเอก   
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง 

       1 6708101 1.ปริญญาตรี  
(วศ.บ.) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หรือสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท (วศ.ม.) สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้าหรือวิศวกรรมที่
เก่ียวข้อง 
3. งานวิจัยดา้น ระบบอัตโนมัต ิ
ระบบตรวจรู้ด้วยกล้อง หุ่นยนต ์
การวัด การออกแบบ
เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบยาน
ยนต์ไฟฟา้ 
4. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐาน 
Scopus อย่างน้อย 2 เร่ือง 
5. ผลคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไป
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ประกอบด้วยการรับผิดชอบงาน
เกี่ ย วกับการ เรี ยนการสอน        
การวิ จั ย  การ ใ ห้ค าปรึ กษา 
แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ ได้ รับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

23 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671023 
 

ปริญญาเอก 
 (วศ.ด. หรือ ปร.ด.) สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรม
อุตสาหการ วิศวกรรมการ
ผลิต หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

1 6708102 1. ปริญญาตรี (วศ.บ.)                
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
วิศวกรรมพลาสติก วิศวกรรมวัสดุ 
วิศวกรรมโลหการ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท (วศ.ม.)                    
วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมการผลิต 
และสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐานขอ้มูล
วิชาการระดบันานาชาติทีน่่าเชือ่ถือ อย่าง
น้อย 3 เร่ือง 
4. มีผลงานสิทธบืัตร/อนุสทิธิบตัร ในฐานะ
ผู้ร่วมประดิษฐ/์ผู้ออกแบบ อย่างน้อย      
1 เรื่อง 
4. สามารถสื่อสารเปน็ภาษาอังกฤษ 
5. มีความรู้ความสามารถด้านกระบวนการ
ขึ้นรูปวัสดุพอลิเมอร์ วัสดุคอมโพสิต 
กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรม  และ
กระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติ 
 

1. หน้าที่และความ
รับผิดชอบ 
ประกอบด้วยการ
รับผิดชอบงานเก่ียวกับ
การเรียนการสอน การ
วิจัย การให้ค าปรึกษา 
แนะน า แก่นิสิต
นักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการ 
การท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

24 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671024 
 

ปริญญาเอก  
(ปร.ด. หรือ วศ.ด.) สาขา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 

1 6708103 1. ปริญญาตรี(วศ.บ.) หรือ ปริญญาตรี 
(วท.บ.) สาขา วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมโทรคมนาคม วิศวกรรมไฟฟ้า 
ฟิสิกส์อุตสาหกรรมและอุปกรณ์
การแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท(วศ.ม.) สาขาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วิศวกรรมไฟฟ้า หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดบันานาชาติ (Article)     
อยู่ในฐาน Scopus จ านวน 2 เร่ือง 
4. คะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5. มีประสบการณ์ในการท างานกับ
สถานประกอบการทางด้าน
อุตสาหกรรมเซมิคอนดัคเตอร์ 
6. มีใบประกาศการผ่านการอบรม
เก่ียวกับการซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
7. มีค่า h-index ในฐานข้อมูล 
Scopus ไม่น้อยกว่า 3 
 
 

1.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนามคม โดยท าการ
สอนหลักในรายวิชาที่
เก่ียวข้องกับวิศวกรรมเซมิ
คอนดัคเตอร์ และอาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน 
2.ลักษณะงานที่ปฏบิัติ สอน 
วิจัย บริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ใน
ภาควิชาฯ รวมทั้งท าหน้าที่
ผู้ดูแลและก าหนดระบบการ
จัดเก็บเอกสารของหลักสูตร
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
อากาศยาน เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของ ส านักงานการ
บินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
รวมทั้งงานอื่นๆ ที่ ภาควชิาฯ 
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

25 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671025 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
วิศวกรรมแหล่งน้ า หรือ
สาขาที่เก่ียวข้องด้าน
วิศวกรรมชลประทาน 

1 6708104 1. ปริญญาตรี (วศ.บ.) วิศวกรรมดินและน้ า 
วิ ศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทาน 
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า หรือสาขาวิศวกรรมที่
เก่ียวข้องกับวิศวกรรมชลประทาน 
2.  ปริญญาโท (วศ.ม. )  วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมชลประทาน วิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
วิศวกรรมแหล่งน้ า หรือวิศวกรรมที่เก่ียวข้อง 
3. กรณีคุณวุฒิระดับปริญญาโท และ/หรือ 
ปริญญาเอก ไม่ตรงตามที่ก าหนดผู้สมัครต้อง
มีผลงานวิจัยหรือตีพิมพ์ทางด้านวิศวกรรม
ชลประทาน หรือวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
4. ถ้ามีใบประกอบวิชาชีพโยธา(กว.)จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีผลงานตีพิมพ์ที่อยู่ในฐาน Scopus อย่าง
น้อย 1 เร่ือง 
6. ผลคะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

1. หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ประกอบด้วย
การรับผิดชอบงาน
เก่ียวกับการเรียนการสอน 
การวิจัย การให้ค าปรึกษา 
แนะน า แก่นิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการ 
การท านบุ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

26 คณะวิศวกรรมศาสตร์   
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671026 
 

ปริญญาเอก  
สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
ชีวการแพทย์ หรือสาขาที่
เก่ียวข้อง 

1 6708105 1. ปริญญาตรี (วศ.บ.) วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
ชีวการแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. ปริญญาโท (วศ.ม.) สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 
วิศวกรรมสารสนเทศ วิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม
ชีวการแพทย์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
3. มีผลงานตีพิมพ์อยู่ในฐาน Scopus 
จ านวน 2 เร่ือง 
4. คะแนนภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
 

1.หน้าที่และความ
รับผิดชอบ ตามขอ้บังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรีว่าดว้ย
การก าหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ.2558 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

27 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 
 

รหัสต าแหน่ง 671027 
 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
-สาขาทัศนศิลป ์

1 6709101 1. มีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ความถนัดทางด้านจติรกรรม 
2. มีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีความ
ถนัดหรือมีประสบการณ์ในการ
ท างานดจิิทัลอาร์ตหรือ
คอมพิวเตอร์อาร์ต 
3. มีความรู้ความเชี่ยวชาญทาง
ทฤษฎีศิลปะ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ภาระด้านการสอน 
2. ภาระด้านการท าวิจัย 
3. ภาระด้านบริการวิชาการ 
4. ภาระด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5. ภาระงานดา้นอ่ืนๆ เช่น ตาม
ค าสั่งผูบ้ังคับบัญชา สาขา คณะ 
ภาควิชาและมหาวิทยาลยั 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ด้านการสอน 
     1. งานสอนและจัดท า
เอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชาที่ได้รบัมอบหมาย 
     2. ท างานวิจัยค้นควา้
นวัตกรรมและความรู้สร้างสรรค์
ทางดา้นทัศนศิลป์ เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
     3. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     4. งานอ่ืนๆทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
     ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านวิจัย/สร้างสรรคส์ร้าง
นวัตกรรม อย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะ
น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอื้อต่อการน า
วิชาการนั้นไปบูรณาการกับการเรยีนการสอน และร่วม
ด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด
ทางด้านทัศนศิลป์หรืองานวิจัยสรา้งสรรค ์
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
      1. จัดกิจกรรมเกีย่วกับทางดา้นทัศนศิลป์หรือการ
ประยุกตศ์ิลปะเข้ากับสังคม 
      2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตในทุกด้าน 
      3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมรีายได้ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารงุศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา ตลอดจนการจดัและพัฒนา
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิตให้ดีขึ้น รวมถึงงานท่ี
ปรึกษาและงานพัฒนานักศึกษา 
ด้านอื่นๆ 
      เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาทัศนศิลป์ ภาควิชาทัศนศิลป์
และคณะศลิปกรรมศาสตร ์
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บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข  หมายเหตุ 

28 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671028 
 

 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
สาขาสถาปัตยกรรมภายใน 
/ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่สภา
ส ถ า ป นิ ก รั บ ร อ ง  ห รื อ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

1 
 

6709102 1. ต้องมีวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 
ได้แก่ ศิลปบณัฑิต (ศล.บ.) สาขาวิชา
ออกแบบภายใน / สถาปัตยกรรมศา
สตรบัณฑิต (สถ.บ.) สาชาวิชา
สถาปัตยกรรมภายใน / หรือสาขาวิชา
ที่เก่ียวข้อง 
2. ถ้ามีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมควบคุม (สาขา
สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์)    
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียน
การสอน การศึกษา การอบรม 
การวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ 
และวิชาชีพชั้นสูง การให้
ค าแนะน าปรึกษาแก่นิสิต
นักศึกษา การให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม การท านบุ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ปฏิบัติติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
ด้านการสอน 
 1. งานสอนและจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอนในรายวิชา
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 2. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     3. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
      ศึกษาค้นคว้าข้อมูลดา้นวิจยั/สร้างสรรค์สร้าง
นวัตกรรม อย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะ
น าไปสู่ความก้าวหนา้ทางวิชาการ หรือเอ้ือต่อการน า
วิชาการนั้นไปบูรณาการกับการเรียนการสอน และ
ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนดทางดา้นการออกแบบภายใน / 
สถาปัตยกรรมภายใน / สภาพแวดล้อม 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
       1. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการออกแบบภายใน / 
สถาปัตยกรรมภายใน / สภาพแวดล้อม 
       2. ส่งเสริม เผยแพร่องค์ความรู้ทางดา้น
วิชาการและวิชาชีพต่อกลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกดา้น 
       3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมีรายได้ 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
     ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและการกีฬา ตลอดจนการจัดและ
พัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
รวมถึงงานทีป่รึกษาและงานพฒันานักศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

29 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

รหัสต าแหน่ง 671029 
 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท 
สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา / 
ศิลปะการแสดงศึกษา หรือ
ส า ข า วิ ช า ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
 

1 
 

6709103 มีความรูค้วามสามารถในกลุ่มวิชาเหล่านี้
ได้เป็นอย่างด ีดงันี ้

-  มีประสบการณ์เกี่ยวกับการสอน 
ทางดา้นนาฏศิลป์ไทย (ละครพระ) 
- มีทักษะทางด้านนาฏศิลปไ์ทย
พื้นเมือง 
- วุฒิปริญญาตรี คุณวุฒิศึกษาศาสตร
บัณฑิต (ศษ.บ.) หรือ การศึกษา 
บัณฑิต (กศ.บ.) หรือ ครุศาสตร 
บัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชานาฏศิลป์ไทย / 
นาฏศิลป์ไทยศึกษา / นาฏยศิลป์ไทย / 
นาฏศิลป์ศึกษา / ศิลปะการแสดง 
ศึกษา หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
- มีประสบการณ์สอนใน
สถาบนัอุดมศึกษา จะได้รับการ
พิจารณาเปน็พิเศษ 

หน้าที่และความ
รับผิดชอบ  
      ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรู้และ
การสอน การอบรม การ
วิจัยค้นคว้าในสาขาวิชา
การ และวิชาชีพชั้นสูง 
การให้ค าแนะน าปรึกษา
แก่นิสิตนักศึกษา การ
ให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
และปฏิบตัิติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รบัมอบหมาย 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

          ด้านการสอน 
     1. งานสอนและจัดท าเอกสารประกอบการสอนในรายวิชา
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     2. ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
     3. งานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
     ด้านงานวิจัย 
     ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านวิจัย/สร้างสรรคส์ร้างนวัตกรรม อย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือเอื้อต่อการน าวิชาการนั้นไปบรูณาการกับการเรียนการ
สอน และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนดทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทยและศลิปวัฒนธรรม 
     ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
       1. จัดกิจกรรม ออกแบบ และฝึกซ้อมการแสดง โขน ละคร 
การแสดงพ้ืนเมือง และการแสดงสร้างสรรคต์่างๆ   
       2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพต่อ
กลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
       3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมรีายได้ 
     ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
การกีฬา ตลอดจนการจดัและพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น รวมถึงงานท่ีปรึกษาและงานพัฒนานักศึกษา 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข       หมายเหตุ 

30 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
 

รหัสต าแหน่ง 671030 
 

วุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท ในสาขาวชิาที่
เก่ียวข้องโดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาด้านศึกษาศาสตร์
หรือคุรุศาสตร์วุฒิใดวุฒิหนึง่
ในสาขาวชิา ดังนี ้
- ดนตรีศึกษา 
- ดนตรีสากลศึกษา 
- ดนตรีคีตศิลปส์ากลศึกษา 
- หรือสาขาอ่ืนๆ ภายใต้วุฒิ
ที่เกี่ยวข้องกับดนตรีสากล
ศึกษา 

1 
 

6709104 มีความรูค้วามสามารถในกลุ่มวิชาเหล่านี้ได้เป็นอยา่งด ีดังนี้ 
- กลุ่มรายวิชาดนตรีปฏิบัติเครื่องดนตรีต้องเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในทางปฏิบัติเครื่องดนตรีประเภทเครื่องลม
ทองเหลือง (Brass) ได้เป็นอย่างดี 
- มีความเช่ียวชาญในด้านเครื่องลมทองเหลือง (Brass) ใน
ลักษณะการบรรเลงดนตรี Jazz การรวมวง Jazz และการ
ประพันธ์เพลงด้าน Jazz music composition 
- กลุ่มรายวิชาดนตรีศึกษา 
- กลุ่มรายวิชาการสอนดนตรีใน 
ระบบรูปแบบของ Dalcroze (Eurhythmics), Orff 
schulwerk หรือ Kodaly 
- กลุ่มรายวิชาการปฏิบัติการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยี
ทางการสอนดนตรีสากลและต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
ในทาง ปฏิบัติการทางเทคโนโลยีการสอนด้านดนตรีศึกษาเป็น
อย่างดี 
- มีความรู้สามารถตัดต่อบันทึกภาพและเสียงโดยใช้โปรแกรม
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาพและเสียงรวมไปถึงการตัดต่อวิดิโอเพื่อใช้ใน
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดีแนบตัวอย่างผลงานผ่าน 
Curriculum Vitae (CV) 
- มีผลงานการน าเสนอผลงานวิชาการหรือการแสดงดนตรีใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

- มีประสบการณ์สอนในสถาบนัอุดมศึกษา จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้และการสอน 
การอบรม การวิจัยค้นคว้า
ในสาขาวชิาการ และวชิาชีพ
ชั้นสงู การให้ค าแนะน า
ปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา 
การให้บริการทางวิชาการแก่
สังคม การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และปฏบิัติติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
     ด้านการสอน 
     1. งานสอนและจัดท า
เอกสารประกอบการสอนใน
รายวิชาตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
     2. ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 
     3. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      ด้านงานวิจัย 
ศึกษาค้นคว้าข้อมูลดา้นวิจัย/สรา้งสรรค์สร้างนวัตกรรม อย่าง
เป็นระบบเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่จะน าไปสู่ความก้าวหนา้ทาง
วิชาการ หรือเอ้ือต่อการน าวิชาการนั้นไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน และร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนดทางด้านดนตรีสากลและศิลปวฒันธรรม 
ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
1. จัดกิจกรรม ออกแบบ และฝกึซ้อมการแสดง ดนตรีสากล  
และการแสดงสร้างสรรคทางด้านดนตรีสากล 
2. ส่งเสริมเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพต่อ
กลุ่มบุคคล สังคม เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในทุกด้าน 
3. จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อการมีรายได ้
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและการ
กีฬา ตลอดจนการจัดและพฒันากิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น รวมถึงงานที่ปรึกษาและงานพฒันานักศึกษา 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่ 
บรรจุ 

เงื่อนไข       หมายเหตุ 

31 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาสงัคมศาสตร ์

 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671031 
 

วุฒิปริญญาเอก 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- สาขาการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
- Environment and 
Resource Studies  
- Environment 
and Sustainability 
- Education and 
Sustainability 
 

1 6710101 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบัน
ที่ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ปริญญาโทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความ
วิชาการหรือบทความวจิัย หรือเคย
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาได้ 
5. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
    หากผู้มีคุณสมบัติดงักล่าวขา้งต้น         
จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณพีิเศษ 
    ผู้สมัครที่มีคุณสมบตัิ
นอกเหนือจากเกณฑ์ดังกล่าวนี้         
จะได้รับการพิจารณาให้สมัครและเข้า
รับการคัดเลือกสัมภาษณ ์
ทั้งนี้ เปน็ไปตามดลุยพินจิของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.จัดการเรียนการสอนสาขาวิชา 
สังคมศาสตร์สิง่แวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยนืและหลักสูตรศึกษา
ทั่วไป 
2.บริการวิชาการและวิจัยตาม
คณะฯและมหาวทิยาลัย
มอบหมาย 
3.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอก 
ปรัชญาดษุฏีบัณฑิต สาขาวิชา
สังคมศาสตร์สิง่แวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
4. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชา
สังคมศาสตร์สิง่แวดล้อมและการ
พัฒนาที่ยั่งยนื 
5.ประสานงานที่เก่ียวข้องกับ
สาขาสงัคมศาสตร ์
6.งานท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

      7.งานพัฒนานักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา 
8. งานวิจัยอย่างน้อยปลีะ 1 เรื่อง มีผลงานตีพิมพ์ระดบัชาติ
หรือนานาชาต ิ
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.งานจัดการเรียนการสอน 
2.งานบริการวชิาการและวิจัย 
3.งานหลักสูตร 
4. งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขทีบ่รรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

32 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาวิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

 
 

รหัสต าแหน่ง 671032 
 

 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ปริญญาโท 
สาขาวิชาพลศึกษา 

1 6710102 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบันที่ 
ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครวุฒิปริญญาเอกต้องมี
ปริญญาโทด้านพลศึกษา 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความ
วิชาการหรือบทความวจิัย หรือเคย
เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดบับณัฑิตศึกษาได้ 
5. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
6.ความสามารถเชี่ยวชาญด้านกีฬา 
ประสบการณ์เป็นผู้ฝึกสอนนักกีฬา       
การจัดการการแข่งขัน 
7. เน้นความเชี่ยวชาญการปฏิบตัิ
ทักษะทางด้านกีฬากรีฑา ว่ายน้ าและ
ฟุตบอล 

      

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.ด้านการเรียนการสอน 
2.ด้านงานวิจัย 
3.ด้านบริการวชิาการ 
4.ด้านพัฒนานักศึกษา/
พัฒนาด้านกีฬา/พัฒนาตนเอง 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.สามารถสอนในรายวิชาที่
ก าหนดให้ได้ 
2.ดูแลรับผิดชอบการท า 
มคอ.และมีการพัฒนารปูแบบ
การสอนที่ทันสมัย 
3.มีงานวิจัยอย่างน้อยปลีะ 1 
เร่ือง  ตีพิมพ์ระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. มีการจัดโครงการบริการ
วิชาการที่เก่ียวข้องกับสาขา
อย่างน้อยปลีะ 2 โครงการ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  

 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน
อัตรา 

เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

     หากผู้มีคุณสมบัติดงักล่าวขา้งตน้ 
จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ  ผู้สมัครที่มีคุณสมบัต ิ
นอกเหนือจากเกณฑ์ดังกล่าวนี้  
จะได้รับการพิจารณาให้สมัครและ
เข้ารับการคัดเลือกสัมภาษณ ์
    ทั้งนี้เปน็ไปตามดลุยพินจิของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 

5. สามารถเป็นทีป่รึกษาให้กับนักศึกษาสาขาพล
ศึกษาได ้
6.จัดโครงการพัฒนานักศึกษาอย่างน้อย 
ปีละ 2 โครงการ  
7. จัดโครงการแข่งขันอย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
8.มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

33 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาอุตสาหกรรม 
การบริการการบิน 

 
 

รหัสต าแหน่ง 671033 

วุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
- การจัดการทางด้านการบิน 
- อุตสาหกรรมบริการธุรกิจ
การบิน 
- การบริหารการบิน  
- การจัดการการบิน   
- ธุรกิจการบิน  
- การจัดการความปลอดภัย
การบิน 
- การจัดการธุรกิจการบิน 
- การจัดการธุรกิจสายการบิน 
- การจัดการธุรกิจการบินและ
การขนส่ง 
- อุตสาหกรรมการขนส่ง 
- นวัตกรรมธุรกิจสายการบิน 
- การจัดการธุรกิจด้านการบิน 
- หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้าน
การจัดการ 

1 6710103 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบันที่ 

ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2. ผู้สมัครวุฒิปริญญาเอกต้องมีปริญญาโท
ด้านการบิน 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความวชิาการหรือ
บทความวิจยั หรือเคยเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได ้
5. มีประสบการณ์ดา้นวชิาชีพทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
6.มีประสบการณ์การท างานในธุรกิจ      
การบิน 
   หากผู้มีคุณสมบัติดงักล่าวขา้งต้นจะ
ได้รับการพิจารณาเปน็กรณีพิเศษ 
ผู้สมัครที่มีคุณสมบตัินอกเหนือจากเกณฑ์
ดังกล่าวนี้ จะได้รับการพิจารณาให้สมัคร
และเข้ารับการคัดเลือกสัมภาษณ์ 
     ทั้งนี้เปน็ไปตามดลุยพินจิของ
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.ภาระการสอน 
2.ผู้ประสานงานสหกิจศึกษา 
สาขาอุตสาหกรรมการบริการ
การบิน 
3.งานบริการวชิาการ 
4.งานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
5.งานพัฒนานักศึกษา 
6. งานพัฒนาหลักสูตร  
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.การสอนรายวิชาชีพ 
2.ประสานงานสถาน
ประกอบการและนักศึกษา 
3.ดูแล ก ากับ สมรรถนะ
วิชาชีพนักศึกษา 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

34 คณะศิลปศาสตร ์
สาขาภาษาตะวันออก 

 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671034 

 

วุฒิปริญญาเอก 
- สาขาวิชาภาษาจีน 
- การสอนภาษาจีน 
- ภาษาและวรรณคดีจีน 
- วรรณคดีจีน 
-ภาษาศาสตร์ภาษาจีน 
-การสื่อสารภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
-การสอนภาษาจีนในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ 
-ภาษาศาสตร์ประยุกต์ด้านการ
สอนภาษาจีน 
-การแปลภาษาจีน 
-การเป็นล่ามภาษาจีน 
- การจัดการ 
- สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
สื่อสารภาษาจีน 
และอุตสาหกรรมการบริการ 

1 6710104 
 

กรณีได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
- มีวุฒิใดวุฒิหนึ่งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท หรือปริญญาเอก ที่
เก่ียวข้องกับ 
การสอนภาษาจีนหรือวรรณกรรมจีน 
-มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เปน็
ประโยชน ์
ต่อการเรียนการสอน 
-ผู้สมัครที่เป็นเจ้าของภาษา (native  
speaker) 
ต้องจบปริญญาตรีขึ้นไปและต้องมี
ประสบการณ ์
การสอนภาษาจีนมาแล้วไม่ต่ ากว่า 1 
ปี 
-หากมีผลงานวิจัยและตีพิมพ์
ย้อนหลังไม่น้อยกวา่ 
 3 ปี จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.จัดการเรียนการสอนรายวิชา
ภาษาจีน 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิตและหลักสูตรศึกษา
ทั่วไป 
2.บริการวิชาการและวิจัยตาม
คณะฯและมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
3.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ศศ.บ. ภาษาไทยและภาษาจีนเพื่อ
อุตสาหกรรมการบริการ 
4.ประสานงานที่ เ กี่ ย วข้ องกับ
สาขาวิชาภาษาจีน 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1.งานจัดการเรียนการสอน 
2.งานบริการวิชาการและวิจัย 
3.งานหลักสูตร 
4. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     
  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

35 คณะศิลปศาสตร ์
สาขามนุษยศาสตร ์

 
 
 
 

รหัสต าแหน่ง 671035 

 

- วุฒิปริญญาเอก 
สาขาวิชา 
จิ ต วิ ท ย า / จิ ต วิ ท ย า
การศึกษา/ 
จิ ต วิ ท ย า พั ฒ น า ก า ร /
จิตวิทยาสังคม/ 
จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ/ 
จิตวิทยาคลินิก/จิตวิทยา
แนะแนว/ 
จิตวิทยาการให้ค าปรึกษา/ 
จิตวิทยาประยุกต์/จิตวิทยา
ชุมชน/ 
จิ ต วิ ท ย า ก า ร เ รี ย น รู้ /
วิทยาศาสตร์จิตวิทยา 
ห รื อ ส า ข า อ่ื น  ๆ  ด้ า น
จิตวิทยา 

1 6710105 
 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ปริญญาโทและปริญญาตรีในสถาบันที่ 
ก.พ. รับรองทั้งในและต่างประเทศ 
2 .  ผู้ ส มั ค รวุฒิ ป ริญญา เอกต้ อ งมี
ปริญญาโทด้านจิตวิทยา 
3. มีผลงานตีพิมพ์ในบทความวิชาการ
หรือบทความวิจัย หรือเคยเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา 
  4. มีคุณสมบัติสามารถเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาได้   
5. มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนหรือมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ด้ า น ก า ร ส อ น ใ น
มหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   หากผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น จะ
ได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
   ผู้สมัครที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจาก
เกณฑ์ดังกล่าวนี้ จะได้รับการพิจารณา
ใ ห้สมั ค รและ เข้ า รั บการคั ด เลื อก
สัมภาษณ์  ทั้งนี้เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1.ภาระงานสอนระดบัปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา 
2.บริการวิชาการและวิจัยตามคณะฯ
และมหาวิทยาลัย 
3.งานพัฒนานักศึกษาและท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.งานพัฒนาหลักสูตร 
5.เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการ
บริหารองค์การและนวัตกรรม (อยู่ใน
ระยะพัฒนาหลักสูตร) 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1.งานจัดการเรียนการสอน 
2.งานบริการวชิาการและวิจัย 
3. งานบริหารและประสานงาน
หลักสูตรระดับบัณฑิต 
4.งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
5. งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข          หมายเหตุ 

36 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
  
 
 
 

   รหัสต าแหน่ง 671036 

 

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่า 
ปริญญาโทในสาขา
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
และสาขาที่เก่ียวข้อง 

 

1 
  

6711101 1. ต้องมีคุณวุฒิปริญญาตร ี
สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต หรือคุณวุฒิ
ปริญญาตรีในชื่ออ่ืน ทางดา้น
สถาปัตยกรรมศาสตร ์ที่มีระยะเวลาตาม
หลักสูตร 5 ปี และได้รับการรับรองจาก
สภาสถาปนิก 
2 มีใบประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรม 
หรือมีคุณสมบัติพร้อมที่จะสอบใบ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 
3. หากคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา
เอก หรือปริญญาโท ในหลักสูตรที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลกั หรือ
หลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาใน
การศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือส าเร็จ
การศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษ
เป็นหลัก จะได้รบัการพิจารณาเป็นพิเศษ 
4. หากมีประสบการณ์ดา้นการสอน และ
งานวิจยัในสถาบันการศึกษา จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 
 

- ถ้ามีคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ โดยผ่านตามเกณฑ์
ดังนี้ TOEFL ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
(paper-based) หรือ 196 คะแนน 
(computer-based) หรือ 80 
คะแนน (internet-based) หรือ 
IELTS 6.0 หรือ RT-TEP 
Password 6.5 หรือ CU-TEP 80 
คะแนน ทั้งนี้ต้องยื่นผลคะแนนในวัน
สัมภาษณ์ และผลคะแนนต้องมีอายุ
ไม่เกิน 2 ปี จะได้รับการพิจารณา
เป็นพิเศษ 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานตาม ขอบเขตงานมี่คณะ
มอบหมายให้ ได้แก่   
- จัดการเรยีนการสอนภายในคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์  
- ท างานวิจัย หรืองานวิชาการอื่นๆ  
- ท างานบริการวิชาการ ท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามที่คณะมอบหมาย  
- ท าบริหารจัดการ รวมถึงกิจกรรม
และงานปฏิบตัิการอื่น ๆ ทีผู่บ้ริหาร
มอบหมาย  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข หมายเหตุ 

37 คณะการแพทย์บูรณาการ 
สาขาสุขภาพและความงาม 

  
 

รหัสต าแหน่ง 671037 

ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  
สาขาวชิาวทิยาศาสตร์
สุขภาพ สุขภาพและความ
งาม วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วิทยาศาสตร์ชะลอวัยและ
ฟื้นฟูสุขภาพ บูรณาการ
สุขภาพและความงาม 
แพทย์แผนไทย แพทย์แผน
ไทยประยุกต์ การแพทย์
แผนจีน/แพทย์แผน
ตะวันออก กายภาพบ าบดั 
พยาบาล สาธารณสุขศาสตร์ 
หรือสาขาที่เก่ียวข้องกับ
สุขภาพ 

1 

 

6712101 (1) มีประสบการณ์งานดา้น
วิทยาศาสตร์สุขภาพและความงาม 
งานสปาและกีฬา (พิจารณาเปน็พิเศษ) 
(2) มีผลงานวจิัยหรือผลงานวิชาการที่
เก่ียวข้อง(พิจารณาเป็นพิเศษ) 
(3) หากมีประสบการณ์งานดา้นประกัน
คุณภาพการศึกษา (พิจารณาเปน็พิเศษ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
รับผิดชอบดา้นภาระงานการ
เรียนการสอน งานวิจัย งาน
บริการวิชาการ งานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและงาน
อ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ
1. รับผิดชอบดา้นภาระงานการ
เรียนการสอนตามทีไ่ด้รับ
มอบหมาย  
2. ภาระงานอ่ืน ๆ เช่น ดา้น
วิชาการ ดา้นงานวิจัย กิจกรรม
นักศึกษา ให้บริการทางวชิาการ
แก่สังคม ท านบุ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ปฏบิัติตามหนา้ที่อื่น 
ๆ ที่เก่ียวข้อง และงานอ่ืน ๆ ที่
ได้รับมอบหมายหรือตาม
แผนงานของคณะการแพทย์
บูรณาการ   
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บัญชรีายละเอียดต าแหน่งที่รับสมคัรสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     ลงวันที่  31   พฤษภาคม   2567     

  
 ล าดับที่ หน่วยงาน คุณวุฒิ/สาขา จ านวน

อัตรา 
เลขที่บรรจุ เงื่อนไข (ถ้ามี)      หมายเหตุ 

38 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
 

รหัสต าแหน่ง 671038 
 

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ร ะดั บ
ป ริ ญ ญ า โ ท  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร์ การสอนวิชา
คณิตศาสตร์  หรือสาขาที่
เกี่ยวข้องกับการสอนวิชา
คณิตศาสตร์ 

1 
 

6702104 ในระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญา
โท ต้องส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ การสอนวชิา
คณิตศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง
กับการสอนวิชาคณิตศาสตร ์

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
สอนวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้น
มัธยมศึกษา 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ            
สอนหนังสือ 
 
 

 

 

 


