
ส่วนราชการ กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โทร. 0 2549 4926

วันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2567

 

บันทึกข้อความ
 

ที่  
อว 0649.19/ 188
 

เรื่อง แจ้งข้อปฏิบัติในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ

เรียน คณบดีทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ด้วยการคัดลอกผลงานทางวิชาการ เป็นประเด็นปัญหาทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยประกอบกับ
ปัจจุบันยังคงมีผู้คัดลอกผลงานในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยจากประเด็นปัญหาดังกล่าว


คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗

ได้มีมติให้ผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย

บทความทางวิชาการ ตำราและหนังสือ ด้วยโปรแกรมตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งแนบ

แบบเสนอผลการตรวจสอบตามแบบฟอร์มแนบท้ายบันทึกนี้ และผลการตรวจสอบการคัดลอกจากโปรแกรม

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการ ดังนี้

๑. ผลงานตำรา/หนังสือ ตรวจสอบด้วยโปรแกรม อักขราวิสุทธิ์
๒. ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ ตรวจสอบด้วยโปรแกรมTurnitin

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องให้ทราบโดยทั่วกัน

 

  (นางสุรีพร เป็งเงิน)

ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
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สิ่งที่ส่งมาด้วย    1. แบบเสนอผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ.pdf
2. แบบเสนอผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ.docx



แบบเสนอผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ 

ผลงานต ารา/หนังสือ เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วันที่ ................................................  

เรื่อง  ขอเสนอผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ 

เรียน  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................... ................... 
ขอก าหนดต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา............................... (...........)              
อนุสาขาวิชา.................................... (...........) ขอเสนอผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ                   
ผลงาน (ต ารา/หนังสือ) เรื่อง....................................................................................................................................... 
โดยโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ เมื่อวันที่.......เดือน..................พ.ศ..........พร้อมแนบหลักฐานผลการตรวจสอบ                
แนบท้ายแบบเสนอการตรวจสอบนี้ 
 
  
  

 ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอขอต าแหน่ง  

      (........................................................)  
 
 
 
 

 ลงชื่อ......................................................คณบดี  
      (........................................................)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบเสนอผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการ 
ผลงานวิจัยเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วันที่ ................................................  

เรื่อง  ขอเสนอผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการ 

เรียน  คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................... ... 
ต าแหน่ง............................................................สังกัด.................................................................................................  
ขอก าหนดต าแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา...............................(...........)              
อนุสาขาวิชา................ .............(...........) ขอเสนอผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงานการเขียนทางวิชาการ                          
งานวิจัย เรื่อง.............................................................................................................................................................. 
โดยโปรแกรม Turnitin เมื่อวันที่.......เดือน......................พ.ศ.........พร้อมแนบหลักฐานผลการตรวจสอบแนบท้าย             
แบบเสนอการตรวจสอบนี้ 
 
  
  

 ลงชื่อ......................................................ผู้เสนอขอต าแหน่ง  

      (........................................................)  
 
 
 
 

 ลงชื่อ......................................................คณบดี  
      (.................................... ....................) 
 
 
 
 

 


