
 

 
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

………………………………………….. 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
วิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ เดือน พฤศจิกายน                   
พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๒  ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะสรรหาและคัดเลือก มีดังต่อไปนี้ 
(๑) ต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งท าหน้าที่ตามเกณฑ์มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ซึ่งท าหน้าที่ตามท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๓  การสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการให้ได้มาซึ่งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสมกับต าแหน่งและ
ภาระงานที่ก าหนด โดยค านึงถึงความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส 

ข้อ ๔  ต าแหน่งต่าง ๆ ที่จะด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยมีดังนี้ 

(๑) ต าแหน่งทางวิชาการ สามารถคัดเลือกโดยวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
๑.๑ โดยการสอบแข่งขัน ก าหนดการทดสอบไว้ ๒ ภาค คือ 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือสอบ
ปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ก าหนดอย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่างรวมกัน  

 
/(ข) ภาคความ ... 

 



 

     -๒- 
 

(ข) ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ อาทิ บุคลิกภาพ เจตคติ และการแสดงออก เป็นต้น 

ผู้ผ่านการสอบแข่งขันในแต่ละภาคต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  
๑.๒ โดยการคัดเลือก สามารถด าเนินการโดยการสอบสัมภาษณ์หรือสอบปฏิบัติงาน                         

ในต าแหน่งที่สมัคร ตามท่ีเห็นสมควร  
                     ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ 

(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ใช้วิธีการสอบแข่งขัน  
โดยจ าแนกเป็น 

(ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ให้ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบ
ข้อเขียน ทั้งนี้ให้ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถ ตามที่ ก.บ.ม.  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                            
ในแต่ละระดับ ได้แก่ ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

(ข) ภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ อาทิ บุคลิกภาพ เจตคติ และการแสดงออก เป็นต้น 
  ผู้ผ่านการสอบแข่งขันในแต่ละภาคต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  

ข้อ ๕  ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุ เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการอ านวยการกลาง ประกอบด้วย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่อธิการบดี
มอบหมาย เป็นประธานกรรมการ บุคลากรสังกัดกองบริหารงานบุคคล ไม่เกิน ๕ คน เป็นกรรมการ                             
และใหผู้้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ  

(๒) คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ บุคลากรที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ ง 
และบุคลากรที่แต่งตั้งตามค าแนะน าของคณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ไม่น้อยกว่า ๕ คน เป็นกรรมการ  
ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิตรงกับต าแหน่งหรือสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัครอย่างน้อย ๑ คน และให้บุคลากรด้านการ
บริหารงานบุคคลคนหนึ่ง เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมีหน้าที่ 
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือบรรจุตามวิธีการที่ก าหนดในประกาศรับสมัคร  และรายงานผลการคัดเลือก               
ต่อคณะกรรมการอ านวยการกลางเพ่ือรายงานมหาวิทยาลัยต่อไป 

(๓) คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ กรณีสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย อธิการบดีหรือรองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ คณบดี เป็นรองประธาน
และบุคลากรที่แต่งตั้งตามค าแนะน าของคณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนและมีฐานะเทียบเท่าคณะ                 
ไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการและเลขานุการ   

/ข้อ ๖  การประกาศ ... 
 



 

     -๓- 

ข้อ ๖  การประกาศรับสมัครให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ วันก่อนก าหนด
ถึงวันรับสมัคร ก่อนก าหนดระยะเวลาในการรับสมัครต้องไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 

ข้อ ๗  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบต าแหน่งละ ๔๐๐ บาท ทั้งนี้ จะไม่คืนใหแ้ก่ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ  

ข้อ ๘  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๙ แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒  

ข้อ ๙  การสรรหาและคัดเลือกตามข้อ ๔ (๑) เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่ง              
ทางวิชาการ ให้คัดเลือกจากผู้ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก เว้นแต่กรณีจ าเป็นและมีเหตุอันสมควร ให้คณบดีเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พิจารณาเป็นรายต าแหน่ง 

ข้อ ๑๐  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ                  
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกกว่า 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก  
ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

การให้หมายเลขประจ าตัวสอบแก่ผู้เข้ารับการคัดเลือกให้ถือตามล าดับการรับสมัครก่อนหลังเป็น
ส าคัญ 

บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชี            
ผู้ผ่านคัดเลือกในต าแหน่งประเภทเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

ผู้ที่ขึ้นบัญชีไว้แล้ว ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  ให้คณะกรรมการอ านวยการยกเลิก                     
การข้ึนบัญชีผู้นั้น 

(๑) ขอสละสิทธิการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๒) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๓) ไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๑๑  การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องแต่งตั้ง
ตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

ข้อ ๑๒  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต้องผ่านการตรวจสอบปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตรที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันรับสมัคร                 
วันสุดท้ายและต้องเป็นปริญญาบัตรและหรือประกาศนียบัตรที่ ก.พ.รับรองคุณสมบัติแล้วเท่านั้น ส าหรับคุณวุฒิ
ต่างประเทศต้องเป็นคุณวุฒิที ่ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว 

 
 

/ข้อ ๑๓  การคัดเลือก ... 



 

     -๔- 

ข้อ ๑๓  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ห้ามมิให้รับโอนพนักงาน
มหาวิทยาลัยจากส่วนราชการอ่ืน 

ข้อ ๑๔  การจ่ายเงินค่าตอบแทนเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนการสอบ พ.ศ. ๒๕๔๙                        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ข้อ ๑๕  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และให้มีอ านาจวินิจฉัยและตีความเพ่ือปฏิบัติการ
ตามประกาศนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 
                                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

  (รองศาสตราจารย์สมหมาย  ผิวสอาด) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  
 
 


