
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ครั้งที่ 4/2566  

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง                   
เป็นพนักงานราชการ  ประเภทพนักงานราชการทั่วไป  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ               
เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้าง                    
ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ  เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 26 กันยายน 2554               
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อกลุ่มงาน  ต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1  ต าแหน่งที่รับสมัคร (กลุ่มงานบริหารทั่วไป หน่วยงานที่สังกัด  ค่าตอบแทน   
และอัตราว่างที่จะจัดจ้าง จ านวน  2  อัตรา (รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้) 

1.2  สิทธิประโยชน์   ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ                  
พ.ศ. 2547  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ                 
พ.ศ. 2554 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2561  

1.3  ระยะเวลาการจ้าง   ต้ังแตว่ันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2567  

1.4  สถานที่ปฏิบัติงาน   ได้รับการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรและเรียกมาลงนาม                  
ในสัญญาจ้างแล้ว จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งและหน่วยงานต่างๆ ที่ได้สมัครไว้รายละเอียด
เกี่ยวกับหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
                     2.   คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ การเลือกสรร 

 2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
       (1)  มีสัญชาติไทย   

       (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครและไม่เกิน               
60 ปีบริบูรณ ์  

               (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
              (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ         
จิตฟัน่เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 คือ 

        (4.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
                                     (4.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
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         (4.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
         (4.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
         (4.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
                                  (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง                  
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                                  (6 )   ไม่ เป็นผู้ เคยต้องรับโทษถูกจ าคุกโดยค า พิพากษาถึ งที่ สุ ดให้จ าคุก                      
เพราะการกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิด               
ลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี  ทั้งนี ้ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ ฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2560 
               (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับ                 
การเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร              
ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 ตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 28  กันยายน 
2564 และในกรณีสมัครสอบแล้ว ได้บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน                
หากยังคงสมณเพศอยู่ในวันสอบ    
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่เข้าปฏิบัติงานตามที่ระบุไว้ในสัญญาจ้างจะต้อง
ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 3.  การรับสมัคร 
      3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
พร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน ณ กองบริหารงานบุคคล  ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา                      
สมเด็ จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี   มหาวิทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี                                      
ถนนรังสิต - นครนายก ต าบลคลองหก  อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม – 6 พฤศจิกายน 
2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 12.00 น. และ 13.00 - 15.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลข
โทรศัพท์ 0 2549 4915  
                         3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
     -  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  (ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปและต าแหน่งวิศวกร) 
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 200 บาท 
                            เฉพาะผู้สมัครที่ผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติใบสมัครและเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง          
จากเจ้าหน้าที่ด าเนินการรับสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว จึงสามารถช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ                   
ได้ที่ฝ่ายการเงิน กองคลัง  ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
และเมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ 
  3.3  หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันที่รับสมัคร 
   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก              
ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  จ านวน 1 ฉบับ 
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   (2)  บัตรประจ าตัวเข้าห้องสอบที่กรอกข้อความสมบูรณ์ และติดรูปถ่ายหน้าตรง            
ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป 
   (3)  หลักฐานทางการศึกษา 

                          (3.1) ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่งผ่านการ
อนุมัติจากสถาบันการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก  หรือ หนังสือรับรองว่าส าเร็จ การศึกษาจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ านวน 1 ฉบับ 
           (3.2) ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
   (4)  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   (6)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว                
หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ                                                                                
   (7)  ส าเนาหลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียด
สาขาวิชาตามที่แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ฉบับ  เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา สัญญาจ้าง 
และ/หรือ ค าสั่งจ้าง   
     (8)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร 
ได้แก ่(สด.8) หรือ (สด.43) หรือ หลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ เท่านั้น        
เอกสาร สด.9 หรือ หนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
   (9)  ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 2.1 (6) ต้องแนบหนังสือ รับรองความ
ประพฤตติามแบบท่ีทางราชการก าหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ     
   (10)  หนังสือยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  จ านวน  1  ฉบับ 

   ทั้งนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่ก ากับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   

                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับ                
การคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันโมฆะ 
ส าหรับผู้นั้น 

                       5.  ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมิน   
                        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้  มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินครั้งที่ 1                       
(สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ )  วันที่  8 พฤศจิกายน 2566  ณ กองบริหารงานบุคคล  ชั้น 4 อาคาร                          
เฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  และประกาศทางเว็บไซต์ 
www.ped.rmutt.ac.th และ www.job.rmutt.ac.th  
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                      6.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  โดยวิธีการ
ประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งท่ี 1 
1. ความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
2. ทักษะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
40 
60 

 
สอบข้อเขียน 
สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ 

รวม 100  
การประเมินครั้งท่ี 2 
1. มนุษยสัมพันธ์  และบุคลิกภาพ 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ 
4. ประสบการณ ์

 
10 
30 
30 
30 

 
 
สอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 100  

                หมายเหตุ  รายละเอียดสถานที่คัดเลือกจะประกาศให้ทราบทั่วกันในวันประกาศรายชื่อ      
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน   
                       7. เกณฑ์การตัดสิน 

          7.1  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมิน ความรู้
ความสามารถ ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   

         7.2  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะและ
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ   
ครั้งที่ 1  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

         7.3  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  กรณีมีการประเมินความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้
ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากันให้
พิจารณาจากคะแนนทักษะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า   

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
             8.1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน การเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบ  ณ  กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา สมเด็จพระเทพ
รั ตนราชสุ ดาฯสย ามบรมร าชกุ ม า รี  และประกาศทาง เว็ บ ไซต์ ที่  www. ped. rmutt. ac. th แ ล ะ
www.job.rmutt.ac.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด                 
6 เดือน นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี 
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    8.2  ส าหรับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถน าบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้ ไปพิจารณา หรือประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะเพ่ิมเติม
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในต าแหน่งเดียวกัน หรือต าแหน่งอ่ืนได้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ต้องไม่เกิน                
วันสิ้นอายุบัญชีรายชื่อ ตามข้อ 8.1 โดยแจ้งความประสงค์มายังกองบริหารงานบุคคล 
                       9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ก าหนด      

  ประกาศ ณ วันที่ 12 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 

               
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ไก่ฟ้า) 

                                 รองอธิการบดี  ปฏิบัติราชการแทน 
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
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รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่เปิดรับสมัครสอบแข่งขันพนักงานราชการ สายสนับสนุน 
…………………………………………………… 

 
ประเภทต าแหน่ง สายสนับสนุน 
ชื่อต าแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                เลขที่อัตรา  76 
หน่วยงานที่บรรจุ ส านักจัดการทรัพย์สิน                     จ านวน   1  อัตรา 
อัตราค่าจ้าง   18,000.- บาท 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. เพศชาย/หญิง อายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
2. ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยมีใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกิน หรือใบทหารกองหนุน 
3. ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ( ทุกสาขา ) 
4. มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office เป็นอย่างดี 
5. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
6. ความรู้ ความสามารถในการวางแผนและบริหารจัดการหอพักฝึกอบรม 
7. มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินธุรกิจการให้เช่าพ้ืนที่ภายในมหาวิทยาลัย  
8. มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. จัดท าข้อมูล ติดตามการจัดเก็บรายได้และสิทธิประโยชน์ 
2. งานวางแผนและบริหารจัดการหอพักฝึกอบรม 
3. ประสานงานกับผู้ประกอบการด าเนินธุรกิจการให้เช่าพ้ืนที่ชั่วคราว พ้ืนที่ระยะสั้นภายใน

มหาวิทยาลัย และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
4. ปฏิบัติงานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การ

ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ 
5. ให้ค าแนะน า ชี้แนะ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือให้บรรลุตาม

เป้าหมาย 
6. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผนและบริหารจัดการหอพักฝึกอบรม 
2. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าข้อมูล ติดตามการจัดเก็บรายได้และสิทธิประโยชน์ 
3. มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจการให้เช่าพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย  
4. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
5. มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6. มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
7. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความละเอียดรอบคอบ 
8. สามารถติดต่อประสานงาน กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงาน บรรลุ

วัตถุประสงค์ด้วยความเรียบร้อย 
9. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
10. มีใจรักงานบริการ มีทักษะในการจัดท าเอกสาร 

-7-/กลุ่มงาน…. 
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กลุ่มงาน  บริหารงานทั่วไป 
ต าแหน่ง   วิศวกร      เลขที่ต าแหน่ง   82 
หน่วยงานที่บรรจุ  กองกลาง ปฏิบัติราชการกองอาคารสถานที่  จ านวน  1  อัตรา  
อัตราค่าจ้าง   18,000  บาท  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  1. ได้รับวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.), ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 
ทางด้านสาขาวิศวกรรมโยธา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาทางวิศวกรรมโยธา 
  2. หากเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาโยธา) ตามที่
กฎหมายก าหนดจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 
สรุปขอบเขตงานที่รับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องความรู้ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิศวกรรมโยธา ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ออกแบบและค านวณด้านวิศวกรรมโยธา วางแผนโครงการ ประมาณราคา ควบคุมหรือ
ช่วยควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรมโยธา ส ารวจ บูรณะซ่อมแซม บ ารุงรักษา เพ่ือให้มีความถูกต้อง 
ปลอดภัย และเป็นไปตามหลักวิชาการวิศวกรรมโยธา 
  2. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลและสถิติต่างๆ ทางด้านวิศวกรรมโยธา
ติดตาม และพัฒนางานด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานที่ดี 
  3. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน า ในการปฏิบัติงาน 
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ 
งานในหน้าที่เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  4. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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ก าหนดการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ครั้งท่ี 4/2566 

ขั้น 

ตอน 

กิจกรรม วันที่ด าเนินการ จ านวน 

วันท าการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชาสัมพันธ์ 17 ต.ค. – 31 ต.ค. 66 10 
- กบค.  ปชส.  สวส,                
ส านักงานก.พ. 

2. 
รับสมัครด้วยตนเอง 

ตรวจสอบคุณสมบัติ 

30 ต.ค. – 6 พ.ย. 66         
(เว้นวันหยุดราชการ) 

6 -   กรรมการ (กบค.) 

3. 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 

พร้อมวัน เวลา และสถานที่เลือกสรร 
8 พ.ย. 66 1 -  มหาวิทยาลัยฯ 

4. ด าเนินการเลือกสรร    

 4.1 ประเมิน ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน/สอบปฏิบัติ) 13 พ.ย. 66 1  

กรรมการที่เก่ียวข้อง/
มหาวิทยาลัยฯ 

 4.2 ประกาศผลการประเมิน ครั้งที่ 1 17 พ.ย. 66 1 

 4.3 ประเมิน ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) 27 พ.ย. 66 1 

 4.4 ประกาศผลการประเมิน ครั้งที่ 2 29 พ.ย. 66 1 

 4.5 รายงานตัวและเข้าปฏิบัติราชการ 1 ธ.ค. 66 1 กบค./หน่วยงานเจ้าของอัตรา 
หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะท าเป็นประกาศให้ทราบภายหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


