
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

.................................... 
 

  โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหสอดคลองกับระบบบริหารงานบุคคลใหม 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๗  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๑๗ (๒) 
(๑๓) (๑๔)  และ (๑๕)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม  ๒๕๕๓ หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ี ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑ 
ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม  ๒๕๕๔ เร่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม
คร้ังท่ี  ๓/๒๕๕๔  เม่ือวันท่ี   ๒๔   มีนาคม   ๒๕๕๔  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

  ขอ  ๑   ขอบังคับนี้ เ รียกวา   “ขอบังคับมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔” 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓ เปนตนไป 
  ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ก.พ.อ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 “ก.บ.ม.”  หมายความวา   คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 



๒ 
 
 “ขาราชการ” หมายความวา   ขาราชการพลเรือนและพนักงานมหาวิทยาลัยใน
สถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “ผูบริหาร” หมายความวา   ขาราชการพลเรือนและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และใหหมายรวมถึงหัวหนาหนวยงานตั้งแตระดับภาควิชาหรือเทียบเทาท่ีจัดต้ังตาม
กฎหมายหรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 “หนวยงาน” หมายความวา   คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย สํานักงานอธิการบดี และ
กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ือเปนอยางอ่ืนแตมีฐานะเทียบเทาคณะ หรือกอง  ซ่ึงจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย 
หรือตามมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ขอ ๕  ผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ไดแก 
  (๑)   สภามหาวิทยาลัย ประเมินอธิการบดี 
  (๒)  อธิการบดี  ประเมินรองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการกอง และหัวหนา
หนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะหรือกอง 
  (๓)  คณบดี และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ประเมินผูท่ี 
อยูในบังคับบัญชา 

(๔)  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ประเมินผูท่ีอยูในบังคับบัญชา 
(๕)  ผูอํานวยการกอง และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

ประเมินผูท่ีอยูในบังคับบัญชา 
     ผูบังคับบัญชาตาม  (๒) (๓) (๔) และ (๕) อาจแตงต้ังคณะกรรมการเพื่อเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไดตามท่ีเห็นสมควร  
  ขอ ๖  ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการปละสองรอบ รอบละหกเดือน โดยรอบท่ีหนึ่งเปน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม และรอบท่ีสองเปนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน  
  ขอ ๗   ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการ จากสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธ์ิของงาน จะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบ 
ตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
  ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่ดํารงตําแหนงผูบริหาร  
ใหประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานโดยมีสัดสวนคะแนนรอยละแปดสิบ และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหมี
สัดสวนคะแนนรอยละยี่สิบ 
 
 



๓ 
 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีปฏิบัติราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน  ใหประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละหาสิบ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว  ตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด  ความประหยัด ความคุมคาของการใชทรัพยากร ตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและ
สภาพการปฏิบัติราชการของขาราชการในแตละประเภทตําแหนง 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลัก  และสมรรถนะประจําสายงาน 
หรือสมรรถนะทางการบริหารแลวแตกรณ ี

ขอ ๘   ในแตละรอบการประเมินใหมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
มาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปนหาระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก  ดี  พอใช  
ตองปรับปรุง   

ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ ใหเปนไปตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด แตคะแนนตํ่าสุดของ
ระดับพอใชตองไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 

ขอ ๙  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน โดยใหเปนไป
ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการและแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี ก.บ.ม. กําหนด  

ขอ ๑๐ ใหมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดง
ความสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมิน เพื่อใชประกอบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเร่ืองตาง ๆ  
  ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ไวที่หนวยงานท่ี
ผูนั้นสังกัด เปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมิน และใหกองบริหารงานบุคคล จัดเก็บตนฉบับไวในแฟม
ประวัติขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

ขอ ๑๑  ใหมหาวิทยาลัยนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ไปใช
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองตาง ๆ เชน การแตงต้ัง  การเล่ือนเงินเดือน  การพัฒนาและ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  การตอเวลาราชการ  การใหออกจากราชการ  การใหรางวัล
ประจําป   รางวัลจูงใจและคาตอบแทนตาง ๆ 
  ขอ ๑๒  ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการ เพื่อทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ โดยมีองคประกอบตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด เพื่อใหมีกลไก
สนับสนุนความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได  
 
 
 



      ๔ 
    
  ขอ ๑๓  ใหประเมินผลการปฏิบัติราชการตามวิธีการ ดังนี้ 

(๑)  กอนเร่ิมประเมิน ใหมหาวิทยาลัยประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหขาราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน   

(๒)  ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมินตามขอ ๕ และผูรับการประเมินกําหนด
ขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กําหนดดัชนีชี้วัด
หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน รวมทั้งระบุ
พฤติกรรมในการปฏิบัติราชการไดตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  การจัดทําขอตกลงดังกลาวใหรวมถึง 
ผูกลับจากลาศึกษาตอ และฝกอบรมดวย 

 (๓) ในแตละรอบการประเมินใหประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่ไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดจัดทําไวกับผูรับการประเมิน 

(๔)  ในระหวางรอบการประเมิน   ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพื่อ
การปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ตรงตาม
ความตองการของหนวยงาน และหากมีกิจกรรม โครงการ หรืองานที่มีความสําคัญเรงดวน ผูประเมิน
และผูรับการประเมิน  อาจปรับปรุงขอตกลงใหมได  ท้ังนี้ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนตอทางราชการ 

(๕) เม่ือส้ินรอบการประเมิน   ใหผูประเมินและผูรับการประเมิน  รวมกันวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนาเปน
รายบุคคล  

(๖) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละคร้ัง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินให
ผูรับการประเมินทราบผลการประเมินเปนรายบุคคลโดยใหผูรับการประเมินลงลายมือช่ือรับทราบผลการ
ประเมิน 

กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน  ใหขาราชการใน
สังกัดอยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือช่ือเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินแลว  

(๗)  ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือขาราชการผูมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน  
และดีมาก ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

(๘) ใหผูประเมินจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในหนวยงาน
ของตน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพิจารณา
ใหความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการและใหความเห็น
เกี่ยวกับผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ กอนนําเสนอตออธิการบดี  

 
 
 



    ๕ 
 
ขอ ๑๔ สภามหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพิ่มเติมเปนการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรได ในกรณีท่ีมีความจําเปน เนื่องจากลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติ
ราชการหรือมีเหตุผลอันสมควร 
  ขอ ๑๕  รายละเอียดอ่ืนของหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมิไดระบุ
ไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ขอ ๑๖  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ในรอบการประเมิน ต้ังแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔   
ใหดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการตามแนวทางท่ีดําเนินการอยูเดิม   
      
    ประกาศ    ณ   วันท่ี    ๒๔    เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
 
 
 
        (นายสุนทร   อรุณานนทชัย) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


