คำแนะนำในการดำเนินการเพื่อเสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ครั้งที่  2 (1  ตุลาคม  2554)
	กรณี
	รายละเอียด

	1.  วิธีการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
	สำรวจจำนวนและอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำ  

	
	ที่ครองอัตราอยู่  ณ  วันที่  1  กันยายน  2554   ตามบัญชีถือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจำ

	
	

	2.  ระยะเวลาการประเมิน
	ลูกจ้างประจำ  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน 2554  ถึง  30  กันยายน  2554

	
	

	3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น
	3.1 ลูกจ้างประจำ ให้หลักเกณฑ์และวิธีการตาม

	ค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 
	       -  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำของ

	1  ตุลาคม  2554
	ส่วนราชการ พ.ศ.2544

	
	        -  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ

	
	ข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึง

	
	ขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ.2550

	
	         -  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของ

	
	ข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึง

	
	ขึ้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551

	
	

	4.  เกณฑ์การลาและ
การมาทำงานสาย
	4.1  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลาป่วย  ลากิจ รวมกันเกิน  8  ครั้ง  แต่ไม่เกิน 23 วันทำการ  และมาทำงานสายเกิน  9  ครั้ง

	
	4.2  ลูกจ้างประจำที่ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภาคปกติทั้งในประเทศและ

	
	ต่างประเทศ  ลาไปฝึกอบรม หรือดูงานในต่างประเทศ ต้องมีระยะเวลาใน

	
	การปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า   4  เดือน  

	5.  การคำนวณวงเงินเลื่อนขั้น 
	การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่  1  ตุลาคม 2554 ให้คำนวณร้อยละ 6

	ค่าจ้าง
	ของฐานการคำนวณ  ณ วันที่  1  กันยายน  2554
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  ครั้งที่  2 (1  ตุลาคม  2554)
	กรณี
	รายละเอียด

	6.  จำนวนขั้นค่าจ้างที่จะใช้
	ผลการประเมินมี  3  ระดับ  ดังนี้

	พิจารณาในการเลื่อนขั้นค่าจ้าง
	6.1  ผลการประเมินต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60%)            =        งดเลื่อน

	
	6.2  ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ (60% - 89%)        =       0.5   ขั้น 

	
	6.3  ผลการประเมินดีเด่น (90 – 100%)                          =         1    ขั้น

	
	

	7.  ลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินตอบ
	7.1  กรณีผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์สมควรที่จะได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง

	แทนพิเศษสำหรับผู้ได้ค่าจ้างขั้น
	       0.5  ขั้น  ให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 2

	สูงของอันดับ(เงินเดือนเต็มขั้น)
	7.2  กรณีผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์สมควรที่จะได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง

	
	       1  ขั้น  ให้ได้รับเงินตอบแทนพิเศษในอัตราร้อยละ 4

	
	7.3  กรณีที่มีผู้ได้รับขั้นค่าจ้างใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับให้เลื่อนขั้นค่าจ้างตาม

	
	       ขั้นที่เหลืออยู่ก่อนแล้วจึงจ่ายที่เหลือเป็นเงินตอบแทน (เต็มขั้น) ในอัตราร้อยละ

	
	        ตามผลการปฏิบัติงาน

	
	

	8.  ลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินเดือน
	     จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 2  หรือร้อยละ 4)  ของ

	หรือค่าจ้างเต็มขั้น

	ค่าจ้าง

	9.  การเลื่อนขั้นค่าจ้าง
	ให้นำผลการปฏิบัติงานและข้อมูลเกี่ยวกับการลา  พฤติกรรมการมาทำงาน

	  ลูกจ้างประจำ  ณ 1  ตุลาคม 2554
	การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  และข้อควรพิจารณา

	
	อื่น ๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย (ช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 เมษายน 2554 -

	
	30  กันยายน  2554)

	
	

	
	


