
รายงานความก้าวหน้าโครงการพัฒนาบุคลากร  

ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
1. โครงการประกวดแข่งขันการประยุกต์ใช้แนวคิด 

Lean และ Kaizen กับการบริหารท างานของ
องค์กร 
หัวข้อบรรยาย 
ผู้เข้าร่วาโครงการน าเสนอผลงาน Kaizen & 
Lean Management ที่น าเข้าร่วมประกวด 
 

งบประมาณ 67,600 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 172 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-มีนวัตกรรมหรือกระบวนการท างาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน 2566 

2. โครงการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ ตามแนวคิด 
Lean และ Kaizen 
หัวข้อบรรยาย 
- ความรู้เบื้องต้นในการจัดท ากระบวนงานตาม
แนวคิด Lean 
-ความรู้เบื้องต้นในการจัดท ากระบวนงานตาม
แนวคิด Kaizen 

งบประมาณ 106,950 บาท 
ผู้เข้าร่วมโคงการ 75 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามรูเ้กี่ยวการพัฒนา
นวัตกรรมปรับปรุงให้กระบวนงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ วันที่ 27-
28 เมษายน 2566 

3. โครงการทบทวนโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้อง
กับนโยบายและภารกิจใหม่ 
หัวข้อบรรยาย 
-ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับโคงการสร้างของ
หน่วยงาน 

งบประมาณ 400,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโคงการ 75 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-โครงการสร้างหน่วยงานท่ีสอดคลอ้งกับ
ภารกิจใหม ่

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
กรกฎาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
-การด าเนินการทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างของ
หน่วยงาน 

4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(การจัดท า Platform การยกระดับทรัพยายกร
บุคคลให้มีสมรรถนะฯ) 
หัวข้อบรรยาย 
-การด าเนินการจัดท าแพลตฟอร์ม 
-องค์ประกอบของแพลตฟอร์ม 
-การน าไปใช้ประโยชน์ 

งบประมาณ 87,150 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 75 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-แพลทฟอร์ม (Platform) การยกระดับ
ทรัพยากรบุคคลให้มสีมรรถนะและทักษะ
แห่งอนาคตรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย
นวัตกรรม 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน
เมษายน – กรกฎาคม 2566 

5. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารระดับต้น 
หัวข้อบรรยาย 
-แนวคิดและการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
-หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
-Change Management and Risk 
management 
-การวางแผนยุทธศาสตร์ 
-การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
-การท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  

งบประมาณ 280,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับปรุงและพัฒนาในการท างาน 
-ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเป็นผู้บริหารระดับสูง
ขึ้น 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
-การบริหารการเงิน การวิเคราะห์สถานการณ์
ด้านการเงินการคลังและการแก้ปัญหา
สถานการณ์การเงินในภาวะวิกฤติ 
-การบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ส าหรับผู้บริหาร 
-กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล(HRM/HRD) 
-การพัฒนาภาวะผู้น า  
-หลักการสั่งการ การควบคุมก ากับและ
ประเมินผล 
-การสร้างทีมงานและหลักในการจูงใจลูกน้อง 
(Teamwork & Motivation)   
-การพัฒนาบุคลิกภาพผู้บริหาร 
-หลักการสื่อสารและเทคนิคการน าเสนอผลงาน 
-การบริหารจิตและการปฏิบัติในงานพระราชพิธี
และรัฐพิธี 
 
 

6. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร ระดับกลาง 
หัวข้อบรรยาย 
-แนวคิดและการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

งบประมาณ 160,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับปรุงและพัฒนาในการท างาน 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
กรกฎาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
-หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
-Change Management and Risk 
management 
-การวางแผนยุทธศาสตร์ 
-การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
-การท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  
-การบริหารการเงิน การวิเคราะห์สถานการณ์
ด้านการเงินการคลังและการแก้ปัญหา
สถานการณ์การเงินในภาวะวิกฤติ 
-การบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ส าหรับผู้บริหาร 
-กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล(HRM/HRD) 
-การพัฒนาภาวะผู้น า  
-หลักการสั่งการ การควบคุมก ากับและ
ประเมินผล 
-การสร้างทีมงานและหลักในการจูงใจลูกน้อง 
(Teamwork & Motivation)   
-การพัฒนาบุคลิกภาพผู้บริหาร 
-หลักการสื่อสารและเทคนิคการน าเสนอผลงาน 
-การบริหารจิตและการปฏิบัติในงานพระราชพิธี
และรัฐพิธี 

-ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเป็นผู้บริหารระดับสูง
ขึ้น 
 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
 

7. หลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร ระดับสูง 
หัวข้อบรรยาย 
-แนวคิดและการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
-หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
-Change Management and Risk 
management 
-การวางแผนยุทธศาสตร์ 
-การขับเคลื่อนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ  
-การท าแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์  
-การบริหารการเงิน การวิเคราะห์สถานการณ์
ด้านการเงินการคลังและการแก้ปัญหา
สถานการณ์การเงินในภาวะวิกฤติ 
-การบริหารระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ส าหรับผู้บริหาร 
-กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล(HRM/HRD) 
-การพัฒนาภาวะผู้น า  
-หลักการสั่งการ การควบคุมก ากับและ
ประเมินผล 

งบประมาณ 710,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับปรุงและพัฒนาในการท างาน 
-ผู้เข้ารับการอบรมได้เตรียมความ
พร้อมเพ่ือการเป็นผู้บริหารระดับสูง
ขึ้น 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน กร
กรกฎาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
-การสร้างทีมงานและหลักในการจูงใจลูกน้อง 
(Teamwork & Motivation)   
-การพัฒนาบุคลิกภาพผู้บริหาร 
-หลักการสื่อสารและเทคนิคการน าเสนอผลงาน 
-การบริหารจิตและการปฏิบัติในงานพระราชพิธี
และรัฐพิธี 
 

8. โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (Fast track)ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ 
หัวข้อบรรยาย 
ระยะที่ 1 การให้แนวคิด การเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการพัฒนาผลงานวิชาการ โดยแบ่งกลุ่ม 
เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก ่1) กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 2) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 3) กลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 ระยะที ่2 การพัฒนาผลงานวิชาการ ประเภท
ต ารา/หนังสือ โดยมีเวลาในการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 3 เดือน หลังจากอบรมในระยะที่ 1 
มีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้

งบประมาณ 100,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน  
จ านวน 2 รุ่น 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1.เพื่อให้คณาจารยไ์ด้ทราบข้อมูลและ
ขั้นตอนเส้นทางการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
อย่างถูกต้อง ชัดเจน และครบวงจร 
2.เพื่อให้คณาจารย์ทราบแนวทางการผลิต
เอกสารส าหรับประเมินการสอน ต ารา/
หนังสือ งานวิจัยและงานวิชาการอื่น ๆ ที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์และสอดคล้องกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศเกีย่วกับ
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์
3.เพื่อเตรียมความพร้อมให้คณาจารย์
สามารถวางแผนงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารยไ์ด ้

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
พฤษภาคม – มิถุนายน2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการพัฒนาผลงานวิชาการ ซึ่งผู้เข้าอบรม
จะต้องส่งผลงานวิชาการให้วิทยากรประจ ากลุ่ม
สาขาวิชาพิจารณา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ (ก่อนถึงระยะที่ 3 ไม่น้อย
กว่า 2 สัปดาห์)  

 ระยะที ่3 สรุปสะท้อนผลการพัฒนาผลงาน
วิชาการ มีจุดประสงค์ให้ผู้ที่มีผลงานการเขียน
เอกสารส าหรับประเมินการสอน/ต ารา/หนังสือ
พร้อมจะยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
น าเสนอและวิพากษ์ผลงานร่วมกันกับวิทยากร
ประจากลุ่มเพ่ือปรับปรุงผลงานก่อนยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

4.เพื่อแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์
ในการเขียนเอกสารส าหรับประเมนิการ
สอน การผลิตต ารา/ หนังสือ เพื่อขอ
ต าแหน่งวิชาการ และการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ 
5.เพื่อติดตามการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะในการเตรียมการเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

9. โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (Fast track)รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
หัวข้อบรรยาย 
ระยะที่ 1 การให้แนวคิด การเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการพัฒนาผลงานวิชาการ โดยแบ่งกลุ่ม 

งบประมาณ 420,000 บาท 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1.เพื่อให้คณาจารยไ์ด้ทราบข้อมูลและ
ขั้นตอนเส้นทางการเขา้สู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
อย่างถูกต้อง ชัดเจน และครบวงจร 
2.เพื่อให้คณาจารย์ทราบแนวทางการผลิต
เอกสารส าหรับประเมินการสอน ต ารา/
หนังสือ งานวิจัยและงานวิชาการอื่น ๆ ที่มี

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
เป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา ได้แก ่1) กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 2) กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 3) กลุ่ม
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 ระยะที ่2 การพัฒนาผลงานวิชาการ ประเภท
ต ารา/หนงัสือ โดยมีเวลาในการพัฒนาผลงาน
ทางวิชาการ 3 เดือน หลังจากอบรมในระยะที่ 1 
มีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เข้าอบรมน าความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการพัฒนาผลงานวิชาการ ซึ่งผู้เข้าอบรม
จะต้องส่งผลงานวิชาการให้วิทยากรประจ ากลุ่ม
สาขาวิชาพิจารณา เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ (ก่อนถึงระยะที่ 3 ไม่น้อย
กว่า 2 สัปดาห์)  

 ระยะที ่3 สรุปสะท้อนผลการพัฒนาผลงาน
วิชาการ มีจุดประสงค์ให้ผู้ที่มีผลงานการเขียน
เอกสารส าหรับประเมินการสอน/ต ารา/หนังสือ
พร้อมจะยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
น าเสนอและวิพากษ์ผลงานร่วมกันกับวิทยากร
ประจากลุ่มเพ่ือปรับปรุงผลงานก่อนยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 

คุณภาพตามเกณฑ์และสอดคล้องกับ
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศเกีย่วกับ
การเสนอขอก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย ์
3.เพือ่เตรียมความพร้อมให้คณาจารย์
สามารถวางแผนงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารยไ์ด้ 
4.เพื่อแลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์
ในการเขียนเอกสารส าหรับประเมนิการ
สอน การผลิตต ารา/ หนังสือ เพื่อขอ
ต าแหน่งวิชาการ และการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ 
5.เพื่อติดตามการด าเนินงานและให้
ข้อเสนอแนะในการเตรียมการเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
10. โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ 

หัวข้อบรรยาย 
- นโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช มงคลธัญบุรี 
 - นโยบายด้านวิชาการและวิจัยกับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  
- แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ธัญบุรี พ.ศ. 2561-2580  
- แนวทางการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี  
- สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่พึงรู้ 
 - หลักการปฏิบัติราชการด้วยความปลอดภัย - 
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการท างานและ
การสอน  
- การศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0  
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพและการวางแผนการ
ออมในอนาคต  
- การวางแผนการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของ อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา - 
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ

งบประมาณ 520,000 บาท 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 73 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1. มีความเข้าใจ ในกระบวนการท 
างาน หน้าที่และความรับผิดชอบที่
ต้องปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง 2. เข้าใจ 
นโยบาย เป้าหมาย กฎ ระเบียบ 
สวัสดิการ โอกาส ความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
สิงหาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
สอนของ อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และ การ
วิเคราะห์ RMUTT PSF - Constructive 
Alignment : Teaching/Learning Strategy - 
จิตวิทยาการเรียนรู้ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้ - แหล่งการเรียนรู้และสื่อและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้  
- ศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้  
- การให้ข้อเสนอแนะและผลสะท้อนกลับในชั้น
เรียน  
- การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าคู่มือของ
สายสนับสนุน 
หัวข้อบรรยาย 
- การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสาย สนับสนุน  
- ความรู้เบื้องต้นในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
และการท างาน วิเคราะห์จากงานประจ า  
- การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน - การท างาน
วิเคราะห์จากงานประจ า  
- การเขียนโครงร่างคู่มือปฏิบัติงาน  
- การเขียนโครงร่างงานวิเคราะห์จากงานประจ า 

งบประมาณ388,000 บาท 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
จ านวน 2 รุ่น 
ผลส าฤทธิ์ในการอบรม 
1. มีความรู้ความเข้าใจและเห็น 
ความส าคัญของการจัดท าคู่มือการ 
ปฏิบัติงานในการพัฒนากระบวนการ
และ ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากร สายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย  
2. สามารถจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือ การพัฒนากระบวนการและ 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
เมษายน – กันยายน 2566 
รุ่นที่ 1  
ระยะที่ 1 วันที่ 25-26 
เมษายน 2566 
ระยะที่ 2 วันที่ 1-2 พฤษภาคม 
2566 
ระยะที่ 3 วันที่ 3 และ 5 
สิงหาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
 - องค์ประกอบ หลักการ และกระบวนการการ
ท างานวิเคราะห์จาก งานประจ า 
 - เครื่องมือและเทคนิคการท างานวิเคราะห์จาก
งานประจ า  
- เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานและเทคนิค
การท างานวิเคราะห์ จากงานประจ า บทที่ 1 – 
5 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากร สายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย  
3. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ 
จัดท าตัวชี้วัดระดับบุคคลให้กับเพ่ือน 
ร่วมงานของตนเองได้  
4. สามารถน าองค์ความรู้ด้านการ
จัดท า คู่มือการปฏิบัติงานไปใช้ใน
การพัฒนา กระบวนการและ
ความก้าวหน้าในสาย อาชีพของ
ตนเองได 

ระยะที่ 4 วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2566 
รุ่นที่ 2  
ระยะที่ 1 วันที่ 16 และ 18 
พฤษภาคม 2566 
ระยะที่ 2 วันที่ 22-23 
มิถุนายน 2566 
ระยะที่ 3 วันที่ 21-22 
สิงหาคม 2566 
ระยะที่ 4 วันที่ 12 และ 14 
กันยายน 2566 

12. โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการสู่การบริการที่
เป็นเลิศของแม่บ้าน มทร.ธัญบุรี 
หัวข้อบรรยาย 
-บทบาทและหน้าที่ 
-การสร้างจิตส านึกในงานบริการ 
-บุคลิกภาพกับงานบริการ 
-เครื่องมือ อุปรกรณ์และสารเคมีที่ใช้ในงาน
แม่บ้าน 
-การท าความสะอาด 
-งานซักรีดและท าความสะอาดรอยเปื้อน 
-การใช้และบ ารุงอุปกรณ์ 

งบประมาณ 130,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 
จ านวน 2 รุ่น 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-แม่บ้านมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
พฤษภาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
13. โครงการพัฒนาสมรรถนะพนักงานขับรถยนต์ 

มทร.ธัญบุรี 
หัวข้อบรรยาย 
-การขับขี่เชิงป้องกันอุบัติเหตุ 
-การมีหัวใจบริการ 
-การตรวจสภาพรถให้พร้อมใช้งาน 
-การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
-กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขับขี่ 
-ความรู้ประกันภัย และ พ.ร.บ.การขับขี่ 
-หน้าที่ ความรับผิดชอบ และจรรยาบรรณ
ประกอบวิชาชีพพนักงานขับรถ 

งบประมาณ 165,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 49 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-พนักงานขับรถมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
กรกฎาคม 2566 

14. โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยสาย
สนับสนุนเพื่อขอรับต าแหน่งทางวิชาชีพที่สูงขึ้น 
หัวข้อบรรยาย 
-การบรรยายหัวข้อ องค์ประกอบ นิยาม 
ความหมาย กรอบแนวคิด ทฤษฎี และ
กระบวนการในการท าวิจัย 
-เทคนิคในการท าวิจัย 

งบประมาณ 400,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
จ านวน 3 รุ่น 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1. ผู้เช้าอบรมทราบแนวทางการท า
วิจัย  
2. ผู้เข้าอบรมสามารถท าการวิจัยเพื่อ
สนับสนุนขอรับต าแหน่ง 
3. ผู้เข้าอบรมได้มีโอกาสในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
จัดการวิจัย 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
15. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมการตรวจ

การจ้าง 
หัวข้อบรรยาย 
-ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับ
การจ้างเหมาก่อสร้างของทางราชการ 
-บทบาทและหน้าที่ของผู้ควบคุมการตรวจการ
จ้าง 

งบประมาณ 225,000 บาวท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1. ผู้เช้าอบรมทราบระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับการจ้าง
เหมาก่อสร้างของทางราชการ 
2. ผู้เข้าอบรมสามารถท าหน้าที่ผู้
ควบคุมการตรวจการจ้างได้ 
 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
กรกฎาคม 2566 

16. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
หัวข้อบรรยาย 
-ระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับ
การควบคุมการก่อสร้างของทางราชการ 
-บทบาทและหน้าที่ของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 

งบประมาณ 225,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1. ผู้เช้าอบรมทราบระเบียบ ข้อบังคับ 
และกฏหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ควบคุมงานก่อสร้างของทางราชการ 
2. ผู้เข้าอบรมสามารถท าหน้าที่ผู้
ควบคุมงานกอ่สร้างได้ 
 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
สิงหาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
17. โครงการพัฒนาแนวทางจัดท าผลงานทางวิชาชีพ

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
หัวข้อบรรยาย 
-ความรู้เบื้องต้นของการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
-กระบวนการในการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

งบประมาณ 100,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 75 คน 
จ านวน 2 รุ่น 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
เห็นความส าคัญในการจัดท าคู่มือ 
-ผู้เข้าอบรมสามารถจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานได้ 
-ผู้เข้าอบรมสามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่เพ่ือนร่วมงานได้ 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
กรกฎาคม 2566 

18. โครงการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากรตามสายวิชาชีพ 
หัวข้อบรรยาย 
-ความรู้เบื้องต้นในการจัดท าหลักสูตรพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากรตามสายวิชาชีพ 
-การจัดท าหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารและบุคลากร
ตามสายวิชาชีพ 
-สรุปผลการด าเนินการจัดท าหลักสูตรพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากรตามสายวิชาชีพ 
-การน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม 

งบประมาณ 87,150 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 75 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดท าหลักสูตรพัฒนา
ผู้บริหารและบุคลากรตามสายวิชาชีพ 
-ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน  
-ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
หลักสูตรที่ได้ไปด าเนินการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน-สิงหาคม 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
19. โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต

ของบุคลากรสายสนับสนุน 
หัวข้อบรรยาย 
-การสร้างความเข้าใจทิศทางและการเตรียม
ความพร้อมทักษะบุคลากรในอนาคตเพ่ือพร้อม
รับกับการเปลี่ยนแปลง 
-ความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
อนาคต 

งบประมาณ 120,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในทิศทางและการเตรียมความ
พร้อมทักษะบุคลากรในอนาคตเพ่ือ
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
-ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน  
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน 2566 

20. 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต
ของอาจารย์ 
หัวข้อบรรยาย 
-การสร้างความเข้าใจทิศทางและการเตรียม
ความพร้อมทักษะบุคลากรในอนาคตเพ่ือพร้อม
รับกับการเปลี่ยนแปลง 
-ความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
อนาคต 

งบประมาณ 150,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในทิศทางและการเตรียมความ
พร้อมทักษะบุคลากรในอนาคตเพ่ือ
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
-ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน  

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร 
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
กรกฎาคม 2566  
 

21. บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการฝึกอบรม
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ

ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 25 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/ ชุมชน/
อุตสาหกรรม 

-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในทิศทางและมีประสบการณ์
วิชาชีพ หรือแลกเปลี่ยนความรู้ใน
สถานประกอบการ 

โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
ตุลาคม 2565 - กันยายน 
2566 

22. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
เพ่ือขอรองรับมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียน
การสอนมืออาชีพ มทร.(RMUTT PSF) รุ่น 3 
หัวข้อบรรยาย 
-แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี 
-กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณภาพการการเรียนการสอนของ
อาจารย์ 
-แนวทางการเขียนและขอประเมินรับรอง
มาตรฐานตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ องค์ประกอบที่ 
1 องค์ความรู้ Knowledge 
-แนวทางการเขียนและขอประเมินรับรอง
มาตรฐานตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ องค์ประกอบที่ 
2 สมรรถนะ (Competency)” 

งบประมาณ 390,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน  
จ านวน 3 รุ่น 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
-ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการประเมิน
เพ่ือรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอนมืออาชีพของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
เมษายน - มิถุนายน 2566 
รุ่นที่ 1 วันที่ 30-31 มีนาคม 
และวันที่ 10 เมษายน 2566 
รุ่นที่ 2 วันที่ 3-4 และ 11 
เมษายน 2566 
รุ่นที่ 3 วันที่ 22-23 
พฤษภาคม และวันที่ 6 
มิถุนายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
-แนวทางการเขียนและขอประเมินรับรอง
มาตรฐานตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ องค์ประกอบที่ 
3 ค่านิยม (Values) 

23. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน 
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน UK 
Professional Standard Famework (UKPSF) 
รุ่น 3 
หัวข้อบรรยาย 
-แนวทางการเตรียมความพร้อมเพ่ือขอรับรอง
มาตรฐานสมรรถนะด้านการเรียนการสอน UK 
Professional Standard Famework (UKPSF) 
-กรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารย์ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณภาพการการเรียนการสอนของสอน 
UK Professional Standard Famework 
(UKPSF) 
-แนวทางการเขียนและขอประเมินรับรอง
มาตรฐานตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของ UK Professional 
Standard Famework (UKPSF) 
 

งบประมาณ 510,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน  
จ านวน 3 รุ่น 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
 -ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการประเมิน
เพ่ือรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการ
เรียนการสอนมืออาชีพของ UK 
Professional Standard 
Famework (UKPSF) 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
24. โครงการยกย่องมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียน

การสอนมืออาชีพ 
กิจกรรม 

1.มหาวิทยาลัยเป็น ผู้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกอาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน
ที่เหมาะสมเพ่ือ  

  -จัดท าเกณฑ์การคัดเลือกของผู้สมควรได้รับ
การคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก  

  -ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ต้นแบบด้านการสอน พ.ศ. 2566 ที่
สามารถปฎิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระปราศจาก
การแทรกแซงจากหน่วยงานอื่น ๆ 

2.ประชาสัมพันธ์ โครงการรางวัลอาจารย์
ต้นแบบ ด้านการสอน พ.ศ. 2566 ให้คณะเสนอ
ชื่ออาจารย์ต้นแบบที่สมควรได้รับการคัดเลือก 
พร้อมส่งประวัติ และผลงาน   

3.คณะเสนอรายชื่ออาจารย์ต้นแบบในสังกัดโดย
เสนอได้คณะละ ๑ คน ตามเงื่อนไขท่ีก าหนด  

4.คณะกรรมการจะด าเนินการพิจารณาผลงาน
โดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ต้นแบบด้าน
การสอน พิจารณาจากเอกสาร ซึ่งจะพิจารณา
ครอบคลุมถึงผลงานในอดีตที่ผ่านมา สภาพงาน

งบประมาณ 500,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

-ส่งเสริมให้เกิดผลงานทางวิชาการ 

- สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนา
บุคลากร พัฒนางานสอน และพัฒนา
วิชาชีพของตน เผยแพร่ ความรู้ และ
สร้างค่านิยมที่ดีสู่สังคม เพ่ือเป็นก าลัง
ส าคัญในการปฎิรูปการศึกษาของชาติ
ให้ประสบความส าเร็จในอนาคต อัน
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
มิถุนายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
ในปัจจุบัน (เอกสารข้อมูลประวัติและผลงานของ
ผู้ที่ได้รับการเสนอตามแบบฟอร์มที่จัดท าขึ้นและ
คลิป VDO ที่แสดงถึง ผลงานการพัฒนาด้านการ
สอนที่มีความภาคภูมิใจที่สุด)  

5.ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากข้อ 4 น าเสนอผลงาน
ด้านการเรียนการสอนต่อคณะกรรมการคัดเลือก
อาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน 

6.คณะกรรมการฯ พิจารณาตัดสินผู้ที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่ได้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบ ด้านการ
สอน พ.ศ. 2566  

7.การประกาศผลการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัล
โครงการรางวัลอาจารย์ต้นแบบ ด้านการสอน 
พ.ศ. 2566 แจ้งทางหนังสือบันทึกข้อความไปยัง
คณะ และwww.rmutt.ac.th ผลการตัดสินของ
คณะกรรมการฯ ถือเป็นการสิ้นสุด 
 

25. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี "ก้าว
แรกสู่อาจารย์มืออาชีพ" 
หัวข้อบรรยาย 

งบประมาณ 400,000 บาท 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน 
ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 
1.อาจารย์ใหม่ในมหาวิทยาลัย มี
วิสัยทัศน์ แนวคิดใหม่และองค์ความรู้
เกี่ยวกับอุดมศึกษา 

น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
ความเห็นขอบและอนุมัติ
โครงการเพื่อบรรจุในแผนพัฒนา
บุคลากร ปี 2566 

- น าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาบุคลากร  
- ก าหนดจัดโครงการ เดือน 
สิงหาคม-กันยายน 2566 



ล าดับ ชื่อโครงการ จ านวนผู้เข้าร่วม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 
-นโยบายส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี” 
-การศึกษาเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 
-กรอบสมรรถนะอาจารย์ 
-การออกแบบหลักสูตรหรือรายวิชา 
-การท างานเป็นทีม 
-การเขียนวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
- Engaging students to learning 
-การออกแบบการสอน 
-การเรียนรู้เสริมด้วยเทคโนโลยี 
-การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
-การก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 
-การประกันคุณภาพการศึกษา 
-บทบาทและจิตวิญญาณความเป็นครู 
-การเขียนแผนการสอนและการเตรียมการสอน
แบบจุลภาค 
-การเขียนแผนการสอน 
-การเตรียมการสอนแบบจุลภาค 
-การสอนแบบจุลภาค 
-สรุปผลการปฏิบัติการสอนจุลภาค 

2.อาจารย์ตระหนักถึงบทบาทและ
ภารกิจของการเป็นอาจารย์มืออาชีพ 
3.อาจารย์ตระหนักถึงจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 
4.อาจารย์สามารถจัดกระบวนการ
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็น
ระบบ และออกแบบการเรียนการ
สอนได้ 
5.อาจารย์สามารถจ าแนก
องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอนที่จะท าให้
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
ที่เหมาะสมได้ 
6.อาจารย์สามารถออกแบบการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
7.อาจารย์ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ เรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้ง
ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียน
การสอน 
 

 


