
รายงานสรุปผลการดําเนินงานการขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําเดือนธันวาคม 2565 
 

ลําดับ
ท่ี 

สังกัด/ผูขอ ตําแหนงและระดับ 
เสนอขอ
ระดับ 

วันท่ี 
มหาวิทยาลัยฯ
รับเร่ืองพรอม

ผลงาน 

วันท่ี 
มหาวิทยาลัยฯ
รับเร่ืองพรอม
ผลงานฉบับ

ปรับปรุงแกไข 

ผลการดําเนินงาน 

1 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
นางสาวกชพร  เมฆานิมติด ี

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

ชํานาญการ 28 ต.ค. 65  

-อยูระหวางนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
พิจารณาผลการประเมิน 
-อยูระหวางนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 
มกราคม 2566 พิจารณาการแตงตั้ง 
 

2 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
นายธีรพงษ  บายเท่ียง 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ชํานาญการ 31 ต.ค. 65  

-อยูระหวางนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
พิจารณาผลการประเมิน 
-อยูระหวางนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 26 
มกราคม 2566 พิจารณาการแตงตั้ง 
 

3 
กองคลัง 
นางสาวจิรสุดา  สุขสําอางค 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

ชํานาญการ 14 พ.ย. 65  อยูระหวางผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

4 
กองคลัง 
นางสาวนันทนา  นิจจอหอ 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

ชํานาญการ 14 พ.ย. 65  อยูระหวางผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงาน 

 

 

 

 



ลําดับ
ท่ี 

สังกัด/ผูขอ ตําแหนงและระดับ 
เสนอขอ
ระดับ 

วันท่ี 
มหาวิทยาลัยฯ
รับเร่ืองพรอม
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วันท่ี 
มหาวิทยาลัยฯ
รับเร่ืองพรอม
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ปรับปรุงแกไข 

ผลการดําเนินงาน 

5 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
นายณิชกุล  กิจชัยปกรณ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ 

ชํานาญการ 14 ธ.ค.65  

อยูระหวางนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
พิจารณาผลการประเมิน 

6 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
นางมยุรี  จอยเอกา 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ชํานาญการ 20 ธ.ค.65  

อยูระหวางนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 19 มกราคม 2566 
พิจารณาผลการประเมิน 

 


