
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 
    

 
โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือก 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า และระดับ
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปน้ี  

ข้อ ๑  ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๒  ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
“ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร” หมายความว่า ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือ

เทียบเท่า และตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 
“ก.บ.ม.” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
“ก.พ.อ.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
“คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก” หมายความว่า คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัย เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร  
“หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 

ส่วนงานภายในท่ีจัดต้ังตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะ
เทียบเท่ากอง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท้ังท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีจัดต้ังข้ึนตามมติสภามหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า มีดังต่อไปน้ี 

๓.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

๓.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสายงาน
บริหารงานท่ัวไป 

๓.๓ ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
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๓.๓.๑ ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
๓.๓.๒ ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๓.๓.๓ ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า และประเภท

เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
๓.๓.๔ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับเช่ียวชาญ 
๓.๓.๕ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี  

๓.๔ มีประสบการณ์ในการบริหารหน่วยงานและระยะเวลาของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่ง ดังน้ี 

๓.๔.๑ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด โดยบริหารหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังส่วนราชการ การบริหาร
ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
หน่วยงานภายในตามมติสภามหาวิทยาลัย  

๑) บริหารหน่วยงานในตําแหน่งผู้ อํานวยการกองหรือเทียบเท่าซ่ึงมี
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ังมากกว่า ๑ งานมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๒) ให้นับประสบการณ์การบริหารหน่วยงานซ่ึงแตกต่างจากท่ี ก.พ.อ. 
กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดังน้ี 

(๑) ประสบการณ์การดํารงตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานคณบดีหรือ
หน่วยงานท่ีเทียบเท่า ๒ หน่วยงาน ซ่ึงเป็นประสบการณ์ในตําแหน่งท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเหมือนกันแต่ต่าง
หน่วยงานกัน รวมเป็น ๒ หน่วยงานได้ 

(๒) ประสบการณ์ในฐานะรักษาราชการแทนผู้อํานวยการกองหรือ
หัวหน้าสํานักงานคณบดีหรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า ๒ หน่วยงาน (กรณีตําแหน่งว่าง) เทียบเป็นประสบการณ์
การบริหารหน่วยงานได้ 

(๓) ประสบการณ์ในฐานะรักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีหรือเทียบเท่า (กรณีตําแหน่งว่าง) ซ่ึงเป็นประสบการณ์ในตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง เทียบเป็นประสบการณ์ 
ในการบริหารหน่วยงานได้ 

กรณีท่ีระยะเวลาของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ังไม่เป็นไปตามท่ีกําหนด ให้เสนอ 
ก.บ.ม. พิจารณาเป็นรายกรณีไป  

๓.๔.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ี ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหน่วยงานจัด 

         ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็นอาจแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งไปก่อน 
โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวภายในระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

๓.๕ ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าข้ันตํ่าของระดับท่ีจะแต่งต้ัง ดังน้ี 
๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า 

๓๒,๘๕๐ บาท 
๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า ๓๖,๘๖๐ บาท 

ข้อ ๔  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ระดับผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 
มีดังต่อไปน้ี 

๔.๑ เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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๔.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของสายงานหลัก
ตามลักษณะของส่วนราชการในกรณีท่ีเป็นส่วนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี ซ่ึงแบ่งส่วนราชการ          
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา หรือในสายงานบริหารงานท่ัวไปในกรณีท่ีเป็นส่วนราชการท่ีมี
อํานาจและหน้าท่ีในการบริหารงานท่ัวไปในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมี
ฐานะเทียบเท่าคณะ ซ่ึงแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา  

๔.๓ ดํารงตําแหน่งใดตําแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
๔.๓.๑ ประเภทผู้บริหาร ตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 
๔.๓.๒ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๔.๓.๓ ประเภทเช่ียวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๗ ปี  

๔.๔ มีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับงานและระยะเวลาของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามท่ีสภา
มหาวิทยาลัยกําหนด ดังน้ี 

๔.๔.๑ บริหารหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังส่วนราชการ การบริหาร
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และหน่วยงาน
ภายในตามมติสภามหาวิทยาลัย 

๑) บริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานภายในกองหรือหน่วยงาน
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ังมากกว่า ๑ งาน 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี หรือ 

๒) บริหารหน่วยงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานภายในกองหรือหน่วยงาน
อ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ๑ งาน และบริหาร
หน่วยงานในฐานะรักษาราชการแทนหัวหน้างานอ่ืนภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า รวมกัน
แล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

๓) ให้นับประสบการณ์การบริหารหน่วยงานซ่ึงแตกต่างจากท่ี ก.พ.อ.
กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในฐานะรักษาราชการในตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือตําแหน่งหัวหน้า
สํานักงานคณบดี หรือหน่วยงานท่ีเทียบเท่า (กรณีตําแหน่งว่าง) ซ่ึงเป็นตําแหน่งท่ีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบสูง
กว่าหัวหน้างานเทียบเป็นประสบการณ์บริหารในตําแหน่งหัวหน้างานอีกงานหน่ึงได้ 

กรณีท่ีระยะเวลาของตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ังไม่เป็นไปตามท่ีกําหนด ให้เสนอ 
ก.บ.ม. พิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป และ 

๔.๔.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ี ก.พ.อ. รับรอง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานหลักสูตรการบริหารงานอุดมศึกษาระดับสูงท่ี ก.พ.อ. กําหนดและรับรองหน่วยงานจัด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจําเป็น อาจแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งไปก่อน 
โดยต้องเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าว ภายในระยะเวลา ๒ ปี นับแต่วันท่ีได้รับแต่งต้ัง 

๔.๔.๓ ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าข้ันตํ่าของระดับท่ีจะแต่งต้ัง ดังน้ี 
๑) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า 

๒๖,๖๖๐ บาท 
๒) พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่า ๓๑,๘๒๐ บาท 

เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์และความเป็นธรรมให้แก่ข้าราชการท่ีมีระยะเวลา
ดํารงตําแหน่งในระดับต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกันตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม ก.พ.อ. ให้นับระยะเวลาดํารง
ตําแหน่งในระดับต่าง ๆ ตามระบบบริหารงานบุคคลเดิม (สายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับปริญญาตรีตามระบบเดิม 
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ระดับ ๖ ระดับ ๗) รวมเป็นระยะเวลาดํารงตําแหน่งในระดับต่าง ๆ ท่ีเทียบเคียงตามระบบบริหารงานบุคคล
ใหม่ เพ่ือให้เป็นคุณสมบัติในการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึนตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งใหม่ได้  

ข้อ ๕  การคัดเลือกและประเมินเพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
ให้ดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังต่อไปน้ี 

๕.๑ กองบริหารงานบุคคลเสนอขออนุมัติการเปิดรับสมัครเพ่ือคัดเลือกต่ออธิการบดี 
เพ่ือเสนอ ก .บ .ม . พิจารณาอนุมัติให้เปิดรับสมัครคัดเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า หรือผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 

๕.๒ อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทผู้บริหารจํานวนไม่เกิน ๕ คน โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี  

๕.๒.๑ ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า ประกอบด้วย 
๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลด้านการบริหารงานบุคคล เป็นประธานกรรมการ 
๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน  

หรือผู้อํานวยการสํานักท่ีอธิการบดีมอบหมาย ไม่เกิน ๔ คน เป็นกรรมการ 
๓) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๔) ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดกองบริหารงานบุคคล ๑ คน 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๕.๒.๒ ตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ประกอบด้วย 

๑) รองอธิการบดี คณบดี ผู้ อํานวยการสถาบัน หรือผู้ อํานวยการสํานัก  
เป็นประธานกรรมการ 

๒) รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ท่ีอธิการบดี
มอบหมาย หรือรองคณบดีท่ีคณบดีมอบหมาย หรือรองผู้ อํานวยการสถาบันหรือรองผู้ อํานวยการสํานัก  
ท่ีผู้อํานวยการมอบหมาย ไม่เกิน ๔ คน เป็นกรรมการ 

๓) ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นเลขานุการ 
๔) ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดกองบริหารงานบุคคล ๑ คน  

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลตามสายงาน เป็นประธานกรรมการดําเนินการ

คัดเลือกตําแหน่งผู้อํานวยการกอง และให้คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน หรือผู้อํานวยการสถาบัน เป็นประธาน
กรรมการดําเนินการคัดเลือกตําแหน่งหัวหน้าสํานักงานคณบดีหรือหัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ แล้วแต่กรณี 

๕.๓ กองบริหารงานบุคคลจัดทําประกาศรับสมัคร โดยระบุคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน ระยะเวลาดําเนินการคัดเลือก เสนอต่ออธิการบดีเพ่ือลงนาม
และประกาศให้ทราบล่วงหน้าก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน   

แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ท้ายประกาศน้ี 
๕.๔ ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะอนุกรรมการดําเนินการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ

ผู้สมัคร และคณะอนุกรรมการคุมสอบ เพ่ือให้การดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส และเป็นธรรม 

ข้อ ๖  วิธีการคัดเลือก ให้ดําเนินการโดยวิธีการสอบเก่ียวกับตําแหน่งท่ีจะประเมิน ดังน้ี 
๖.๑ สอบข้อเขียนเกี่ยวกับคุณสมบัติของตําแหน่งท่ีสมัคร (คะแนนร้อยละ ๓๐) โดยให้

คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเป็นผู้ตรวจข้อสอบและสรุปผลคะแนน 
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๖.๒ นําเสนอวิสัยทัศน์และสอบสัมภาษณ์ (คะแนนร้อยละ ๗๐) โดยให้ผู้สมัครสรุป
วิสัยทัศน์พร้อมเอกสาร จํานวน ๗ ชุด นําเสนอวิสัยทัศน์ คนละ ๒๐ นาที และถูกสัมภาษณ์เพ่ิมเติมจากคณะกรรมการ
ดําเนินการคัดเลือก     

ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนตาม ๖.๑ และ ๖.๒ รวมกันไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๗๐ 
และต้องได้คะแนนสูงสุดเป็นลําดับท่ี ๑ เพียงรายเดียว โดยให้ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคลซ่ึงทําหน้าท่ี
เลขานุการคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเป็นผู้รวบรวมสรุปผลคะแนน 

ข้อ ๗  ให้ประธานกรรมการคัดเลือกสรุปและรายงานผลการคัดเลือกต่อมหาวิทยาลัยภายใน      
๓๐ วัน หลังเสร็จสิ้นการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์  
  ข้อ ๘  ให้กองบริหารงานบุคคลจัดทําประกาศผลการคัดเลือกเสนออธิการบดีลงนามและ
ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ข้อ ๙  ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกต้องย่ืนแบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภท
ผู้บริหาร (แบบ ก.บ.ม.๑) ตามท่ีกําหนดแนบท้ายประกาศน้ี โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน พร้อมจัดทําเอกสารและ
หลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง จํานวน ๖ ชุด ภายในระยะเวลา ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีผ่านการคัดเลือก  

ข้อ ๑๐  ให้มหาวิทยาลัยทําการประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร                
ตามองค์ประกอบท่ี ก.พ.อ. กําหนด โดยต้องมีผลการประเมินตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดระดับตําแหน่งและการแต่งต้ังข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษาให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังน้ี 

ส่วนท่ี ๑ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งท่ีครองอยู่ และแนวคิดใน
การพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหน่งใหม่ 

(๑) ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบัติ    ๑๐ คะแนน 
(๒) แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในตําแหน่งใหม่ ๑๐ คะแนน 
ส่วนท่ี ๒ ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง  
(๑) ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน   ๑๐ คะแนน 
(๒) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี    ๑๐ คะแนน 
(๓) ความคิดริเริ่ม      ๑๐ คะแนน 
(๔) การตัดสินใจและการแก้ปัญหา    ๑๐ คะแนน 
(๕) ความอุตสาหะ     ๑๐ คะแนน 
(๖) ความสามารถในการสื่อความหมาย   ๑๐ คะแนน 
ส่วนท่ี ๓ สมรรถนะทางการบริหาร  
(๑) สภาวะผู้นํา      ๑๐ คะแนน 
(๒) วิสัยทัศน์      ๑๐ คะแนน 
(๓) ศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน    ๑๐ คะแนน 
(๔) การควบคุมตนเอง     ๑๐ คะแนน 
(๕) การสอนงานและการมอบหมายงาน   ๑๐ คะแนน 
ผู้ท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร ต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ย 

ในภาพรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
ข้อ ๑๑  ให้กองบริหารงานบุคคลสรุปผลการประเมินเพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการประเมิน 

เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งสูงข้ึน เสนอผลการประเมินเพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.บ.ม. เสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ืออนุมัติการแต่งต้ัง และเสนอมหาวิทยาลัยจัดทําคําสั่งแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารต่อไป 
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ข้อ ๑๒  กรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเข้ารับการประเมินและได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร มิได้สังกัดอยู่ในหน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือก ต้องตัดโอนตําแหน่งของผู้น้ันไปกําหนด              
ในหน่วยงานที่ได้รับคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและให้หน่วยงานดังกล่าวคืนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
ให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเดิม (กรณีมีอัตราว่าง) 

ข้อ ๑๓  ให้อธิการบดีรักษาการตามประกาศน้ี และให้มีอํานาจวินิจฉัยและตีความเพ่ือปฏิบัติการ
ตามประกาศน้ี 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๖   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔         

 
 
 
                                                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมหมาย  ผิวสอาด) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 



 
 

 
                     ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
             ระดับตําแหน่ง  (    ) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  (    ) ผู้อํานวยการกอง 
                                (    ) หัวหน้าสํานักงานคณบดี  (    ) หัวหน้าสํานักงานผู้อํานวยการ 

              คณะ/สถาบัน/สํานัก....................................................... 
            ………………………………………….. 

 
1.  ช่ือ.................................................................................นามสกุล................................................................... 

2.  เพศ     (    ) ชาย        (    )  หญิง 

3.  วัน เดือน ปีเกิด.....................................อายุปัจจุบัน................ปี วันเกษียณอายุราชการ............................... 

4.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง..................................................ประเภท........................................ระดับ....................  

5.  เงินเดือน..............................บาท  ตําแหน่งเลขท่ี......................สังกัด............................................................ 
     โทรศัพท์.........................................โทรสาร....................................e-mail…………………………………………….. 

6.  ประวัติการศึกษา   

ระดับ
การศึกษา 

ช่ือปริญญา ช่ือย่อ สาขา สถาบัน วัน เดือน ปี
ท่ีสําเร็จ 

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

ปริญญาเอก      

7.  ประวัติการทํางาน  (เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตําแหน่ง/การเล่ือนระดับตําแหน่ง)  

วัน เดือน ปี ตําแหน่ง ระดับ สังกัด 
รวมเวลา

ดํารงตําแหน่ง 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 
1 น้ิว 
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8.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมาย  (ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานภายในกอง
หรือหน่วยงานท่ีมีฐานะเทียบเท่าซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องกับงานในตําแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง/รักษาการแทน
หัวหน้างานอ่ืนภายในกองหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า)   

ตําแหน่งหัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ/หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
การดํารง
ตําแหน่ง 

1.  ต้ังแต่................ 
ถึง..................... 
รวมระยะเวลา
......................... 

2.  ต้ังแต่................ 
ถึง..................... 
รวมระยะเวลา
......................... 

3.  ต้ังแต่................ 
ถึง..................... 
รวมระยะเวลา
......................... 

4.  ต้ังแต่................ 
ถึง..................... 
รวมระยะเวลา
......................... 

5.  ต้ังแต่................ 
ถึง..................... 
รวมระยะเวลา
......................... 

 

9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ เช่น  หัวหน้าโครงการ กรรมการ 
อนุกรรมการ วิทยากร  ฯลฯ 

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดของงาน 
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10. ประวัติการอบรม (เฉพาะท่ีสําคัญกับงานท่ีทํา) 

ช่ือหลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด ช่วงเวลา 
   
   
   
   

 

11. ประวัติการลาและความประพฤติ 
จํานวนวันลา หมายเหตุ 

จํานวนคร้ังท่ีลา ลาป่วย ลา
กิจ 

ลา
อุปสมบท 

ลาคลอด
บุตร 

ลาศึกษาต่อ รวมวันลา 

 
 

       

การดําเนินการทางวินัย   (    ) ไม่เคย      (    ) เคย  (ระบุข้อมูล)...................................................................... 

12.  ผ่านการอบรมผู้บริหาร  หลักสูตร.............................................................................................................. 
ต้ังแต่วันท่ี................................................... จากหน่วยงาน................................................................................. 
 
  ขอรับรองว่าข้อความและข้อมูลท่ีได้แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้น มีความถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
                                                              (ลงช่ือ).......................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                                                                      (.....................................................) 
                                                             ตําแหน่ง............................................................. 
                                                                  วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ. ............... 
 
13.  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
                                                              (ลงช่ือ)............................................................. 
                                                                      (............................................................) 
                                                             ตําแหน่ง............................................................. 
                                                                  วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ. ............... 



                             ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 
      

                            ก.บ.ม.1 
 

แบบคําขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภท......................................................ตําแหน่ง.....................................ระดับ................ 

สังกัด กอง/คณะ/สถาบัน/สํานัก................................................ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
     ส่วนท่ี 1       ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน   (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 
1) ช่ือ ..................................................................................... 
    เกิดวันท่ี....................เดือน................................พ.ศ..........................อายุ...........................ปี 
2) ปัจจุบันดํารงตําแหน่งประเภท ..........................................................ตําแหน่ง..............................................    
    ระดับ ....................................ตําแหน่งเลขท่ี............................................... 
    สังกัด ..................................................... (งาน/กองหรือหน่วยงานเทียบเท่า/คณะหรือสถาบันหรือสํานัก) 
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน................................................. บาท   
3) ประวัติการศึกษา 
                          คุณวุฒิ/สาขา                     ปี พ.ศ.ท่ีได้รับ                                 สถาบัน 
    3.1       ..........................................   .....................................   ......................................................... 
    3.2       ..........................................   .....................................   ......................................................... 
    3.3       ..........................................   .....................................   ......................................................... 
4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)................................................................................................... 
     วันออกใบอนุญาต..........................................................วันหมดอายุ............................................... 
5) ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 
    วัน/เดือน/ปี              ระยะเวลา               หลักสูตร                   สถาบัน 
        ..................              ..............                ................................                .......................................   
        ..................              ..............                ................................                .......................................   
        ..................              ..............                ................................                .......................................   
        ..................              ..............                ................................                .......................................   
    ...................      ...............       ...............................                ........................................ 
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     ส่วนท่ี 1       ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน   (ต่อ) 
 
6) ประวัติการทํางาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายตําแหน่ง/การเลื่อนระดับตําแหน่ง) 
          วัน/เดือน/ปี      ตําแหน่ง     ระดับ                    สังกัด 
     ................   .......................  ............... ................................................... 
     ................           ........................  ............... .................................................... 
     ................  .......................       ...............         .................................................... 
         ................   ........................  ............... ................................................... 
         ................  ........................       ...............          .................................................... 
                                    รวมเวลารับราชการ......................ปี 
7) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ 6 เช่น หัวหน้า 
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ  เป็นต้น) 
          ........................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
 
                                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                           (ช่ือ)...........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                  (.........................................................) 
                                                          (ตําแหน่ง)..................................................... 
                                                          (วัน/เดือน/ปี)..................................................... 
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ส่วนท่ี 2    การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1.  คุณวุฒิการศึกษา 
     (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
     (     )  ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
    (     )  มีตามมาตรฐานท่ีกําหนด                            (     )  ไม่มีตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
    (     )  ครบถ้วนตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
    (     )  ไม่ครบ  จะครบกําหนดในวันท่ี............................................................... 
4. ระยะเวลาท่ีเคยปฏิบัติงานในสายงานดังกล่าวหรือท่ีเก่ียวข้องในตําแหน่งซ่ึงเหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้ว 
    (     )  ตรงตามท่ีกําหนดเป็นเวลา...........ปี  (     )  ไม่ตรงตามท่ีกําหนด 
5.  อัตราเงินเดือน   
    (     )  ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
    (     )  ไม่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดําเนินการต่อไปได้ 
    (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล)........................................................................................................ 
              ............................................................................................................................................................. 
 
 
                                                              (ลงช่ือ)............................................................(ผู้ตรวจสอบ) 
                                                                       (...........................................................)                 
                                                              (ตําแหน่ง)....................................................... 
                                                                 วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ......... 
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ส่วนท่ี 3   หน้าท่ีความรับผิดชอบ  (ภาระงานตามท่ีได้รับมอบหมายย้อนหลัง 3 ปี) 

  3.1  เชิงปริมาณ 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ/การดําเนินงาน หน่วย

นับ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

25..... 25.... 25.... 
1. ....................................................... 

 
 

     

2. ......................................................... 
 
 

     

3. ......................................................... 
 
 

     

4. ......................................................... 
 
 

     

 
           3.2  เชิงคุณภาพ  ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหน่งท่ีครองอยู่  (รายละเอียดตามแบบข้อตกลง
และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ย้อนหลัง 3 ปี 
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ส่วนท่ี 4   ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง 

 4.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (พิจารณาจากความรอบรู้ในงาน ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
และวิธีปฏิบัติงานในหน้าท่ีและงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์  เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน) 
        ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ  
มีความมุ่งม่ันทํางานให้สําเร็จลุล่วงและยอมรับผลท่ีเกิดจากการทํางานและการตัดสินใจ) 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 4.3  ความคิดริเริ่ม  (พิจารณาจากการคิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผล 
ของงาน การแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะสาขาวิชา/งานของตน/งานของหน่วยงาน) 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          4.4  การตัดสินใจและการแก้ปัญหา  (พิจารณาจากความสามารถในการวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  
การวิเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีทางเลือก การเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม การใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน/งานของ
หน่วยงาน) 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

             4.5  ความอุตสาหะ  (พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าท่ีการงาน กระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการและมีความขยันหม่ันเพียร) 
        …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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            4.6  ความสามารถในการส่ือความหมาย  (พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ท้ังด้วยวาจา หรือ
ลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร การบันทึก หรือ 
การรายงานต่าง ๆ) 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
ส่วนท่ี 5  สมรรถนะทางการบรหิาร  
 5.1  สภาวะผู้นํา  (พิจารณาจากความสามารถ หรือความต้ังใจท่ีจะรับบทในการเป็นผู้นําของกลุ่ม 
กําหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีการทํางาน ให้ทีมปฏิบัติได้อย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
ส่วนราชการ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 5.2  วิสัยทัศน์  (พิจารณาจากความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการทํางาน 
ท่ีชัดเจนและความสามารถในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจเพ่ือให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์) 

        
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.3  ศักยภาพเพื่อการปรับเปล่ียน  (พิจารณาจากความสามารถในการกระตุ้น หรือผลักดันหน่วยงาน
ไปสู่การปรับเปลี่ยนท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้ เข้าใจ และดําเนินการให้การปรับเปลี่ยนน้ัน
เกิดข้ึนจริง 
              …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.4  การควบคุมตนเอง   (พิจารณาจากความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม 
ในสถานการณ์ท่ีอาจจะถูกย่ัวยุ หรือเผชิญหน้ากับความไม่เป็นมิตร หรือต้องทํางานภายใต้สภาวะกดดัน รวมถึง
ความอดทนอดกลั้นเม่ืออยู่ในสถานการณ์ท่ีก่อความเครียดอย่างต่อเน่ือง) 

 ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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5.5  การสอนงานและมอบหมายงาน  (พิจารณาจากความต้ังใจท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้หรือการพัฒนา
ผู้อ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับท่ีเช่ือม่ันว่าจะสามารถมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบให้ผู้น้ันมีอิสระท่ีจะตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตนได้) 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.6  การจัดทําแผนพัฒนางานของหน่วยงาน/โครงการ  (พิจารณาจากแผน ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรม/
โครงการงาน  ตัวช้ีวัด  ผลลพัธ์ หรือโครงการ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                          (ลงช่ือ)............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                 (.............................................................) 
                                                           (ตําแหน่ง) ....................................................... 
                                                                วันท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ......... 

ส่วนท่ี 6  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
                                                                 (ลงช่ือ)............................................................ผู้บังคับบัญชา              
                                                                         (.............................................................) 
                                                                  (ตําแหน่ง) .......................................................  


