
แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการสอน 
ส าหรับผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 

 
1. ผู้เสนอขอ ...................................................................................................................................เอกสารประกอบการสอน/เอกสาค าสอน วิชา............................................................................................................... 
2. สังกัด/ภาควิชา/สาขาวิชา..............................................................................................................คณะ..........................................................................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
3. การประเมินผล 

รายการและประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน ค่าน  าหนัก 

คะแนนเต็ม 

รวม 
ค่าน  าหนัก
คะแนนที่ได้ 

ประเมินโดยพิจารณาจาก 
1 2 3 4 5 

1 ปริมาณและคุณภาพของเอกสารของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมนิผลการสอน  
(ให้คูณระดับประเมินทีไ่ด้ด้วย 4) 
    1) ความครบถ้วนและสมบรูณ ์
    2) ความถูกต้องและเหมาะสม 
    3) มีการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล ท่ีน่าเชื่อถือ ทันสมัย และมคีวามถูกต้องของรูปแบบอ้างอิง 

     20  - เอกสารหลักฐานตามข้อ 7.1 
ของประกาศมหาวิทยาลัย 

2 ความรู้ความสามารถด้านการวางแผนการสอนและประเมินผลการเรียนการสอน  
(ให้คูณระดับประเมินทีไ่ด้ด้วย 6) 
    1) มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอนไว้ชัดเจนและใช้
วิธีการสอนที่เหมาะสม เพื่อให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายทีว่างไว้ 
    2) มีความชัดเจน สอดคล้องและเหมาะสมของหัวข้อ เนื้อหาท่ีสอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ก าหนดไว้ในแผนการสอนต่อการน าไปสู่การสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดของวิชาหรือหัวข้อที่
สอน 
    3) มีความเหมาะสมและน่าเช่ือถือของเกณฑ์และวิธีการประเมินการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการ
สอนกับเนื้อหาและจุดมุ่งหมายของรายวิชาหรือหัวข้อที่สอน 
    4) มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน 

     30  - แผนการสอนและข้อมลู
รายละเอียดของหัวข้อ/วิชาที่
สอนในส่วนท่ีผู้ขอเป็นผู้สอน 
เช่น มคอ.3 มคอ.5 และ/หรือ 
แผนการสอนในแบบฟอร์มอื่นท่ี
ก าหนดโดยหน่วยงาน 
- ผลการประเมินการสอน           
โดยนักศึกษาและ/หรือผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องและอื่นๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายการและประเด็นการประเมิน 
ระดับการประเมิน ค่าน  าหนัก 

คะแนนเต็ม 

รวม 
ค่าน  าหนัก
คะแนนที่ได้ 

ประเมินโดยพิจารณาจาก 
1 2 3 4 5 

3 ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอน (ให้คูณระดับประเมินที่ได้ด้วย 6) 
    1) มีความสามารถในการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความสนใจ                
และตดิตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาเข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรกประสบการณ์
จริง ใช้ค าถามเพื่อให้ผู้เรยีนคิดและตอบค าถามใหเ้ข้าใจชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดจิิทัล 
(Digital interactive media) 
    2) มีความสามารถท่ีจะสอนใหผู้้เรยีนเสาะแสวงหาความรู้และพฒันาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
ด้วยความมีวิจารณาญาณ ว่าแหลง่ความรู้ใดท่ีควรเช่ือถือ สามารถเป็นผู้เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ 
(Lifelong Learner) 
    3) มีความสามารถสอนใหผู้้เรียนคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตผุลในหัวข้อท่ีสอน 
    4) มีความสามารถในการท าใหผู้้เรยีนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชา/หัวข้อท่ีเรียนกับวิชา/                
หัวข้ออ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
    5) มีความสามารถในการจดัใหผู้้เรยีนแสดงความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์                        
ตามความเหมาะสม 
    6) มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏสิัมพนัธ์แบบดิจิทัล ท่ีทันสมยั                     
และเหมาะสม สามารถจ าลองสถานการณส์มมติเพื่อให้ผูเ้รียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
    7) มีความสามารถในการสอดแทรกเทคนิคการมีปฏสิัมพันธ์ การร่วมงาน (Interpersonal Skill) 
ความสามารถในการแสดงออกการแก้ปัญหา การปรับตัว และรับความคิดเห็น 

     30  ให้ประเมินตามความเหมาะสม
กับระดับและลักษณะของวิชา 
- แผนการสอนในส่วนท่ีผู้ขอ
เป็นผู้สอน 
- เอกสารสรุปสาระส าคญัของ
เนื้อหาของส่วนท่ีผู้ขอเป็นผูส้อน 
- สื่อการสอนทุกประเภทที่ใช้ใน
การเรยีนการสอน 
- ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
และ/หรือผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4 ความเป็นผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรม และวิญญาณความเป็นครู (ให้คูณระดับประเมินที่ได้ด้วย 4) 
    1) ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบในการสอนและการส่งผลการเรียน 
    2) รับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน 
    3) เข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอ และเท่าเทียมกัน 
    4) เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
    5) ดูแลผู้เรียนที่มีข้อจ ากดัอย่างเหมาะสมและใส่ใจ 

     20  - ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
และ/หรือ ผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง 
- ข้อมูลเกี่ยวกับการไดร้ับรางวัล 
- ข้อมูลการร้องเรยีนด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 รวมผลการประเมินรวม 4 ด้าน      100   
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมิน 4 ด้าน                           
1. ปริมาณและคณุภาพของเอกสารของหลักฐานที่ใช้ในการประเมินการสอน   .....................คะแนน                                   สรุปผลการประเมิน ผู้ถูกประเมนิมีผลการสอนอยูใ่นระดับ 
2. ความรู้ความสามารถด้านการวางแผนการสอนและประเมินผลการเรียนการสอน .....................คะแนน                                    
3. ความสามารถด้านการจัดการเรยีนการสอน     .....................คะแนน                         ปรับปรุง    พอใช้    ช านาญ    ช านาญพิเศษ    เชี่ยวชาญ 
4. ความเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม และวิญญาณความเป็นครู   .....................คะแนน 
   รวม 4 ด้าน     .....................คะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน              
ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนท่ีได้  เท่ากับ  0-50  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับปรบัปรุง     ลงช่ือ ...................................................................................ประธานคณะกรรมการ  
ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนท่ีได้  เท่ากับ  51-60   ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับพอใช้            (...................................................................................)   
ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนท่ีได้  เท่ากับ  61-75   ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับช านาญ     ลงช่ือ ....................................................................................กรรมการ          
ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนท่ีได้  เท่ากับ  76-90   ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับช านาญพิเศษ               (....................................................................................)                       
ผลรวมค่าน้ าหนักคะแนนท่ีได้  เท่ากับ  91-100  ให้ถือว่าผลการสอนอยู่ในระดับเชี่ยวชาญ     ลงช่ือ ....................................................................................กรรมการ 
                    (....................................................................................)    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมินไมต่่ ากว่าระดับช านาญ 
รองศาสตราจารย์ ต้องมีผลการประเมินไมต่่ ากว่าระดับช านาญพิเศษ 
 
 
 
 
 


