
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ.2564 

กองบริหารงานบุคคล 
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ข้อมูลพื้นฐานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1) นโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ของแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ดังนี้   

 

2) ปรัชญา (Philosophy) 

 “นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 

3) ปณิธาน (Determination) 

 “มุ่งม่ันจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและนวัตกรรมที่ทรางคุณค่าต่อเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม เพ่ือ 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

4) วิสัยทัศน์ (Vision) 
            “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 
5) พันธกิจ (Mission) 

5.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม 

สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
5.3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
5.4 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5.5 บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
6) เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
 “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกรรม และสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
7) อัตลักษณ์ (Identity) 

 “นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 

8) ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 RMUTT 

 R = Right = ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 

 M = Mastery = รู้ คิด ท า แบบมืออาชีพ 

 U = Universal Standard = มีความเป็นสากล 

 T = Technology = ต่อยอดเทคโนโลยี 

 T = Trust & Team = เชื่อมั่นในทีม 

9) วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 

9.1 มุ่งเน้นตรงเวลา 
9.2 จิตอาสาคือชีวิต 
9.3 รู้คิดอย่างสร้างสรรค์ 
9.4 ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
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10) คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 คุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ประกอบด้วย 5H คือ Head, Heart, Hand, Hip, และ Heet ซึ่งมีรายละเอียด

ในการพัฒนานักศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. Head : ความรู้และวิธีการคิดของบัณฑิตที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย 
2. Heart : บัณฑิตถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ “ท าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักท่ีจะท า จนเป็นวิถีชีวิต 
3. Hand : สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิตสามารถปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน 
4. Hip : การส่งเสริมค านึงถึงสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี เพื่อน าไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. Heet : การส่งเสิรมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักพภาพของตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว 

11) RMUTT Flagship Strategic 
 ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย กลไก
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (10 S-Curve) และ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้ก าหนด 
Platfromes  การพัฒนากระทรวงเป็น 4 ด้าน รวมทั้งทิศทางการวิจัย (BCG และ Frontier Research) และแนวทางการ
ให้บริการวิชาการ จากกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมออกเป็น 4 
กลุ่มใหญ่ๆ คือ Ago-food Innovation, Logistic Innovation, Digital Economy และ Tourism & Creative 
Innovation รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. Ago-food Innovation : สมาร์ทฟาร์ม เกษตรชีวภาพ อาหารปลอดภัย แปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
2. Logistic Innovation : อากาศยาน ระบบราง นวัตกรรมวัสดุชีวภาพ  
3. Digital Economy : Cloud Automation Bigdata E-Commerce ICT 
4. Tourism & Creative Innovation : โมเดลการพัฒนาเมือง สร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
 

12) นโยบายและยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2564 และกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 Strategic Issues - 4 SI = 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 Object – 4 O = 4 เป้าหมาย 
 Key Results – 26 KR = 26 ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ 
 Strategy – 32 S = 32 กลยทุธ์ 

13) มหาวิทยาลัยยกระดับคุณภาพ ด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ 
1. Learning to be Innovatior    : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร 
2. Research for Innovation     : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. Social and Culture Enhance by Innovation  : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน 

         ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 
4. Innovation Management     : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
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14) รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2565 กองบริหารงานบุคคลโดย   
      มีภารกิจด้านการบริหารงานและพัฒนาบุคลากร ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังนี้ 

1. อ านาจหน้าที่ของกองบริหารงานบุคคล 
กองบริหารงานบุคคล  มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนบุคคล และด ำเนินกำรเก่ียวกับกำเสริมสร้ำง 

ให้บุคลำกรมีต ำแหน่งสูงขึ้นและด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคลของมหำวิทยำลัย โดยกองบริหำรงำนบุคคล
มีจ ำนวนอัตรำบุคลำกรทั้งหมด 32 คน ซึ่งแยกเป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน   11   คน  พนักงำนมหำวิทยำลัยจ ำนวน  17  คน 
พนักงำนรำชกำรจ ำนวน  3  คน  และลูกจ้ำงประจ ำจ ำนวน  1  คน และแบ่งออกเป็นฝ่ำยจ ำนวน 6 ฝ่ำย ได้แก่ 

 1. 1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ 
 งำนธุรกำร สำรบรรณ กำรเงิน บัญชี งบประมำณ และวัสดุ-ครภุัณฑ์ 
 งำนประชุม 
 งำนประกันคุณภำพ 

1.2 ฝ่ายพัฒนาและฝึกอบรม ปฏิบัติหน้าที่ 
 งำนพัฒนำและฝึกอบรม แผนพัฒนำบุคลำกร จัดอบรม ประชุมสัมมนำบุคลำกร และแผนพัฒนำ

รำยบุคคล (IDP)  
 งำนทุนกำรศึกษำภำยในประเทศและต่ำงประเทศ ฝึกอบรม ดูงำนต่ำงประเทศและในประเทศ 

1.3 ฝ่ายก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ปฏิบัติหน้าที่ 
 งำนก ำหนดต ำแหน่งและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 เงินเพ่ิม พ.ต.ก.   
 กำรเทียบต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ก ำหนดกรอบระดับต ำแหน่งสำยสนับสนุนให้เป็นระดับสูงขึ้น 

1.4 ฝ่ายอัตราก าลังและค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ 
 กำรจัดท ำโครงสร้ำงหน่วยงำน/จัดตั้ง ยุบเลิกหน่วยงำนภำยในและปรับปรุงภำรกิจของหน่วยงำน 
 จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง/จัดสรรอัตรำ/ตัดโอน/เปลี่ยนต ำแหน่ง/ยุบเลิกอัตรำ/เปลี่ยนกลุ่มภำรกิจ 

กลุ่มงำน พรก.และลปจ. ก ำหนดมำฐำนต ำแหน่งพนักงำนมหำวิทยำลัย 
 สรรหำ บรรจุ แต่งตั้ง กำรโอนย้ำย ลำออก จ้ำงผู้เชี่ยวชำญ ปรับระดับชั้น ลปจ.และแต่งตั้ง

ผู้บริหำรและแต่งตั้งที่ปรึกษำ 
 เลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำร/พนักงำนมหำวิทยำลัย/พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 
 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของบุคลำกรของมหำวิทยำลัย(ระบบ HR) ค่ำรักษำพยำบำล พัฒนำ

เว็บไซต์ และข้อมูลสำรสนเทศของกองบริหำรงำนบุคคล 
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1.5 ฝ่ายทะเบียนประวัติและสิทธิประโยชน์ ปฏิบัติหน้าที่ 
 บันทึกทะเบียนประวัติ ท ำบัตร หนังสือรับรอง กำรลำ ปรับวุฒิ เพ่ิมวุฒิ รับรองวุฒิ เงินรำงวัล

ส ำหรับบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุนที่ได้รับต ำแหน่งสูงขึ้น 
 บ ำเหน็จบ ำนำญ  เครื่องรำชฯ กบข. กสจ. กำรขอพระรำชทำนเพลิงศพ  เงินเพ่ิมพิเศษ เงิน

รำงวัลประเมินหัวหน้ำส่วนรำชกำร ประกันสังคม ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำนมหำวิทยำลัย 
กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ตรวจสุขภำพ ทุนกำรศึกษำบุตร ประกันอุบัติเหตุ กำรช่วยเหลือค่ำท ำศพ 
และค่ำพวงหรีด 

  1.6 ฝ่ายสันทนาการและบ้านพักสวัสดิการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 จัดสวัสดิกำรบ้ำนพัก(คลอกหกและรังสิต)  ดูแลสโมสร   
 จัดท ำค่ำสำธำรณูปโภคบ้ำนพักสวัสดิกำร  
 กีฬำนันทนำกำร และดูแลสนำมเด็กเล่น 
 ประชุมกองทุนสวัสดิกำร 
 คัดเลือกบุคลำกรดีเด่น 
 สินเชื่อบุคลำกร 

 
2. นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ได้ให้ควำมส ำคัญด้วยกำรส่งเสริมและสนับสนุนกับบุคลำกรของ 
มหำวิทยำลัยได้รับกำรพัฒนำในรูปแบบต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเพ่ิมควำมรู้ทำงด้ำนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรเพ่ิมควำมรู้ทำงวิชำชีพ
ของตนเอง  โดยมอบกองบริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ของ
มหำวิทยำลัยและควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน คือ 

2.1) มหำวิทยำลัยส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรได้รับควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนเพ่ือเข้ำสู่ 
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 

2.2) มหำวิทยำลัยส่งเสริมและสนับสนุนโดยมอบกองบริหำรงำนบุคคลประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน 
มหำวิทยำลัยเพ่ือให้บุคลกำรได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ทำงกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้นด้วยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำทั้ง
ภำยใน และภำยนอกประเทศ 

2.3) มหำวิทยำลัยส่งเสริมและพัฒนำให้บุคลำกรอบรมพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล(IDP) 
 2.4) กำรสรรหำ กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย มหำวิทยำลัยมุ่งที่จะสรรหำบุคลำกรมำด้วยกำร 

ด ำเนินกำรคัดเลือกตำมประกำศของมหำวิทยำลัย โดยมีกำรค ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะตำมที่
มหำวิทยำลัยก ำหนดและจะยึดควำมโปร่งใส่เป็นธรรมมำกทีสุดเพื่อลดควำมร้องเรียน 
  2.5) มีกำรจูงใจด้วยกำรจัดสวัสดิกำร กำรเลื่อนค่ำตอบแทน ค่ำครองชีพให้กับบุคลำกรของมหำวิทยำลั ย
เพ่ือเป็นกำรด ำรงรักษำบุคลำกรให้ปฏิบัติงำนด้วยควำมมีประสิทธิภำพ 
  2.6) จัดโครงกำรอบรมให้บุคลำกรสำยสนับสนุนของมหำวิทยำลัย  
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3. ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  3.1) มหำวิทยำลัยส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรได้รับควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนเพ่ือเข้ำสู่ 
ต ำแหน่งที่สูงขึ้นสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน ดังนี้ 
  บุคลากรสายวิชาการด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในช่วง 1 ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 ดังนี้ 
  

ล าดับที่ บุคลากรสายวิชาการต าแหน่งท่ีสูงขึ้น จ านวน(คน) 

1 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 16 
2 รองศำสตรำจำรย์ 7 
3 ศำสตรำจำรย์ - 

รวมทั้งสิ้น 23 

 
  
  บุคลากรสายสนับสนุนด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในช่วง 1 ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 ดังนี้ 
  

ล าดับที่ บุคลากรสายวิชาการต าแหน่งท่ีสูงขึ้น จ านวน(คน) 

1 ช ำนำญกำร 12 
2 ช ำนำญงำน 1 

รวมทั้งสิ้น 13 

 
 

3.2) มหำวิทยำลัยส่งเสริมและสนับสนุนโดยมอบกองบริหำรงำนบุคคลประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน 
มหำวิทยำลัยเพ่ือให้บุคลกำรได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ทำงกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้นด้วยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำทั้ง
ภำยใน และภำยนอกประเทศ 
 

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้อนุมัติทุนให้ศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ        
ในช่วง 1 ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 ดังนี้ 

ล าดับที่ อนุมัติทุนให้ศึกษาต่อ จ านวน(คน) 

1 ศึกษำภำยในประเทศ 7 
2 ศึกษำต่อต่ำงประเทศ 2 

รวมทั้งสิ้น 9 
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3.3) มหาวิทยาลัยส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรอบรมพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) 
 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน(คน) 

1 ข้ำรำชกำร 372 
2 พนักงำนมหำวิทยำลัย 628 
3 พนักงำนรำชกำร 1 
4 ลูกจ้ำงประจ ำ - 
5 ลูกจ้ำงชั่วครำว 17 

รวมทั้งสิ้น 1,018 

 
 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร จ านวน(คน) 

1 ข้ำรำชกำร 81 
2 พนักงำนมหำวิทยำลัย 466 
3 พนักงำนรำชกำร 94 
4 ลูกจ้ำงประจ ำ 30 
5 ลูกจ้ำงชั่วครำว 466 

รวมทั้งสิ้น 1,137 

 
3.4) การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย มหาวิทยาลัยมุ่งท่ีจะสรรหาบุคลากรมาด้วยการ 

ด าเนินการคัดเลือกตามประกาศของมหาวิทยาลัย โดยมีการค านึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและจะยึดความโปร่งใส่เป็นธรรมมากทีสุดเพื่อลดความร้องเรียน 
  

ล าดับที่ ประเภทบุคลากร บรรจุจ านวน(คน) 

1 พนักงำนมหำวิทยำลัย 48 
2 พนักงำนรำชกำร 4 

รวมทั้งสิ้น 52 
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3.5) มีการจูงใจด้วยการจัดสวัสดิการ ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการด ารงรักษา

บุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความมีประสิทธิภาพ 

สวัสดิการข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
 บ้ำนพักสวัสดิกำร 
 ประกันอุบัติเหตุ 
 ประสบภัยพิบัติช่วยเหลือรำยละไม่เกิน 10,000 บำท 
 บุคลำกรถึงแก่ควำมตำยช่วยเหลือรำยละ 10,000 บำท 
 บิดำ มำรดำ คู่สมรสและบุตรรำยละ 3,000 บำท 
 ค่ำเล่ำเรียนบุตรเงินเดือนไม่เกิน 15,000 บำทรำยละ 1,500 บำทต่อปี 

 

สวัสดิการข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
 บ้ำนพักสวัสดิกำร 
 ประกันอุบัติเหตุ 
 ประสบภัยพิบัติช่วยเหลือรำยละไม่เกิน 20,000 บำท 
 บุคลำกรถึงแก่ควำมตำยช่วยเหลือรำยละ 30,000 บำท 
 บิดำ มำรดำ คู่สมรสและบุตรรำยละ 5,000 บำท 
 ค่ำเล่ำเรียนบุตรรำยละ 5,000 บำทต่อปี 
 ค่ำรักษำพยำบำลพนักงำนมหำวิทยำลัยคนละ 20,000 บำทต่อปี 

 
 

 


