
 
 

 

ประกาศสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ 
----------------------------------- 

  ด้วยสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ อาศัยอำนาจตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ ลงวันที่ 30  กันยายน  2565  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.   ชื่อตำแหน่ง  และรายละเอียดตำแหน่งงาน 

1.1  ตำแหน่งที่รับสมัคร ประเภทตำแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด  ค่าตอบแทนและอัตรา
ว่างที่จะจัดจ้าง จำนวน  2  อัตรา  รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.2  สิทธิประโยชน์   ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
1.3  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ 30 กันยายน 2570  

  2.   คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
     (1)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์     

             (2)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 2.2  ลักษณะต้องห้าม 
                            (1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง   
          (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม.กำหนด 
           (3 ) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ งให้ พัก งาน หรือถูกสั่ งให้ออกจากงานไว้ก่อน           
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
           (4)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
            (5)  เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง     
   (6)  เป็นบุคคลล้มละลาย   

             (7)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่
ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

             (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

             (9) เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายอื่น 

             (10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 
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                            2.3  คณุสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่   รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 

   3.  การรับสมัคร 

        3.1 วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร   

  ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัคร ด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานให้ครบถ้วน            
ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 4 อาคารสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ตั้งแต่ 
วันที่  1 กันยายน  2569  ถึงวันที่  11  กันยายน  2569 ตั้ งแต่ เวลา 09.00 - 12.00 น. และ               
13.00 - 15.00 น. เว้นวันหยุดราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4928   
0 2549 4925 และ 0 2549 4915 หรือทางเว็บไซต์ www.ped.rmutt.ac.th  www.rmutt.ac.th และ 
Facebook Page กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

   3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นในวันที่รับสมัคร 

   (1)  ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวม
แว่นตาดำ  ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6  เดือน       จำนวน  1 ฉบับ 
                 (2)  สำเนาใบปริญญาบัตร  หรือ สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ว่าสำเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก หรือ หนังสือรับรอง
ว่าสำเร็จการศึกษาจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ กรณีอยู่ระหว่างเสนอสภามหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา           
ซึ่งวันอนุมัติต้องอยู่ภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก      จำนวน  1 ฉบับ 
     (3)  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จำนวน  1  ฉบับ 
   (4)  สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  1 ฉบับ 
   (5)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน       จำนวน  1 ฉบับ 
   (6)  สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือ         
ชื่อสกุล ฯลฯ           จำนวน  1 ฉบับ                                                                                      
   (6)  สำเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่กำหนด  ได้แก่ สำเนาบัตร
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ผู้รับรองลงนามรับรองว่าสำเนาถูกต้อง   จำนวน  1 ฉบับ   
     (7)  เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นสำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร 
เช่น สด.8 หรือ สด.43 หรือเอกสารอ่ืนที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร   สำหรับหนังสือ
รับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ จำนวน 1 ฉบับ 

   ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ 
วันที่กำกับไว้ด้วย เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ   
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                      4.  เงื่อนไขการรับสมัคร 

                       ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป          
และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น   

                        5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก และกำหนดวัน  เวลา  สถานทีใ่นการคัดเลือก   

                         สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการคัดเลือก ตั้งแต่วันที่  14 กันยายน 2569               
เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ www.ped.rmutt.ac.th  www.rmutt.ac.th และ Facebook Page กองบริหารงาน
บุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

                      6.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

   ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ทดสอบวัดความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  
2. ทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

รวม 

100 
100 
200 

สอบข้อเขียน  
สอบสัมภาษณ์ 

 

                       7. เกณฑ์การตัดสิน 

      7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการทดสอบวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง (สอบข้อเขียน) โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน จึงจะได้รับคัดเลือกเข้าทดสอบวัดและ
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

      7.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณจากประสบการณ์ทางการศึกษา ทางการทำงานที่ผ่านมา ความมี
มนุษยสัมพันธ์ ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับผู้ อ่ืนได้ดี มีความรับผิดชอบ มีความอดทน เสียสละ          
มีความคิดริเริ่มและปฏิภาณ ไหวพริบดี มีบุคลิกภาพดี มีบุคลิกภาพ ท่วงท่า วาจาที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
เป็นต้น  โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน จึงจะได้รับคัดเลือกเข้าทดสอบวัดและประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  

      7.3 การจัดจ้างผู้ผ่านการทดสอบวัดและประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งที่มีคะแนน
สูงสุดในลำดับที่หนึ่งและลำดับที่สอง 

                       8. การประกาศรายช่ือ  และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

             สำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จะประกาศรายชื่อ     
ผู้ผ่านการคัดเลือกวนที่ 25  กันยายน  2569  ทางเว็บไซต์ www.ped.rmutt.ac.th  www.rmutt.ac.th 
และ Facebook Page กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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                       9. การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  

       โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบกำหนด 6 เดือน       
นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี 

      ประกาศ  ณ   วันที่    31   เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2569 

 

                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิริพร   อั้งโสภา) 
                                          ปฏิบัติหน้าที่ รักษาราชการแทน 
                                          ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี           
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

แนบท้ายประกาศสำนักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ลงวันที่   31  สิงหาคม  2569 

 
 
ประเภทตำแหน่ง สนับสนุน  

ชื่อตำแหน่ง  นิติกร       เลขที่อัตรา  21 และ 23  
                                                                                              จำนวน   2   อัตรา      
หน่วยงานที่บรรจุ กองบริหารงานบุคคล   

                               ปฏบิัติราชการสำนักงานอธิการบดี     

อัตราค่าจ้าง  15,000  บาท   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

            1. ได้รับวุฒิปริญญาตรี ในสาขานิติศาสตร์ 
            2. มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
     

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

            1. งานเกี่ยวกับการจัดการและรับเรื่องร้องเรียนของมหาวิทยาลัย 
            2. งานด้านการดำเนินการทางวินัย 
            3. งานด้านการมอบอำนาจ ตรวจร่างสัญญา 
            4. งานจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่บุคลากร และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
            5. งานบริการวิชาการให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน และหน่วยงานราชการต่าง ๆ  
            6. งานให้คำปรึกษา และวินิจฉัยคดีความกฎหมาย 
            7. งานจัดทำหนังสือมอบอำนาจให้กับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยไปทำนิติกรรมกับ

บุคคลภายนอก 
            8. งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
            9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
      1. มีความรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

                           2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
      3. มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

 


