
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ                                 
ครั้งที่ 3/2569 

----------------------------------- 

  ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ        
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที ่3/2569  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครและหน่วยงานที่สังกัด 

ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน  9  อัตรา (รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏแนบท้ายประกาศนี้) 
  วุฒิปริญญาโท  อัตราเงินเดือน   26,250  บาท 
  วุฒิปริญญาโท (ป.ตรี 5 ปี) อัตราเงินเดือน   27,770  บาท 
  วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือน   31,500  บาท 

ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานด้านภาระงานสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ และงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม หรืองานอ่ืนใดที่ก าหนดให้เป็นภาระงานตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ภาระงานขั้นต่ าของคณาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัย 

           2. กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุ 
    2.1 ส าหรับผู้ผ่ านการคัดเลือกและได้รับการบรรจุต าแหน่งอาจารย์  วุฒิ ปริญญาเอก                     

และส าเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่  ก.พ. รับรอง มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเดือนละไม่เกิน              
5,000.- บาท จนกว่าจะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แต่ไม่เกิน 1.5 ปี นับแต่วันบรรจุ   

    2.2 หากมีต าแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาสามารถเสนอขอเทียบต าแหน่งทางวิชาการได้
ตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์   
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
- ค่ารักษาพยาบาล 
- เงินชดเชย 
- เงินช่วยเหลือเกี่ยวกับทุนศึกษาบุตร 
- ประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 
- เงินช่วยเหลือกรณีถึงแก่ความตาย หรือประสบภัยพิบัติ 
- เงินช่วยเหลือการจัดการศพ   

3. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ต้องมีคุณสมบัติ 

ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 9 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการบริหารงาน 
บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

-2-/(ข) ลักษณะต้องห้าม ... 



-๒- 
 

 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 

(๑)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
(๒)  เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓)  เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน                  

ตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น  
(๔)  เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
(๕)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗)  เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้

กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน                 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย           

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                               (๑๐) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน                     
ในหน่วยงานของรัฐ 
      3.2  หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร        
โดยใช้หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหาร                      
กองประจ าการ (แบบ สด.43) เท่านั้น 
 3.3  ส าหรับพระภิกษุ มหาวิทยาลัยไม่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   

 4. การรับสมัครสอบและค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครได้ด้วยตนเอง ณ หน่วยงานที่เปิดรับ  ตั้งแต่วันที ่               
17  สิงหาคม พ.ศ. 2569  ถึงวันที ่ 21  สิงหาคม  พ.ศ. 2569  ทั้งนี้ วันสุดท้ายของการรับสมัคร คือ วันที ่ 
21 สิงหาคม  พ.ศ.  2568 จะปิดรับสมัครเวลา 15.00 น. โดยไม่มีค่าธรรรมเนียมในการสมัครสอบ   

  5.  ก าหนดการเกี่ยวกับการด าเนินการคัดเลือก 
                         มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย          
ครั้งที่  3/2569 โดยก าหนดการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครฯ ทั้ งนี้  ก าหนดการ                       
อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มหาวิทยาลัยฯ จะด าเนินการประกาศรายละเอียดต่าง  ๆ                     
ของกิจกรรม ทางเว็บไซต์ของบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี www.ped.rmutt.ac.th    

  6.  เงื่อนไขการรับสมัคร   
       6.1  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะเลือกสมัครได้เพียง 1 ต าแหน่งเท่านั้น  
  6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง                     
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร ต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ   
ในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครเลือกสมัครผิดรหัสต าแหน่ง หรือ
ตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครแนบมาไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือก 
      /มหาวิทยาลัย ... 

http://www.rmutt.ac.th/


-๓- 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจะถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้      
มาตั้งแต่ต้น  
                          6.3 ผู้สมัครคัดเลือกจะต้องมีผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ                    
ตามเกณฑ์มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง หรือตามรายละเอียดของสาขาวิชาที่เปิดรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้                
ซึ่งคะแนนไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด โดยต้องยื่น ณ วันที่มารายงานตัว หากไม่มีผลภาษาอังกฤษมายื่น
จะยังไมไ่ด้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ดังนี้ 

 

เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษที่ก าหนด 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. TOEFL (Internet-based test)  30 32 
2. IELTS 4.0 4.5 
3. TOEIC 350 400 
4. RT-TEP 4.0 4.5 

และต้องไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในใบผ่านการทดสอบดังกล่าว (กรณีที่ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาไว้
ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศผลสอบ)  

ส าหรับผู้ที่ต้องการสอบ RT-TEP ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อใช้เป็น
หลักฐานแสดงผลการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัครสอบ สามารถสมัครสอบได้ที่ www.training.rmutt.ac.th 
หรือ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0-2549-3085  

     6.4 การสมัครคัดเลือกถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ลงลายมือชื่อและรับรองความถูกต้องของข้อมูล
ดังกล่าว  ดังนั้น หากผู้ สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จอาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ                 
ต่อเจ้าพนักงาน ตามมาตรา 137 แห่งประมวลกฎหมายอาญา 

7.  เอกสารที่ต้องแนบพร้อมใบสมัคร ณ วันที่สมัคร  
     7.1  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นกันแดด แต่งกายสุภาพ 

       7.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือกรณียังอยู่ระหว่างรอรับปริญญาบัตร อนุโลมให้ใช้ส าเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร   
           7.3  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  
              กรณี ไม่มีหลักฐานตามข้อ 7.2 และ 7.3 แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่าง                  
ขออนุ มัติหนั งสือรับรองคุณ วุฒิ จากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนั งสือรับรอง                      
จากมหาวิทยาลัย/สถาบันการศึกษา ที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญา ซึ่งวันส าเร็จ
การศึกษาต้องอยู่ภายในวันที่ท่ีปิดรับสมัคร โดยมีอายุไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกหนังสือรับรองดังกล่าว 

      ทั้งนี้ หากผ่านการคัดเลือกจะต้องน าหลักฐานฉบับสมบูรณ์ตามข้อ 7.2 และ 7.3 มายื่น      
ณ วันที่รายงานตัวเพ่ือปฏิบัติราชการด้วย  
          7.4  กรณีจบการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ ต้องแนบหนังสือแจ้งผลการรับรอง
คุณวุฒิจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งผู้สมัครสามารถด าเนินการขอรับได้ด้วย
ตนเอง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
               / 7.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ... 



-๔- 
 

      7.5 ส าเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเช่น ทะเบียนสมรส  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล  (ถ้ามี)  
                  7.6 ผู้สมัครเพศชายต้องแนบส าเนาหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ได้แก่         
หนังสือส าคัญ (แบบ สด.8) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ สด.43) 
หรือหลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอ เท่านั้น เอกสาร สด.9 หรือหนังสือรับรอง
ผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
                        7.7 หลักฐานการแสดงประสบการณ์ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดสาขาวิชา   
ตามท่ีแนบท้ายประกาศนี้ เช่น ใบรับรองการผ่านงานจากผู้บังคับบัญชา  
      7.8  หลักฐานแสดงผลคะแนนการสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน
ใดมาตรฐานหนึ่ง (ถ้ามี) โดยเงื่อนไขเป็นไปตามข้อ 6.4 

                     8. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือก 

   8.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และสถานที่สอบคัดเลือก จะประกาศให้
ทราบทั่วกัน ในวันที ่ 24  สิงหาคม  พ.ศ.  2569  ทางเว็บไซต์ www.ped.rmutt.ac.th  ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป     
    8.2  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์หรือ สอบทฤษฎี หรือสอบปฏิบัติงาน หรือตามที่
คณะกรรมการก าหนด ระหว่างวันที่  25 สิงหาคม พ.ศ.2569 ถึงวันที่  26 สิงหาคม พ.ศ. 2569                  
ซึ่งมหาวิทยาลัยจะแจ้งรายละเอียดอีกครั้ง     
                          8.3 หลักฐานที่ต้องน ามาในวันทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
        (1)  ส าเนาใบปริญญาบัตร  กรณียังอยู่ระหว่างรอรับปริญญาบัตร อนุโลมให้ใช้ส าเนา
หนังสือรับรองคุณวุฒิ ซึ่งผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา     จ านวน 1 ฉบับ 
                                 (2)  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
                               (3)  กรณีจบการศึกษาจากหลักสูตรในต่างประเทศ หนังสือแจ้งผลการรับรองคุณวุฒิ
จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม          จ านวน  1  ฉบับ 
                                 (4)  ผลทดสอบทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)   จ านวน 1  ฉบับ 
                                 (5)  เอกสารอื่น ๆ (ถ้ามี) เพ่ือประกอบการพิจารณา เช่น ผลงานวิจัย หรือบทความ  
ทางวิชาการ  

    9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนน  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

10. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2569 ตั้งแต่เวลา           
14.00 น. เป็นต้นไป ทางเว็บไซต์ www.ped.rmutt.ac.th  โดยประกาศเรียงล าดับของผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ และหากได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากล าดับเลขประจ าตัวสอบ  
  11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  11.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งตามล าดับในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 และเข้าปฏิบัติราชการในวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569  
 11.2 บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ให้ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อคัดเลือกครบก าหนดหนึ่งป ี             
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครคัดเลือกครั้งใหม่ในสาขาวิชาเดียวกัน 

         /12. การจัดท า... 
 
 

http://www.rmutt.thaijobjob.com/
http://www.rmutt.thaijobjob.com/


-๕- 
 

                  12. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

  ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และต้องปฏิบัติตามข้อตกลง
ภาระงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างท างาน ดังนี้ 
 12.1 ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ว่าด้วยการก าหนดภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ รวมถึงภาระงานที่คณะที่ตนสังกัด
มอบหมาย 
  12.2 ต้องเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 
               ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2569              

        

                             (รองศาสตราจารย์สมหมาย  ผิวสอาด) 
              อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

สุรชัย/ร่าง/พิมพ์/ตรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๖- 
 

ขั้นตอนยื่นค าร้องเพื่อขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ  
 

ผู้สมัครสามารถด าเนินการติดต่อเพ่ือขอรับหนังสือแจ้งผลการพิจารณาคุณวุฒิ ได้ด้วยตนเอง  ดังขั้นตอน
แผนภาพด้านล่างนี้   ที่มา:  สป.อว.http://dqe.mhesi.go.th/bhes1/foreignDegreeEquivalence.htm  
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
 

 สรุปจ านวนต าแหน่งอาจารย์ท่ีเปิดรับพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ ครั้งที่  3/2569    

ล าดับ รหัสต าแหน่ง รับคุณวุฒิ 
 

หน่วยงาน เลขที่อัตรา จ านวนรับ 

1 691001 ป.โท คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
โทร. 0 2549 4715 

6902106 1 

 691002 ป.โท  6902105 1 
2 691003 ป.โท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

โทร. 0 2549 3154 
6904102   1 

 691004 ป.โท 6904103   1 
3 691005 ป.เอก คณะบริหารธุรกิจ 

โทร. 0 2549 3269 
6906102 1 

 691006 ป.โท 6906103 1 
 691007 ป.เอก 6706103 1 

4 691008 ป.เอก คณะศิลปศาสตร์ 
โทร. 02549 4947 

6906104 1 

5 691009 ป.โท โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมทร.ธัญบุรี 
โทร. 0 2549 4759 

6902105   1 

   รวม 9 
 

         หมายเหตุ  กรณีที่ผู้สมัครมีข้อสงสัยเกี่ยวกับรายละเอียดของคุณวุฒิรวมถึงเงื่อนไขการรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ในต าแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะต่าง ๆ สามารถติดต่อสอบถามท่ีงานบุคลากรของ       
หน่วยงานที่สมัครได้ ตามวัน - เวลา ราชการ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
ต าแหน่ง    อาจารย ์    รหัสต าแหน่ง 691001 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง                26,250  บาท             เลขท่ีอัตรา     6802106 

 
          คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิไม่ต ่ำกว่ำปริญญำโท สำขำอุตสำหกำร สำขำกำรผลิต  สำขำเครื องกล หรือสำขำที เกี ยวข้อง       
ด้ำนกำรศึกษำ   
          เงื่อนไข 

             1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาอุตสาหการ/สาขาการผลิต /สาขาเครื่องกล หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง   
             2. มีคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก (ระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ) 
             3. มีผลงานวชิาการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ ภายใน 5 ปี 
และไม่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
     4. หากมีอยู่ระหว่างศึกษาหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
             5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
ต าแหน่ง    อาจารย ์    รหัสต าแหน่ง 691002 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง                26,250  บาท             เลขท่ีอัตรา     6902105 

 
          คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิไม่ต ่ำกว่ำปริญญำโท สำขำอิเล็กทรอนิกส์ สำขำโทรคมนำคม  สำขำไฟฟ้ำ สำขำคอมพิวเตอร์          
สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือสำขำที เกี ยวข้องด้ำนกำรศึกษำ 
 
          เงื่อนไข 

             1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาอิเล็กทรอนิกส์/สาขาโทรคมนาคม /สาขาไฟฟ้า/สาขาคอมพิวเตอร์ /สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง   
             2. มีคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก (ระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ) 
             3. มีผลงานวชิาการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ ภายใน 5 ปี 
และไม่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
     4. หากมีอยู่ระหว่างศึกษาหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
             5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
ต าแหน่ง    อาจารย ์    รหัสต าแหน่ง 691003 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง                26,250  บาท             เลขท่ีอัตรา     6904102 

 
          คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
             คุณวุฒิวุฒิปริญญำโท ด้ำนกำรศึกษำ (ศึกษำศำสตร์/ครุศำสตร์) สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย สำขำวิชำปฐมวัยศึกษำ 
สำขำวิชำกำรจดักำรกำรศึกษำปฐมวัย  สำขำวิชำกำรจดักำรกำรปฐมวัยศึกษำ 
 
          เงื่อนไข 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการศึกษา (ศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา 
ปฐมวัยศึกษา สาขาวิชาการจัดการการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง   

2. มีคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ระดับปริญญาโทขึ้นไป หรือเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาต่อปริญญาเอกในสาขาวิชา 
ด้านการศึกษา (ศึกษาศาสตร์ /ครุศาสตร์) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาปฐมวัยศึกษา  สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษาปฐมวัย  สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ  
ภายใน 5 ปี และไม่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

4. หากมีอยู่ระหว่างศึกษาหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เก่ียวข้อง จะได้รับการ 
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
             5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
ต าแหน่ง    อาจารย ์    รหัสต าแหน่ง 691004 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง                26,250  บาท             เลขท่ีอัตรา     6904103 

 
          คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิวุฒิปริญญำโท ด้ำนกำรออกแบบแฟชั นและเครื องแต่งกำย (คหกรรมศำสตร์)  สำขำวิชำสิ งทอและ
เครื องนุ่งห่ม  สำขำวิชำกำรออกแบบแฟชั นและกำรจัดกำรสินค้ำสำขำวิชำเทคโนโลยีสิ งทอ เครื องนุ่งห่มและแฟชั น   

 
          เงื่อนไข 

1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขา ด้านการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (คหกรรมศาสตร์)   
สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  สาขาวิชาการออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ 
เครื่องนุ่งห่มและแฟชั่น  หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง   

2. มีคุณวุฒิการด้านการศึกษา ระดับปริญญาโทข้ึนไป หรือเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาต่อปริญญาเอกใน 
สาขาวิชาด้านการออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย (คหกรรมศาสตร์)  สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม  สาขาวิชา
การออกแบบแฟชั่นและการจัดการสินค้าสาขาวิชาเทคโนโลยีสิ่งทอ เครื่องนุ่งห่มและแฟชั่น จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

3. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ  
ภายใน 5 ปี และไม่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

4.  หากมีอยู่ระหว่างศึกษาหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวข้อง จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

           5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
 ต าแหน่ง    อาจารย ์     รหัสต าแหน่ง 691005 
 หน่วยงานที่บรรจุ  คณะบริหารธุรกิจ    จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง 31,500 บาท (ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่ม 5,000บาท)  เลขที่อัตรา  6906102 

 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิปริญญำเอกด้ำนบริหำรธุรกิจที เกี ยวข้องกับกำรตลำด 

 
          เงื่อนไข 

               1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทต้องมีวุฒิปริญญาโท ด้านบริหารธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการตลาด  
การตลาดดิจิทัล หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

2. มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ เช่น TCI,  
Scopus หรือ Web of Science  
               3. หากมีความรู้ทางด้าน Digital Marketing, Martech, Data Analytic จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
และมีความรู้ทางด้านการค้าปลีกหรืออุตสาหกรรมไมซ์ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
               4. มีประสบการณ์สอนด้าน Social Media Marketing การใช้เครื่องมือหรือแพลตฟอร์ม AI เกี่ยวกับ
การตลาด จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ   
      5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
 ต าแหน่ง    อาจารย ์     รหัสต าแหน่ง 691006 
 หน่วยงานที่บรรจุ  คณะบริหารธุรกิจ    จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง                26,250  บาท             เลขท่ีอัตรา     6906103 

 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิปริญญำโท ทุกสำขำวิชำ 

 
          เงื่อนไข 

1. มีคุณวุฒิปริญญาโท ทุกสาขาวิชา 
2. หากมีอยู่ระหว่างศึกษาปริญญาเอกทางด้านบริหารธุรกิจหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก ในสาขาที่เก่ียวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
3. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ  

ภายใน 5 ปี และไม่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
           4.  ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษาจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
 ต าแหน่ง    อาจารย ์     รหัสต าแหน่ง 691007 
 หน่วยงานที่บรรจุ  คณะบริหารธุรกิจ    จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง 31,500 บาท (ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่ม 5,000บาท)  เลขที่อัตรา  6706103 

 
           คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิปริญญาเอก ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หรือ สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
          เงื่อนไข 

               1. มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโททางด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน หรือ สาขาอ่ืนๆ     
ที่เก่ียวข้อง 

2. มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ เช่น TCI,  
Scopus หรือ Web of Science  
               3. หากมีประสบการณ์การรับทุนงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน       
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. หากผู้สมัครมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ในการสอนรายวิชาเทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ การจ าลองสถานการณ์โลจิสติกส์ มีประสบการณ์การท าหลักสูตรจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
      5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
ต าแหน่ง    อาจารย ์    รหัสต าแหน่ง 691008 
หน่วยงานที่บรรจุ  คณะศิลปศาสตร์    จ านวน   1    อัตรา 
อัตราค่าจ้าง                26,250  บาท    เลขที่อัตรา  6910101 

         คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  สาขาพลศึกษา 
 

         เงื่อนไข 

             1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาพลศึกษา หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง   
             2. มีคุณวุฒิทางด้านการศึกษา ระดับปริญญาโท หรือ ปริญญาเอก (ระดับใดระดับหนึ่ง หรือทุกระดับ) 
             3. มีผลงานวิชาการตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ หรือในวารสารวิชาการ ระดับชาติ/นานาชาติ ภายใน 5 ปี 
และไม่เป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จปริญญาในระดับใด ๆ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
     4. หากมีอยู่ระหว่างศึกษาหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาพลศึกษา หรือสาขาที่
เกี่ยวข้อง จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
             5. ถ้ามีประสบการณ์ในการสอนในระดับอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 16 - 
 

บัญชีรายละเอียดต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  ครั้งที่ 3/2569 
แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      ลงวันที่    17   สิงหาคม   2569     

 
ต าแหน่ง    อาจารย ์     รหัสต าแหน่ง 691009 
หน่วยงานที่บรรจุ  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมทร.ธัญบุรี  จ านวน   1    อัตรา 
                     สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           เลขที่อัตรา  6902105 
อัตราค่าจ้าง  คุณวุฒิปริญญาโท   26,250  บาท (มีคุณวุฒิป.ตรี หลักสูตร 4 ปี)   

                          คุณวุฒิปริญญาโท   27,770  บาท (มีคุณวุฒิป.ตรี หลักสูตร 5 ปี)  
 
          คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              คุณวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขาภาษาอังกฤษ /การสอนภาษาอังกฤษ/ภาษาศาสตร์ /ภาษาศาสตร์
ประยุกต์ /หรือสาขาวิชาเอกที่เก่ียวข้อง 

          เงื่อนไข 

1. คุณวุฒิการศึกษาปริญญาโท หรือเทียบเท่าข้ึนไป จากสถาบันการศึกษาท่ี กพ.รับรอง/ทาง 
ภาษาอังกฤษ /การสอนภาษาอังกฤษ/ภาษาศาสตร์ /ภาษาศาสตร์ประยุกต์ /หรือสาขาวิชาเอกท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและทักษะความเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษในระดับดีมาก ทั้งด้านการฟัง       
การพูด การอ่าน และการเขียน โดยสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร จัดการเรียนการสอน และด าเนินงานวิชาการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการ
เรียนรู้ด้วยตนเองในชีวิตประจ าวัน 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี) 
4. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ถ้ามี) 
5. หากมีอยู่ระหว่างศึกษาหรือก าลังจะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก จะได้รับการ 

พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
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