
O15 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
--------------------------------------------- 

โครงการพัฒนาบุคลากรใหม่ (สายวิชาการ) 
ระหว่างวันที่ 30-31 มีนาคม 2569 ณ โรงแรมเดอะเซส บางแสน จังหวัดชลบุรี 

 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ 
 บุคลากรใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รับรู้ถึงนโยบายส่งเสริมการมีคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรภายในมาหวิทยาลัย ซึงมุ่งเน้นในการให้องค์ความรู้กับบุคลากรทุกระดับ โดยโครงการนี้จัดขึ้นสำหรับ
บุคลากรใหม่สายวิชาการ ซึ่งได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไว้ในโครงการ 

 

 
 

 
 

ผลการดำเนินโครงการ 
 บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้รับ
ความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการและสังคมเพ่ิมข้ึน  



 
โครงการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ระหว่างวันที่ 28 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมสงค์ธนาพิทักษ์ ชั้น 1  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
วัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ 
 เป้าหมายให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ครอบคลุมบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนในทุกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างทั่วถึงและ
เป็นระบบ  

 

 
 



 
 
 

 
 
ผลการดำเนินโครงการ 
 บุคลากรในมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
เพ่ิมข้ึน และสามารถนาหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิด
บรรยากาศการทางานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน  
 


