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คำนำ 
 

     คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัย
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อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala University of 
Technology Professional Standards Framework : RMUT-PSF) ซึ่งประกอบไปด้วย แนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ขั้นตอนการขอรับการประเมิน
มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ การประเมินตนเองตามระดับของกรอบมาตรฐานอาจารย์               
ที่ขอรับการประเมิน ผลงานของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมินและรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียน               
การสอนมืออาชีพ การทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู ้บังคับบัญชา และผู ้ที ่เข้าใจงานของผู้ ขอรับ                     
การประเมิน รวมถึงเพื ่อให ้ผลงานที ่ เสนอขอร ับการประเมินและร ับรองเป็นไปด้วยความถูกต้อง                        
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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บทนำ 
 

  การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการจัดการอุดมศึกษาให้ผลิตบัณฑิต 
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จำเป็นต้องคำนึงถึงองค์ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
อาทิ การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียน   
การสอน ทำให้เงื ่อนไขของการพัฒนาคุณภาพดังกล่าวให้ประสบความสำเร็จ เป็นบทบาทและหน้าที่                    
ของอาจารย์ที่จะพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สปอว.) ได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ เพื ่อส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษา                          
ในการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และเพื ่อส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์                    
ในสถาบันอุดมศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทั้งในด้านศาสตร์สาขาวิชาที่สอนด้านการออกแบบหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และทัศนคติที่ดีงามในความเป็นอาจารย์มืออาชีพ 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลส่งเสริมความเป็นมืออาชีพของอาจารย์ให้ครอบคลุม                     
ทั้งด้านการวิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมบทบาทของคณาจารย์ให้เชี่ยวชาญ
ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของผู ้เกี ่ยวข้อง นำมาสู ่การจัดทำแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์                
และการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพด้วยหลักคิดของการประเมินเพื ่อการพัฒนา                
โดยม ีองค ์ประกอบ 3 ด ้าน ได ้แก่  ด ้ านความร ู ้  (Knowledge)  ด ้ านสมรรถนะ (Competencies)                             
และด้านค่านิยม (Values) และกำหนดให้มีระดับของคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบจำนวน 4 ระดับ               
เพื่อให้แสดงถึงพัฒนาการด้านการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริม
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท.) ภายใต้กรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala University of Technology Professional Standards 
Framework : RMUT-PSF) ดังแผนภาพ 1 
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  เพื ่อให้การดำเนินงานพัฒนาอาจารย์สู ่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพประสบความสำเร็จ 
คณะกรรมการดำเนินงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี จึงได้จัดทำคู่มือการขอรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
และผู ้ที ่จะขอรับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลให้ได้ทราบขั้นตอน การดำเนินงาน และการเตรียมตัวเพื่อขอรับการประเมินและใช้เพื่อการ
ประเมินตนเองก่อนขอรับการพัฒนาและใช้ผลการประเมินเพ่ือการวางแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์ได้อย่าง
เป็นระบบและมีทิศทาง 
 

 
แผนภาพ 2 องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(Rajamangala University of Technology Professional Standards Framework : RMUT-PSF) 
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องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

    องค์ประกอบของมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล (Rajamangala University of Technology Professional Standards Framework : RMUT-PSF) 
มีรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย คือ 
1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน  
1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 
2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนพร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับ 

            อย่างสร้างสรรค์  
องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values) ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย คือ 

3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 

   คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในแต่ละองค์ประกอบ กำหนดให้มีระดับของคุณภาพ 
ของแต่ละองค์ประกอบที่สะท้อนคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน จำนวน 4 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับที่ 1 (RMUT-PSF I) 
   อาจารย์ที่เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้ได้ มีความรู้ความเข้าใจ       
ในศาสตร์การเรียนรู ้เบื ้องต้น สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื ่อการเร ียนรู้                  
โดยคำนึงถึงผู ้เร ียนและปัจจัยที ่ส ่งผลต่อการเรียนรู ้ สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน                      
นำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็น                
จากผู้เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 
 
ระดับที่ 2 (RMUT-PSF II) 
   อาจารย์ที ่เป็นผู ้มีคุณภาพจัดการเรียนการสอนระดับที ่ 1 ที่มีความรู ้ลึกในศาสตร์ของตน                 
และติดตามความก้าวหน้าของความรู้ในศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้สามารถ
จัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมกับกลุ่มผู ้เรียน กำกับดูแลและติดตามผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนอย่างเป็นระบบ                     
ให้คำปรึกษาชี้แนะแก่เพื่อนอาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
ภายในองค์กร 
 
ระดับที่ 3 (RMUT-PSF III) 
   อาจารย์ที่เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน
ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู ้ข้ามศาสตร์ นำผลการวิจัยในชั ้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้                    
เป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์การด้านการจัดการเรียนรู้และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิขาชีพอาจารย์ 

4



 

ระดับที่ 4 (RMUT-PSF IV) 
   อาจารย์ที่เป็นอาจารย์มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 3 ที่เป็นผู้นำในศาสตร์ของตน
ศาสตร์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วม                    
ในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการเรียนรู้ในระดับชาติและนานาชาติ 
เป็นผู้นำเชิงนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
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ขอ

งผ
ู้เรีย

น 
 


 


 


 


 

C2
.2.

3 
ใช

้ทร
ัพย

าก
รแ

ละ
สื่อ

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่หล
าก

หล
าย

เพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

เรีย
นร

ู้  


 


 


 


 

C2
.2.

4 
พิจ

าร
ณา

นำ
ผล

กา
รป

ระ
เม

ินม
าป

รับ
ปร

ุงก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ 
 


 


 


 


 

C2
.2.

5 
ปร

ะส
าน

งา
นก

าร
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ก

ับผ
ู้สอ

นร
่วม

 (ถ้
าม

ี) อ
ย่า

งม
ีปร

ะส
ิทธ

ิผล
 


 


 


 


 

C2
.2.

6 
กำ

กับ
ดูแ

ลแ
ละ

ติด
ตา

มพั
ฒน

าก
าร

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
ผู้เ

รีย
นอ

ย่า
งเป

็นร
ะบ

บ 
 

 


 


 


 

C2
.2.

7 
ใช

้นว
ัตก

รร
มห

รือ
คว

าม
คิด

สร
้าง

สร
รค

์*ใน
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู้อย

่าง
มีป

ระ
สิท

ธิผ
ล 

 


 


 

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อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 
ระ

ดับ
ที่ 

2 
ระ

ดับ
ที่ 

3 
ระ

ดับ
ที่ 

4 

C2
.2.

8 
แน

ะน
ำแ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เรีย

นร
ู้ ว

ิธีก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รเร

ียน
รู้แ

ก่เ
พ่ือ

นอ
าจ

าร
ย์ใ

นส
าข

าว
ิชา

หร
ือห

น่ว
ยง

าน
 

 


 


 


 

C2
.2.

9 
ทำ

งา
นว

ิจัย
ใน

ชั้น
เรีย

นแ
ละ

นำ
ผล

มา
พัฒ

นา
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มก
าร

เรีย
นร

ู้ 
 

 


 


 

C2
.1.

10
 ผ

ลัก
ดัน

ให
้เกิ

ดน
โย

บา
ยห

รือ
กล

ยุท
ธ์ร

ะด
ับอ

งค
์กร

ที่ส
่งเส

ริม
แล

ะส
นับ

สน
ุนใ

ห้เ
กิด

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มก

าร
เรีย

นร
ู้

ที่ม
ีคุณ

ภา
พ 

 
หร

ือ 
 

เป
็นผ

ู้นำ
หร

ือผ
ู้สร

้าง
นว

ัตก
รร

มก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นร
ะด

ับช
าต

ิ ห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 

 

 
 

 


 

2.3
 เส

ริม
สร

้าง
บร

รย
าก

าศ
กา

รเร
ียน

รู้แ
ละ

สน
ับส

นุน
กา

รเร
ียน

รู้ข
อง

ผู้เ
รีย

น 

C2
.3.

1 
จัด

บร
รย

าก
าศ

กา
รเร

ียน
รู้โ

ดย
กา

รม
ีส่ว

นร
่วม

จา
กผ

ู้เรีย
นแ

ละ
เอ้ื

อต
่อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ ห

รือ
สร

้าง
อง

ค์ค
วา

มร
ู้   

   
   

   
หร

ือน
วัต

กร
รม

 


 


 


 


 

C2
.3.

2 
ให

้คำ
ปร

ึกษ
าแ

ก่ผ
ู้เรีย

นใ
นก

าร
พัฒ

นา
กา

รเร
ียน

รู้ 


 


 


 


 

C2
.3.

3 
จัด

บร
รย

าก
าศ

กา
รเร

ียน
รู้ท

ี่ส่ง
เส

ริม
กา

รเร
ียน

รู้ร
่วม

กัน
ระ

หว
่าง

ผู้เ
รีย

นก
ับผ

ู้เรีย
นแ

ละ
เอ้ื

อต
่อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ   

   
   

   
หร

ือส
ร้า

งอ
งค

์คว
าม

รู้ ห
รือ

นว
ัตก

รร
ม 

 


 


 


 

C2
.3.

4 
วิน

ิจฉ
ัยป

ัญห
าข

อง
ผู้เ

รีย
นแ

ละ
ช่ว

ยเ
หล

ือไ
ด้อ

ย่า
งเห

มา
ะส

มแ
ละ

ทัน
เวล

า 
 


 


 


 

C2
.3.

5 
จัด

กา
รเร

ียน
รู้ด

้วย
สถ

าน
กา

รณ
์จร

ิงห
รือ

สถ
าน

กา
รณ

์จำ
ลอ

งห
รือ

ใน
พ้ืน

ที่จ
ริง

  
 

 


 


 

C2
.3.

6 
ริเร

ิ่มก
าร

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งก
าร

จัด
บร

รย
าก

าศ
กา

รเร
ียน

รู้ใ
นร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร 
 

 


 


 

C2
.3.

7 
เป

็นผ
ู้นำ

ใน
กา

รก
ำห

นด
นโ

ยบ
าย

กา
รจ

ัดบ
รร

ยา
กา

ศก
าร

เรีย
นร

ู้ใน
ระ

ดับ
อง

ค์ก
ร ห

รือ
เป

็นท
ี่ปร

ึกษ
า  

   
   

   
  

ใน
กา

รก
ำห

นด
นโ

ยบ
าย

เพ่ื
อก

าร
พัฒ

นา
บร

รย
าก

าศ
กา

รเร
ียน

รู้ใ
นร

ะด
ับช

าต
ิหร

ือน
าน

าช
าต

ิ 
 

 
 


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อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 
ระ

ดับ
ที่ 

2 
ระ

ดับ
ที่ 

3 
ระ

ดับ
ที่ 

4 

2.4
 วั

ดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ข

อง
ผู้เ

รีย
นพ

ร้อ
มท

ั้งส
าม

าร
ถใ

ห้ข
้อม

ูลป
้อน

กล
ับอ

ย่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์ 

C2
.4.

1 
ปร

ะเ
มิน

คว
าม

ก้า
วห

น้า
 (f

or
m

at
ive

) แ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

สร
ุป 

(su
m

m
at

ive
) โ

ดย
เน

้นผ
ลส

ัมฤ
ทธ

ิ์กา
รเร

ียน
รู้  


 


 


 


 

C2
.4.

2 
สา

มา
รถ

ให
้ข้อ

มูล
ป้อ

นก
ลับ

แก่
ผู้เ

รีย
นอ

ย่า
งส

ร้า
งส

รร
ค์ 


 


 


 


 

C2
.4.

3 
เล

ือก
วิธ

ีแล
ะเ

คร
ื่อง

มือ
ใน

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ที่ส
อด

คล
้อง

กับ
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ แ

ละ
กำ

หน
ดเ

กณ
ฑ์ 

   
   

   
   

   
   

   
กา

รป
ระ

เม
ินท

ี่ชัด
เจน

 
 


 


 


 

C2
.4.

4 
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลโ

ดย
ใช

้วิธ
ีกา

รใ
หม

่ๆ 
เพ

ื่อพั
ฒน

าป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะป
ระ

สิท
ธิผ

ลข
อง

กา
รเร

ียน
รู้ 

 
 

 


 


 

C2
.4.

5 
ปร

ะเ
มิน

วิธ
ีกา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
เพ่ื

อน
ำม

าพั
ฒน

าก
าร

เรีย
นร

ู้ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

 
 

 


 


 

C2
.4.

6 
เป

็นผ
ู้นำ

ใน
กา

รอ
อก

แบ
บก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลใ

นร
ะด

ับห
ลัก

สูต
ร 

 
 


 


 

C2
.4.

7 
เป

็นผ
ู้นำ

ใน
กา

รก
ำห

นด
นโ

ยบ
าย

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รเร

ียน
รู้ใ

นร
ะด

ับอ
งค

์กร
  

หร
ือ 

เป
็นท

ี่ปร
ึกษ

าใ
นก

าร
กำ

หน
ดน

โย
บา

ย 
กา

รว
ัดแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รเร
ียน

รู้ใ
นร

ะด
ับช

าต
ิหร

ือน
าน

าช
าต

ิ 

 
 

 


 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่ 3

 ค
่าน

ิยม
 (V

al
ue

s) 

3.1
 ก

าร
พัฒ

นา
ตน

เอ
งใ

นวิ
ชา

ชีพ
อา

จา
รย

์อย
่าง

ต่อ
เน

ื่อง
 

V3
.1.

1 
พัฒ

นา
ตน

เอ
งอ

ย่า
งต

่อเ
นื่อ

ง 


 


 


 


 

V3
.1.

2 
มีส

่วน
ร่ว

มใ
นก

าร
พัฒ

นา
วิช

าช
ีพอ

าจ
าร

ย์ใ
นส

าข
าว

ิชา
หร

ือห
น่ว

ยง
าน

  
 


 


 


 

V3
.1.

3 
รับ

ฟัง
คว

าม
คิด

เห
็นจ

าก
ผู้ร

่วม
วิช

าช
ีพเ

พ่ือ
นำ

มา
พัฒ

นา
ตน

เอ
ง 

 


 


 

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อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
ระ

ดับ
ที่ 

1 
ระ

ดับ
ที่ 

2 
ระ

ดับ
ที่ 

3 
ระ

ดับ
ที่ 

4 

V3
.1.

4 
เป

็นพ
ี่เล

ี้ยง
แล

ะผ
ู้นำ

ใน
กา

รพั
ฒน

าว
ิชา

ชีพ
อา

จา
รย

์ใน
อง

ค์ก
ร 

 
 


 


 

V3
.1.

5 
มีส

่วน
ร่ว

มแ
ละ

อุท
ิศต

นใ
ห้ก

ับก
าร

พัฒ
นา

วิช
าช

ีพอ
าจ

าร
ย์ใ

น 
ระ

ดับ
ชา

ติห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 

 
หร

ือ 
 

เป
็นผ

ู้ชี้น
ำเช

ิงน
โย

บา
ยท

ี่เก
ี่ยว

ข้อ
งกั

บก
าร

พัฒ
นา

วิช
าช

ีพอ
าจ

าร
ย์ใ

นร
ะด

ับช
าต

ิหร
ือน

าน
าช

าต
ิ 

 
 

 


 

3.2
 ธ

ำร
งไ

ว้ซ
ึ่งจ

รร
ยา

บร
รณ

แห
่งวิ

ชา
ชีพ

อา
จา

รย
์ 

V3
.2.

1 
ปฏ

ิบัต
ิตา

มจ
รร

ยา
บร

รณ
แห

่งว
ิชา

ชีพ
อา

จา
รย

์ขอ
งอ

งค
์กร

 


 


 


 


 

V3
.2

.2
 ม

ีส่ว
นร

่วม
ใน

กา
รส

่งเส
ริม

ให
้เก

ิดค
วา

มเ
ข้า

ใจ
แล

ะใ
ห้เ

กิด
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

จร
รย

าบ
รร

ณ
แห

่งว
ิชา

ชีพ
อา

จา
รย

์   
   

   
   

   
ใน

สา
ขา

วิช
าห

รือ
หน

่วย
งา

น 
 


 


 


 

V3
.2.

3 
เป

็นพ
ี่เล

ี้ยง
แล

ะผ
ู้ชี้น

ำเช
ิงน

โย
บา

ยด
้าน

จร
รย

าบ
รร

ณแ
ห่ง

วิช
าช

ีพอ
าจ

าร
ย์ใ

นอ
งค

์กร
 

 
 


 


 

V3
.2

.4
 ม

ีส่ว
นร

่วม
 อ

ุทิ
ศต

น 
แล

ะเ
ป็น

แบ
บอ

ย่า
งใ

ห้ก
ับก

าร
พัฒ

นา
จร

รย
าบ

รร
ณ

แห
่งว

ิชา
ชีพ

ใน
ระ

ดับ
ชา

ติ 
   

   
   

   
   

หร
ือน

าน
าช

าต
ิ 

 
 

 

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เก
ณ

ฑ์ก
าร

ปร
ะเม

ินม
าต

รฐ
าน

อา
จา

รย
์ด้า

นก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นม
ืออ

าช
ีพม

หา
วิท

ยา
ลัย

เท
คโ

นโ
ลย

ีรา
ชม

งค
ล 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ 
เก

ณ
ฑ์ก

าร
ปร

ะเม
ินส

มร
รถ

นะ
 

ตัว
ช้ีวั

ดใ
นก

าร
พิจ

าร
ณ

า 
1. 

คว
าม

รู้ 
(K

no
wl

ed
ge

) 
1.1

 ค
วา

มร
ู้ใน

ศา
สต

ร์ส
าข

าว
ิชา

ขอ
งต

น 
K1

.1
.1

 อ
ธิบ

าย
แน

วค
ิด 

แล
ะห

ลัก
กา

ร
สำ

คัญ
ขอ

งว
ิชา

ที
่สอ

น 
พร

้อม
ทั

้งก
าร

ปร
ะย

ุกต
์ใช

้  

00
1 อ

ธิบ
าย

กร
อบ

คว
าม

คิด
/ค

วา
มเ

ชื่อ
ขอ

งร
าย

วิช
าท

ี่สอ
น 

 
00

2  
อธ

ิบา
ยท

ฤษ
ฎี/

หล
ักก

าร
สำ

คัญ
ขอ

งร
าย

วิช
าท

ี่สอ
น 

00
3  

อธ
ิบา

ย/
ยก

ตัว
อย

่าง
 ก

าร
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้คว

าม
รู้ใ

นก
าร

เรีย
น/

กา
รท

ำง
าน

/ก
าร

วิจ
ัย/

อ่ืน
 ๆ

  
 

K1
.1.

2 
จัด

ลำ
ดับ

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง
หัว

ข้อ
ที่ส

อน
   

   
   

   
   

   
ได

้อย
่าง

เป
็นร

ะบ
บ 

 
00

4 
ระ

บุข
อบ

เข
ตเ

นื้อ
หา

รา
ยว

ิชา
ที่ส

อน
ตา

มค
ำอ

ธิบ
าย

รา
ยว

ิชา
ที่ส

อน
  

00
5 

อธ
ิบา

ยว
ิธีก

าร
จัด

ลำ
ดับ

หัว
ข้อ

ที่ส
อน

 
00

6 
อธ

ิบา
ยค

วา
มเ

ชื่อ
มโ

ยง
ขอ

งห
ัวข

้อท
ี่สอ

น 
 

 
K1

.1
.3

 ต
ิดต

าม
อง

ค์ค
วา

มร
ู้ท

ี่ท
ัน

สม
ัย 

วิเค
รา

ะห
์แล

ะน
ำม

าใ
ช้อ

ย่า
งเห

มา
ะส

ม 
 

00
7 

อธ
ิบา

ยก
ระ

บว
นก

าร
ที่ใ

ช้ใ
นก

าร
ติด

ตา
มอ

งค
์คว

าม
รู้ใ

นศ
าส

ตร
์ขอ

งต
น 

หร
ือแ

สด
งห

ลัก
ฐา

น 
   

   
ที่เ

ก่ีย
วข

้อง
 ไม่

เก
ิน 

3 
ปีย

้อน
หล

ัง 
00

8 
วิเค

รา
ะห

์คว
าม

รู้ใ
หม

่ ว
ิธีก

าร
ให

ม่ 
ๆ 

หร
ือค

วา
มท

ันส
มัย

ใน
ศา

สต
ร์ข

อง
ตน

ได
้อย

่าง
ชัด

เจ
น 

   
   

   
   

   
00

9 
อธ

ิบา
ยก

าร
นำ

คว
าม

รู้ใ
หม

่มา
ปร

ะย
ุกต

์ใช
้ใน

กา
รจ

ัดก
าร

เรีย
นร

ู้ ห
รือ

พัฒ
นา

งา
นว

ิจัย
ฃ 

01
0 

สะ
ท้อ

นผ
ลท

ี่เก
ิดจ

าก
กา

รน
ำค

วา
มร

ู้ให
ม่ไ

ปใ
ช้ 

 
K1

.1
.4

 ถ
่าย

ทอ
ดอ

งค
์คว

าม
รู้ใ

ห้แ
ก่เ

พื่อ
น

อา
จา

รย
์ใน

สา
ขา

วิช
าห
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นิยามศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

คำศัพท ์  นิยาม 
การประเมินความก้าวหน้า
(formative)  

หมายถึง การประเมินผลระหว่างกระบวนการจัดการเรียนรู ้ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาทั้งผู้เรียนและการเรียน
การสอน โดยเน้นการวัดเพื่อการพัฒนา และใช้ข้อมูลที่ได้ใน
การปรับกระบวนการเรียนรู ้ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู ้ที่
กำหนดไว้ 

การประเมินผลสรุป 
(summative) 

หมายถึง การประเมินเมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ ื ่ อประเม ินค ุณภาพผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ ของผ ู ้ เ ร ี ยน                       
โดยพิจารณาจากสิ ่งที ่ได ้เร ียนรู ้ เท ียบกับเกณฑ์ที ่กำหนด                   
ผลการประเมินมักอยู่ในรูปของคะแนนหรือเกรด เพื่อจำแนก
ระดับความสามารถ และตัดสินความสำเร็จในการเร ียนรู้
โดยรวม 

การเผยแพร่งานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

หมายถึง การนำเสนอผลการวิจัยในชั ้นเรียนในรูปแบบใดก็ได้ อาทิ               
การนำเสนอในหน่วยงาน การนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ  
การตีพิมพ์เผยแพร่ หรือรายงานผลการวิจัยเป็นต้น ทั้งนี้รวมถึง
การว ิจ ัยทางการศ ึกษาท ี ่ผ ู ้ขอร ับการประเม ินเป ็นผ ู ้ทำ                    
และได้นำมาประยกุต์ใช้เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การวิจ ัยที ่ดำเนินการภายในบริบทของห้องเร ียน โดยใช้
ระเบ ียบว ิธ ีว ิจ ัยอย ่างเป ็นระบบและมีข ั ้นตอนที ่ช ัดเจน                     
มีจุดมุ่งหมายเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการ
สอน ตลอดจนเพื ่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ้ของ
ผู ้ เร ียนให้มีประสิทธิภาพ ผลการวิจ ัยที ่ได ้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทจริงของห้องเรียน 

เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล 

หมายถึง เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการ
เร ียนรู ้ของผู ้ เร ียน ทั ้งในด้านความรู ้ ทักษะ และเจตคติ                      
เพื่อนำข้อมูลที ่ได้ไปวิเคราะห์และตัดสินผลลัพธ์การเรียนรู้             
ตามเกณฑ์ท ี ่กำหนดไว ้ เช ่น แบบทดสอบ แบบส ัง เกต                     
แบบสัมภาษณ์ ฯลฯ 

นวัตกรรมหรือความคิด
สร้างสรรค ์

หมายถึง ส ิ ่ งใหม ่ท ี ่ถ ูกสร ้างข ึ ้น ในร ูปแบบของความค ิด ว ิธ ีการ 
สิ่งประดิษฐ์ โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ทั้งหมด หรือใหม่เพียงบางส่วน 
หรืออาจนำไปใช้ในบริบทใหม ่

แนวคิด หมายถึง “กรอบความคิด” หรือ “มุมมองหลัก” ที ่กำหนดทิศทาง               
ของเนื้อหาและการจัดการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ ว่าวิชานี้
มุ่งเน้นอะไรหรือจะพัฒนาผู้เรียนด้านใด 

บรรยากาศการเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตวิทยาที ่เอื ้อต่อ               
การเรียนรู ้ของผู ้เร ียน ซึ ่งรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างครู                 
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คำศัพท ์  นิยาม 
กับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน การจัดห้องเรียน ตลอดจน
ทัศนคติ ความรู้สึกปลอดภัย ความกล้าแสดงออก และแรงจูงใจ
ในการเรียนรู้  

ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถที่ทำให้เกิดความสำเร็จ หรือการดำเนินงาน
เพื ่อให ้เก ิดผลลัพธ ์ท ี ่ต ้องการอย่างมีค ุณภาพและคุ ้มค่า                    
กับทรัพยากร 

ประสิทธิผล หมายถึง ผลสำเร็จหรือผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ ซึ่งแสดงถึงการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ 

ผู้ชี้นำ หมายถึง บุคคลที่มีบทบาทในการให้คำแนะนำ แนะแนว หรือชี้แนวทาง
ในการดำเนินงาน ความคิด หรือพฤติกรรมแก่ผู ้อื ่น เพื่อให้
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

ผู้นํา หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งหรือมีบทบาทในการสั่งการ แนะนำ หรือ
ชี้แนะ โดยสามารถชักจูงหรือชี้นำบุคคลอื่นให้ปฏิบัติงานจน
บรรล ุว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่ต ั ้ ง ไว ้ ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิผลและ
ประสิทธิภาพ 

ผู้อำนวยความสะดวก หมายถึง บุคคลที ่ม ีบทบาทในการส่งเสร ิม สนับสนุน และกระตุ้น                  
ให ้ผ ู ้ เร ียนเกิดกระบวนการเร ียนร ู ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ                   
โดยการวางแผน จัดกิจกรรม สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ภูมิหลัง หมายถึง ประวัติหรือเรื่องราวเบื้องหลังที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน ด้านประวัติ
ส ่วนตัว ประสบการณ์ในอดีต สภาพแวดล้อม การศึกษา 
วัฒนธรรม ซึ่งช่วยทำให้เข้าใจผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  

วิธีการวัดและประเมินผล หมายถึง วิธีหรือกระบวนการที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวิเคราะห์และ
ตัดสินความก้าวหน้าหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ เช่น การทดสอบ 
การสังเกต การสัมภาษณ์ ฯลฯ 

วิธีการใหม่ๆ หมายถึง ว ิธ ีการหรือเคร ื ่องม ือที ่ ไม ่เคยมีการปฏิบ ัต ิมาก่อน หรือ                      
เป็นการดัดแปลงจากวิธีการหรือเครื ่องมือที ่เคยใช้มาแล้ว 
เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีข้ึนหรือเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่สามารถพัฒนาให้เกิดผล 
หรือประสิทธิภาพสูงสุด 

ศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้และการสอน ซึ่งสามารถ
นำไปประย ุกต ์ใช ้ เพ ื ่อพ ัฒนาให ้ผ ู ้ เร ียนสามารถเร ียนรู้                            
ได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ศาสตร์สาขาวิชาของตน หมายถึง สาขาวิชา เช่น สาขาวิชาครุศาสตร์ การพยาบาล นิเทศศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯลฯ 
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คำศัพท ์  นิยาม 
ศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง หมายถึง สาขาวิชาหรือสาขาความรู้อื ่นที่มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง 

กับสาขาวิชาของตน  
หน่วยงาน หมายถึง คณะ 
หลักการ หมายถึง ข้อความรู ้ที ่เป็นองค์ประกอบย่อย ซึ ่งใช้ในการพรรณนา 

อธิบาย หรือทำนายปรากฏการณ์ต่าง ๆ โดยผ่านการพิสูจน์
และทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับ               
การยอมรับว่าเป็นความรู้ที่เชื่อถือได้ 

องค์กร หมายถึง มหาวิทยาลัย 
องค์ความรู้ หมายถึง ความรู ้ที ่มีการจัดระบบไว้อย่างเป็นแบบแผนภายในแต่ละ

ศาสตร์หรือสาขาวิชา ซึ ่งเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  
และสังเคราะห์อย่างมีหลักการ 
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แผนภาพ 3 ขั้นตอนการขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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รายละเอียดการยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสาร 
1. ศึกษามาตรฐาน 
RMUT-PSF 

ทำความเข้าใจองค์ประกอบด้านความรู้ 
(Knowledge) สมรรถนะ (Competencies) 
และค่านิยม (Values) รวมถึงประสบการณ์         
ในการทำงานที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล             
(RMUT-PSF) 

ผู้ขอรับการประเมิน คู่มือมาตรฐาน 
RMUT-PSF 

2. ยื่นความจำนง             
เพ่ือขอรับการรับรอง 
 
 

2.1 เขียนแบบยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะ
และรับรองอาจารย์มืออาชีพด้านการเรียน           
การสอน (RMUT-PSF-01) 
2.2 เขียนแบบประเมินตนเองตามระดับท่ียื่น
ขอรับการประเมิน (RMUT-PSF-02) 
2.3 เขียนรายงานประวัติและประสบการณ์
ทำงานตามองค์ประกอบในมาตรฐาน          
RMUT-PSF และสอดคล้องกับระดับที่ยื่น
ขอรับประเมิน (RMUT-PSF-03) 
2.4 จัดเตรียมเอกสารแบบรับรองประวัติ              
การทำงานและการเรียนการสอน           
(RMUT-PSF-04) หนังสือยินยอมให้ใช้และ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (RMUT-PSF-05) 
และเอกสารหลักฐานแนบให้ครบถ้วน 
2.5 รายงานผลการตรวจการคัดลอกผลงาน              
ด้วยโปรแกรม Turnitin 
2.6 ยื่นเอกสารทั้งหมดด้วยตนเองที่งาน
บุคลากรของคณะที่สังกัด จำนวน 3 ชุด 
2.7 ส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) แบบรวม
ไฟล์ ไปยัง E-mail:rmut_psf@rmutt.ac.th 

ผู้ขอรับการประเมิน RMUT-PSF-01 
RMUT-PSF-02 
RMUT-PSF-03 
RMUT-PSF-04 
RMUT-PSF-05 
ผ ล ก า ร ต ร ว จ กา ร
คัดลอกผลงานด้วย
โปรแกรม Turnitin 
 

3. ส่งแบบคำขอและ
เอกสารประกอบ 

3.1  จัดทำบันทึกข้อความนำส่งแบบขอรับ               
การประเมินและเอกสารประกอบของผู้ขอรับ
การประเมินตามระเบียบงานสารบรรณ 
3.2  นำส่งเอกสารถึงกองบริหารงานบุคคล 
มทร.ธัญบุรี 

เจ้าหน้าที่บุคลากร
คณะ 

บันทึกข้อความ 

    

28



 
 

ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสาร 
4. ตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้สมัคร และตรวจความ
ถูกต้องของเอกสาร 

4.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครตามเกณฑ์
ข้อกำหนด 
4.2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
4.3 หากไม่ถูกต้องแจ้งให้แก้ไขหรือเพ่ิมเติม
เอกสาร ภายใน 15 วัน 

เจ้าหน้าที่ 
กองบริหารงาน
บุคคล 
มทร.ธัญบุรี 

RMUT-PSF-01 
RMUT-PSF-02 
RMUT-PSF-03 
RMUT-PSF-04 
RMUT-PSF-05 
รายงานผลการตรวจ
การคัดลอกผลงาน
ด้วยโปรแกรม 
Turnitin 
บันทึกข้อความ 

5. พิจารณาการขอรับ
การประเมินและคัดเลือก
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการประเมิน  คณะกรรมการ 
RMUT-PSF 

ทะเบียนรายชื่อผู้
ประเมินระดับ
คุณภาพและ
มาตรฐานที่ได้รับการ
รับรอง 

6. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมิน/ส่งผลงาน 

6.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
6.2 จัดทำหนังสือราชการส่งผลงานการ
ประเมินให้คณะกรรมการประเมิน 

- ประธาน
คณะกรรมการ 
RMUT-PSF  
- เจ้าหน้าที่กอง
บริหารงานบุคคล 
มทร.ธัญบุรี 

คำสั่ง 
หนังสือราชการ 
ผลงาน และเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 
 
 

7. คณะกรรมการ
ประเมิน  

7.1 อ่านและพิจารณาผลงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน RMUT-PSF  
7.2 สรุปผลการประเมิน และรายงาน          
จุดแข็ง-โอกาสในการพัฒนา 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

ผลงาน และเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง 
รายงานสรุปผล          
การประเมิน 

8. ประชุมคณะกรรมการ
ประเมิน 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประชุมสรุปผล        
การประเมิน และจุดแข็ง-โอกาสในการพัฒนา 

คณะกรรมการ
ประเมิน 

รายงานผล 
การประเมิน  

9. พิจารณาผลการ
ประเมินของ
คณะกรรมการประเมิน 

9.1 คณะกรรมการดำเนินงาน RMUT-PSF 
พิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมิน 
9.2 หากผลการประเมิน “ผ่าน” นำเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล              
เพ่ือพิจารณารับรองผลการประเมิน 
9.3 หากผลการประเมิน “ไม่ผ่าน” ให้                     
กองบริหารงานบุคคล มทร.ธัญบุรี แจ้งผู้ขอรับ
การประเมินแก้ไขปรับปรุงผลงาน และส่ง
ข้อมูลเพ่ิมเติมภายใน 15 วันนับตั้งแต่วันที่

- คณะกรรมการ 
RMUT-PSF 
- เจ้าหน้าที ่
กองบริหารงาน
บุคคล มทร.ธัญบุรี 
- ผู้ขอรับการ
ประเมิน 
คณะกรรมการ
ประเมิน 

รายงานผล 
การประเมิน  
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ขั้นตอน รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ แบบฟอร์ม/เอกสาร 
ได้รับการแจ้ง หากพ้นกำหนดจะต้องสมัคร
ขอรับการประเมินใหม่  
9.4 กองบริหารงานบุคคล รับเรื่อง/ตรวจสอบ 
และส่งให้คณะกรรมการประเมินเพ่ิมเติม 

10.พิจารณารับรองผล
การประเมิน 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประชุม            
เพ่ือรับรองผลการประเมินมาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
RMUT-PSF 

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

รายงานผล 
การประเมิน  
 

11.ประกาศรับรองผล
การประเมิน 

ประกาศรับรองผลการประเมินมาตรฐาน
อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
RMUT-PSF 

อธิการบดี 
กองบริหารงาน
บุคคล มทร.ธัญบุรี 

- ประกาศรับรอง 
- บันทึกข้อความ 
- ฐานข้อมูล  
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เอกสารประกอบการขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

 
เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน ประกอบด้วย 6 รายการ 

1. แบบยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ (RMUT-PSF-01) 
2. แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพที่ขอรับ

การประเมิน (RMUT-PSF-02) 
3. แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมิน “การประเมินและรับรองมาตรฐาน

อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ” (RMUT-PSF-03) ประกอบด้วย 3 ตอน 
   ตอนที่ 1 ประวัติของผู้ขอรับการประเมินด้านการเป็นอาจารย์มืออาชีพ  
   ตอนที่ 2 ผลงานด้านการเรียนการสอนที่ทำ โดยอ้างอิงกับแนวทางส่งเสริมคุณภาพการจัด               

การเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
   แนวทางการอ้างอิงในการเขียนรายงาน 
    ด้านความรู้  ใช้อักษรย่อ  “K” 
   ด้านสมรรถนะ  ใช้อักษรย่อ “C”  
   ด้านค่านิยม ใช้อักษรย่อ “V” 
   ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานักศึกษาหรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาให้ประสบ

ความสำเร็จจากการจัดการเรียนการสอน 
  ผู ้ขอรับการประเมินต้องแสดงเนื ้อหาให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับเกณฑ์แต่ละระดับ                   

โดยแสดงให้เห็นถึง 
- การมีส่วนร่วมที่ประสบความสำเร็จในองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 
- ผลสัมฤทธิ์หรือการประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาว ิชาช ีพอย่างต ่อเน ื ่องเก ี ่ยวกับการจ ัดการเร ียนการสอนและการเร ียนรู้                        

อาจรวมถึงการวิจัยด้านการเรียนการสอน 
- การสะท้อนคิด (reflection) ที่ประกอบด้วย สิ่งที่ลงมือปฏิบัติ การวิเคราะห์สิ่งที่ได้ปฏิบัติ 

และผลที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติ รวมถึงสิ่งที่จะพัฒนาตนเองต่อไป (ทำอะไร ทำอย่างไร                   
ทำเพราะอะไร ทราบผลลัพธ์ได้อย่างไร) 

  การบ่งชี ้ถ ึงสมรรถนะ (K-C-V) ในแต่ละองค์ประกอบย่อยในเนื ้อหาผลงานด้านการเรียน            
การสอนให้ใช้วิธีอ้างอิงกับเลขที่กำกับสมรรถนะ เช่น K1.1.1 หมายถึง อธิบายแนวคิด และหลักการสำคัญของ
วิชาที ่สอนพร้อมทั ้งการประยุกต์ใช้ ผู ้ขอรับการประเมินควรตรวจสอบว่าเนื ้อหาที ่เขียนได้ครอบคลุม               
ประเด็นต่าง ๆ ครบทุกตัวชี้วัดในการพิจารณาของสมรรถนะ ตามรายละเอียดในหน้า 12 - 24 การอ้างอิง                    
ให้ใส่เป็นวงเล็บท้ายประโยคนั้น 

 ความยาวของความเรียง ตอนที่ 2 – ตอนที่ 3 ในแบบฟอร์ม RMUT-PSF-03 
- ระดับท่ี 1 ถึง 2 เขียนความเรียงความยาวไม่เกิน 3,000 คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ  

8 – 10 หน้า (ภาษาไทย) 
- ระดับท่ี 3 ถึง 4 เขียนความเรียงความยาวไม่เกิน 5,000 คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ 

10 – 15 หน้า (ภาษาไทย) 
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   หลักฐานข้อมูล  
    ผู้ขอรับการประเมินสามารถนำเสนอภาพประกอบ เอกสารหลักฐานเพิ่มเติมโดยจัดทำเป็น
เอกสารเพิ่มเติมหรือภาคผนวก (นอกเหนือจากความเรียงที่กำหนด) 

   ภาษา เลือกเขียนได้ 2 ภาษา คือ ไทย หรือ อังกฤษ  
   อักษรที่ใช้ Electronics file – Fonts TH Sarabun PSK ขนาด 16 pt 
   การตั้งค่าหน้ากระดาษ (A4) 
   ขอบบน 2.5 ซม., ขอบล่าง 2 ซม., ขอบซ้าย 3 ซม. และขอบขวา 2 ซม.  
 

4. แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เข้าใจงานของผู้ขอรับ
การประเมิน (RMUT-PSF-04) ดังรายละเอียดในตาราง 
 

ระดับ ผู้รับรอง 

ระดับท่ี 1 
1. หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
2. เพ่ือนร่วมงาน 

ระดับท่ี 2 
1. หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
2. เพ่ือนร่วมงาน 

ระดับท่ี 3 
1. คณบดี หรือ หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา  
2. เพ่ือนร่วมงาน 

ระดับท่ี 4 
1. อธิการบดี รองอธิการบดี หรือคณบดี  
2. ผู้อ้างอิงที่รู้เห็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน คนที่ 1 
3. ผู้อ้างอิงที่รู้เห็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน คนที่ 2 

  
  แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เข้าใจงานของผู้ขอรับ
การประเมิน (RMUT-PSF-04) ควรสะท้อน แสดงความคิดเห็น และอ้างอิงประสบการณ์และความสำเร็จ                 
ด้านการเรียนการสอนของผู ้ขอรับการประเมิน บทบาทปัจจุบัน และกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องอื ่น ๆ ที ่ปฏิบัติ                      
หรือการมีส่วนร่วมในการสังเกตการสอนของผู้ขอรับการประเมิน เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมข้อมูลว่าสอดคล้อง
กับเกณฑ์แต่ละระดับอย่างไร นอกจากนี้อาจรวมถึงแนวปฏิบัติที ่เป็นนวัตกรรมการสนับสนุนการพัฒนา                
การสอน และการเรียนรู้ในระดับสถาบัน หรือสนับสนุนการริเริ ่มในระดับชาติหรือนานาชาติ ในการพัฒนา                
แนวทางการสอนและการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้ขอรับการประเมินมีส่วนร่วม 
 ผู้ขอรับการประเมินควรทำความเข้าใจกับผู้เขียนแบบรับรองฯ เกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมคุณภาพ                
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกรอบมาตรฐานวิชาชีพอาจารยแ์ต่
ละระดับ เพ่ือที่จะให้ได้ข้อมูลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับระดับนั้น ๆ 
    5. หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ที่ขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF-05) 
   6. รายงานผลการตรวจการคัดลอกผลงานด้วยโปรแกรม Turnitin 
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ภาคผนวก ก RMUT-PSF-01 
ปกและแบบฟอร์มแบบย่ืนขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ 

ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) 
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การขอรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) 

ระดับที.่...... 
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แบบย่ืนขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) 

 
ชื่อ-สกุล ผู้สมัคร .....................................................................................................................................................  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.................................................................................................. .......................... 
คณะ............................................................................... ..........................................................................................  
ภาควิชา/สาขาวิชา....................................................................... ............................................................................ 
วิชาหลักท่ีสอน .......................................................................................... ..............................................................  
เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวก................................................................Email: ................................................................  
 

  ขอแสดงความจำนงเพื ่อร ับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ตามแนวทางการส่งเสร ิมคุณภาพ                      
การจัดการเร ียนการสอนของอาจารย์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยได้ศึกษาทำความเข้าใจ                          
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพฯ ดังกล่าวดีแล้ว 
 

รายการเอกสารการขอรับการประเมิน  
แบบยื่นขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ (RMUT-PSF-01) 
แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบมาตรฐานอาจารย์ที่ขอรับการประเมิน (RMUT-PSF-02) 
แบบฟอร์มประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมิน “การประเมินและรับรองมาตรฐาน 
    อาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ” (RMUT-PSF-03) 
แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เข้าใจงานของผู้ขอรับ 
    การประเมิน (RMUT-PSF-04) 

  ระดับท่ี 2 แบบรับรอง 2 ฉบับ จากหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา                  
    และเพ่ือนร่วมงาน 

  ระดับท่ี 3 แบบรับรอง 2 ฉบับ จากคณบดี หรือหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าสาขาวิชา  
       และเพ่ือนร่วมงาน 
  ระดับท่ี 4 แบบรับรอง 3 ฉบับ จากอธิการบดี หรือรองอธิการบดี หรือคณบดี  
                         และผู้อ้างอิงที่รู้เห็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน จำนวน 2 คน    
  หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ที่ขอรับการประเมินมาตรฐานอาจารย์ 

    ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF-05) 
  รายงานผลการตรวจการคัดลอกผลงานด้วยโปรแกรม Turnitin 
 

  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลที่ให้ไว้เป็นเท็จ 
มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ยกเลิกการรับรอง ทั้งนี้ผลการพิจารณาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
 

ลงชื่อ ..................................................................  
        (................................................................)  
วันที่ .......... เดือน............................... พ.ศ. ......... 

 

RMUT-PSF-01 
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ภาคผนวก ข RMUT-PSF-02 
แบบประเมินตนเองตามระดับของกรอบมาตรฐานอาจารย์ที่ขอรับการประเมิน 
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ภาคผนวก ค RMUT-PSF-03 
ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมิน 

และรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมอือาชีพ 
(RMUT-PSF) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

43



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  
1) ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................ ........................... 
2. ตำแหน่ง .................................................................................................................. .................................... 
    คณะ......................................................................ภาควชิา/สาขาวิชา........................................................ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.................................................................................................. ............. 
3. วัน/เดือน/ปี เกิด …………………………………………….. อายุ ..............ปี  
4. ที่อยู่ปัจจุบัน........................................................................................................... ....................................... 
5. เบอร์โทรศัพท์ (บ้าน)...........................................................โทรสาร............................ ................................. 

 เบอร์โทรศัพท์มือถือ........................................................... E-mail............................................................. 
6. อายุงาน..................... ปี  
    (ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีถึงวันที่ยื่นขอรับการประเมิน) 

 
2) ประวัติการศึกษา (เรียงจากสูงสุด) 

1. สถาบัน............................................................................. ปีที่จบการศึกษา....................... .......................... 
    วุฒิที่ได้รับ........................................................................ สาขาวิชา............................... ............................. 
2. สถาบัน............................................................................. ปีที่จบการศึกษา....................... .......................... 
    วุฒิที่ได้รับ........................................................................ สาขาวิชา............................... ............................. 
3. สถาบัน............................................................................. ปีที่จบการศึกษา....................... .......................... 
    วุฒิที่ได้รับ........................................................................ สาขาวิชา............................... ............................. 
 

3) ประวัติการทำงาน 
3.1 ประสบการณ์ทางด้านงานบริหาร (ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน) 

วัน เดือน ปี ตำแหน่งบริหาร หมายเหตุ 
   
   
   
   
   

 

ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้ขอรับการประเมิน 
และรับรองมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมอือาชีพ 

(RMUT-PSF) 
 

รูปถ่าย 1.5 
นิ้ว 
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3.2 ประวัติการศึกษาดูงาน (ตั้งแต่อดีต – ปัจจุบัน) 
วัน เดือน ปี การศึกษาดูงาน หมายเหตุ 

   
   
   
   
   
   
   

 
3.3 ประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา..................................... ปี 
 

4) ผลงานด้านการสอน (5 ปีย้อนหลัง) * 
วิชา ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 
 

5) ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน (5 ปี) ย้อนหลัง * 
ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ปี พ.ศ. 

  
  
  
  
  
  
  

* หากมีข้อมูลมากให้จัดพิมพ์เป็นเอกสารแนบ 
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ตอนที่ 2 ผลงานที่สอดคล้องกับองค์ประกอบตามกรอบมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ
มหาว ิ ทยาล ั ย เ ทค โน โ ลย ี ร า ชมงคล  (Rajamangala University of Technology Professional 
Standards Framework : RMUT-PSF)   

คำชี้แจง ให้ท่านอธิบายการปฏิบัติติงานและผลการดำเนินงานให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนเชื่อมโยงให้ครบแต่ละ
มิติหรือระดับที่ขอรับการประเมินพร้อมทั้งยกตัวอย่างประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ (Knowledge)  
          1.1 ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาของตน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ...........   
   

1.2 ความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

 

 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะ (Competencies)  

2.1 ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 
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  2.2 ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 

2.3 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ...........
         2.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน พร้อมทั้งสามารถให้ข้อมูลป้อนกลับอย่างสร้างสรรค์                  
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................. ...............................................................................................................  

 

องค์ประกอบที่ 3 ค่านิยม (Values)  
          3.1 คุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 
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3.2 ธำรงไว้ซึ่งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์   
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 
 
ตอนที่ 3 ผลงานการพัฒนานักศึกษา หรือสร้างการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาให้ประสบความสำเร็จ
จากการจัดการเรียนการสอน มีหลักฐานประกอบ 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
...................................................................................................................................................................... ........... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
  ขอรับการประเมินและรับรอง ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับที่ 4 
 

ผู้ขอรับการประเมิน....................................................................... 
(.......................................................................) 
วันที่............. เดือน.....................พ.ศ. ............. 

 
 
หมายเหตุ :  คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์การพิจารณาปรับแผนการดำเนินงานตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก ง RMUT-PSF-04 
แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา  

และผู้ที่เข้าใจงานของผู้ขอรับการประเมิน 
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แบบรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา  
และผู้ที่เข้าใจงานของผู้ขอรับการประเมิน 

 
ชื่อ-สกุลผู้รับรอง................................................................................................................ ......................................  
ภาควิชา/สาขาวิชา............................................................................................................. ...................................... 
คณะ.......................................................................................................................... ............................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.................................................................................................. .......................... 
ชื่อ-สกุลผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................................... .............................  
ภาควิชา/สาขาวิชา............................................................................................................. ...................................... 
คณะ.......................................................................................................................... ............................................... 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.................................................................................................. .......................... 
 
ความสัมพันธ์ผู้ขอรับการประเมิน 
ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้าภาควิชา  หัวหน้าสาขาวิชา  เพ่ือนร่วมงาน  
ผู้อ้างอิงหรือผู้รู้เห็นผลงาน 
 
 ระยะเวลาการทำงานร่วมกัน จำนวน..............ปี 
 
 มุมมองของท่านในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของผู้ขอรับการประเมิน 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
..................................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ........................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................... ..................................
................................................................................................. ................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. ....................................................
.............................................................................. ...................................................................................................
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............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... .................................................................................................. 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

......................................................... ........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

..................................................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... ........................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. .................................................... 

..................................................................................................................................................................... ............ 

...................................................................................................................... ........................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

.................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................  
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลของผู้เสนอรับการประเมินและรับรองเป็นความจริงทุกประการ 
 

ลงชื่อ ..................................................................  
        (................................................................)  
วันที่ .......... เดือน........................... พ.ศ. ............ 
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คำแนะนำสำหรับผู้เขียนคำรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา  
และผู้ที่เข้าใจงานของผู้ขอรับการประเมิน 

 
  การเขียนคำรับรองประวัติการทำงานด้านการเรียนการสอนจากผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เข้าใจงานของ                    
ผู้ขอรับการประเมิน ผู้ให้คำรับรองควรอ่านแนวทางการเขียนคำรับรองสำหรับ RMUT-PSF ก่อน และใช้ เกณฑ์
การประเมินของสมรรถนะย่อย RMUT-PSF เป็นแนวทางในการพิจารณา 

 

คำรับรองควรครอบคลุมประเด็นสำคัญต่อไปนี้ 

1. มุมมองส่วนบุคคลของผู้ให้คำรับรอง สะท้อนให้เห็นถึง 
• ความรู้และประสบการณ์ของผู้ให้คำรับรองที่มีต่อผู้สมัคร 
• การรับรู้ถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
• การดำเนินงานที่มีลักษณะ 

− มีประสิทธิผล (Effective) 
− ครอบคลุมและเป็นระบบ (Comprehensive) 
− ส่งเสริมความเท่าเทียมและการมีส่วนร่วม (Inclusive Practice) 

2. การประเมินตัวอย่างหลักฐานจากใบสมัคร ผู้ให้คำรับรองควรแสดงความคิดเห็นต่อ 
• ตัวอย่างการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนที่ผู้สมัครนำเสนอ 
• ความสอดคล้องของหลักฐานกับ เกณฑ์การประเมินของ RMUT-PSF 

3. แนวทางความยาวของเอกสาร โดยทั่วไป  
• ความยาวประมาณ 2 หน้า A4  
• ระยะบรรทัด 1 
• ใช้รูปแบบตัวอักษร TH Sarabun New ขนาด 16 ถือว่าเพียงพอสำหรับ คำรับรองสนับสนุน 

 

กรอบมาตรฐานดังกล่าวครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 

1. องค์ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับศาสตร์ในสาขาวิชาและศาสตร์การสอน 
2. สมรรถนะ (Competencies) ในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ 
3. ค่านิยม (Value) ที่สะท้อนความรับผิดชอบทางวิชาชีพและจริยธรรมของอาจารย์ 
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ภาคผนวก จ RMUT-PSF-05 
หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของอาจารย์ 

ทีข่อรับการประเมินตามมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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หนังสือยินยอมให้ใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของอาจารย์ 
ที่ขอรับการประเมินตามมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

(Rajamangala University of Technology Professional Standards Framework : RMUT-PSF)  
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

 
เขียนที่.......................................................... 

วันที่..............เดือน........................................พ.ศ. ................... 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ............................................................................ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
   ❑“ให้” ความยินยอม  ❑“ไมให้” ความยินยอม 
 
ในการเก็บรวบรวมใช้และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล “ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” ที่เกี่ยวข้องกับข้าพเจ้า               
เพื ่อดำเนินการเกี ่ยวกับการรับรองตามมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ( Rajamangala University of Technology Professional Standards Framework : 
RMUT-PSF) อันเป็นข้อมูลของตัวข้าพเจ้า สำหรับให้กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี รายงานความก้าวหน้า รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม รูปภาพ 
และเอกสารต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินการขอรับรองตามมาตรฐานอาจารย์                        
ด้านการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (Rajamangala University of Technology 
Professional Standards Framework : RMUT- PSF) 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้ยินยอม 
                                                                   (.........................................................) 
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ภาคผนวก ฉ RMUT-PSF-06 
แบบฟอร์มยื่นขอรับการเทียบสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) 
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แบบฟอร์มยื่นขอรับการเทียบสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF) 

 

ชื่อ-สกุลผู้ขอรับการเทียบ....................................................................... ...............................................................  
ภาควิชา/สาขาวิชา............................................................................................................. .................................... 
คณะ.......................................................................................................................... ............................................. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล.................................................................................................. ........................ 
ที่อยู่ติดต่อ
................................................................................ ..................................................................................... ......... 
............................................................................................................................. ................................................. 
เบอร์โทรศัพท์ที่สะดวก................................................. Email:............................................................................ 

ขอแสดงความจำนง เพ่ือรับการเทียบสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (RMUT-PSF)   

รายการเอกสารการขอรับการประเมิน   
แบบฟอร์มยื่นขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์  
ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะระดับ 2 (FHEA) ของ Advance HE  (เซ็นรับรองสําเนาถูกต้อง) 
ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะระดับ 3 (SFHEA) ของ Advance HE  (เซ็นรับรองสําเนาถูกต้อง) 
ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะระดับ 4 (PFHEA) ของ Advance HE  (เซ็นรับรองสําเนาถูกต้อง) 
ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะระดับ 2 (THPSF) ของ ควอท.  (เซ็นรับรองสําเนาถูกต้อง) 
ประกาศนียบัตรรับรองสมรรถนะระดับ 3 (THPSF) ของ ควอท.  (เซ็นรับรองสําเนาถูกต้อง) 

โปรดระบุวันที่ได้รับการรับรอง  ..........................................................................................  

(โดยวันที่ได้รับการรับรองจะต้องเป็นช่วงเวลาที่ทำงานอยู่ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเท่านั้น และ
สามารถขอเทียบได้ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2569) 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ ..................................................................  

        (................................................................)  

วันที่ .......... เดือน........................... พ.ศ. .......... 

หมายเหตุ :  

   สามารถจัดส่งเอกสารและหลักฐานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่  E-mail: 
rmut_psf@rmutt.ac.th โดยระบุชื่อเรื่องว่า “ขอเทียบสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน” 
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ภาคผนวก ช 
รายงานผลการตรวจการคัดลอกผลงานด้วยโปรแกรม Turnitin 
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สรุปผลการตรวจสอบการคัดลอกผลงาน (Turnitin Similarity Report) 
จากการตรวจสอบผา่นระบบ Turnitin เมื่อวันที่.................................ปรากฏผลดังน้ี: 
 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
. 
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ภาคผนวก ซ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. 2566 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------- 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๓ แหงกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จึงมมีตอิอกประกาศไว ดังตอไปนี้   
 

 ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง  แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566” 
 

  ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับนับตั้งแตวันประกาศ 
 

๓. ในประกาศน้ี  

   “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับ

ต่ํากวาปริญญาทั้งที่เปนของรัฐและของเอกชน 

“อาจารย” หมายความวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และอาจารยประจํา 
 

  ๔. คุณภาพอาจารย ประกอบดวย ๓ องคประกอบ ดังน้ี 

 ๔.๑ ความรู (Knowledge) มี ๒ องคประกอบยอย คอื 

            (๑) ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

            (๒) ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

 ๔.๒ สมรรถนะ (Competencies) มี ๔ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

            (๒) ดําเนนิกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล  

            (๓) เสรมิสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

            (๔) วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมทั้งสามารถใหขอมูลปอนกลับ

อยางสรางสรรค  

 ๔.๓ คานิยม (Values) มี ๒ องคประกอบยอย คือ 

            (๑) คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

            (๒) ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   
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  ๕. คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบตามขอ ๔ ใหมีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ โดยระดับ 

คุณภาพอาจารยตามแตละองคประกอบ ใหเปนไปตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริม 

การบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่แนบทายประกาศนี้ 
 

  ๖. สถาบันอุดมศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยพัฒนาตนเองเพ่ือใหมีระดับ

คุณภาพอาจารยในระดับที่สูงขึ้นอยางตอเน่ือง 
 

  ๗. สถาบันอุดมศึกษาอาจใชประกาศนี้เปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพอาจารย หรือ 

อาจพัฒนาแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยขึ้นเองได โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา 

   

 ประกาศ ณ วันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

     (ศาสตราจารยเกียรตคิณุกิตติชัย  วัฒนานิกร) 

                 ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพื่อสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาตนเอง

ใหมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยคุณภาพอาจารยมี ๓ องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี ๑ ความรู (Knowledge) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๑.๑ ความรูในศาสตรสาขาวิชาของตน 

  ๑.๒ ความรูในศาสตรการสอนและการเรียนรู  

องคประกอบท่ี ๒ สมรรถนะ (Competencies) ประกอบดวย ๔ องคประกอบยอย คือ 

  ๒.๑ ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

  ๒.๓ เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

  ๒.๔ วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน พรอมท้ังสามารถใหขอมูลปอนกลับอยางสรางสรรค  

องคประกอบท่ี ๓ คานิยม (Values) ประกอบดวย ๒ องคประกอบยอย คอื 

  ๓.๑ คุณคาในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  ๓.๒ ธํารงไวซึ่งจรรยาบรรณแหงวิชาชีพอาจารย   

 คุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบขางตน กําหนดใหมีระดับคุณภาพในแตละองคประกอบ  

จํานวน ๔ ระดับ ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของอาจารย โดยระดับคุณภาพ ๔ ระดับ มีดังน้ี 

ระดับที่ ๑  ครูที่มีคุณภาพ 

หมายถึง อาจารยท่ีเปนผูมีความรูความเขาใจในศาสตรของตนและประยุกตใชได มีความรู

ความเขาใจในศาสตรการเรียนรูเบื้องตน สามารถออกแบบกิจกรรม จัดบรรยากาศ ใชทรัพยากรและ 

สื่อการเรียนรู โดยคํานึงถึงผูเรียนและปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ของผูเรียน นําผลประเมินมาใชปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เปดใจรับฟง 

ความคิดเห็นจากผูที่เก่ียวของ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยขององคกร 

ระดับที่ ๒  ครูที่เกื้อกูลเพื่อนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๑ ที่มีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตาม

ความกาวหนาของความรูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความรูความเขาใจในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรู 

ที่เหมาะสมกับกลุมผูเรียน กํากับดูแลและติดตามผลการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาชี้แนะแกเพ่ือน

อาจารยในศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยภายในองคกร 

ระดับที่ ๓  ครูที่สรางครูท่ีมีคุณภาพในองคกร 

หมายถึง อาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๒ ที่เชี่ยวชาญในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร นําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเลี้ยงและผูชี้แนะ 

ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรู และนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

เอกสารแนบทายประกาศ 
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ระดับที่ ๔  ครูที่เปนผูนําในการพัฒนาวิชาชีพครูในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

หมายถึงอาจารยที่เปนผูมีคุณภาพระดับที่ ๓ ที่เปนผูนําในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู  

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร เปนที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองคกร มีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายและกลยุทธในการพัฒนาองคความรู และการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ และเปนผูนํา

เชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
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วิช
า 

  

ขอ
งต

น 
 

 
อธ

ิบา
ยแ

นว
คิด

 แ
ละ

หล
ักก

าร

สํา
คัญ

ขอ
งว

ิชา
ที่ส

อน
  

พร
อม

ทั้ง
กา

รป
ระ

ยุก
ตใ

ช 

 
จัด

ลํา
ดับ

แล
ะเ

ชื่อ
มโ

ยง

หัว
ขอ

ที่ส
อน

ได
อย

าง
เป

น

ระ
บบ

 

 
มีค

วา
มร

ูคว
าม

สา
มา

รถ

ระ
ดับ

ที่ 
๑ 

 

 
ติด

ตา
มอ

งค
คว

าม
รูท

ี่

ทัน
สม

ัย 
วิเ

คร
าะ

หแ
ละ

นํา
มา

ใช
อย

าง
เห

มา
ะส

ม 
  

 
ถา

ยท
อด

อง
คค

วา
มร

ูให
แก



เพ่ื
อน

อา
จา

รย
ใน

สา
ขา

วิช
า

หร
ือห

นว
ยง

าน
 

 
มีค

วา
มร

ูคว
าม

สา
มา

รถ
ระ

ดับ
ท่ี 

๒ 

 
ปร

ะเ
มิน

แน
วค

ิด 
หล

ักก
าร

สํา
คัญ

ใน
ศา

สต
รข

อง
ตน

 เพ่ื
อ

เป
นแ

นว
ทา

งใ
นก

าร
สร

าง
อง

ค

คว
าม

รูใ
หม

  

 
เช

ื่อม
โย

งค
วา

มร
ูใน

ศา
สต

รข
อง

ตน
กับ

ศา
สต

รอ่ื
นท

ี่เก่ี
ยว

ขอ
ง 

 
ให

คํา
ปร

ึกษ
า ช

ี้แน
ะ ค

วา
มร

ูใน
ศา

สต
ร

ขอ
งต

นแ
กอ

าจ
าร

ยใ
นอ

งค
กร

 

 
มีค

วา
มร

ูคว
าม

สา
มา

รถ
ระ

ดับ
ท่ี 

๓ 

 
สร

าง
อง

คค
วา

มร
ูให

มข
อง

ศา
สต

รท่ี
สอ

น 
 

 
คา

ดก
าร

ณ
หร

ือป
ระ

เม
ินท

ิศท
าง

คว
าม

กา
วห

นา
ขอ

งศ
าส

ตร
ท่ี

สอ
น 

๑.
๒ 

คว
าม

รูใ
นศ

าส
ตร

กา
รส

อน
   

แล
ะก

าร
เร

ียน
รู 

 
 

อธ
ิบา

ยจิ
ตว

ิทย
าก

าร
เร

ียน
รู 

แล
ะป

จจ
ัยท

ี่สง
ผล

ตอ
   

   
   

กา
รเ

รีย
นร

ู 

 
ระ

บุว
ิธีจ

ัดก
าร

เร
ียน

รูแ
ละ

วิธ
ี

วัด
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ลท
ี่

เห
มา

ะส
มกั

บผ
ลก

าร
เร

ียน
รู 

แล
ะก

ลุม
ผูเ

รีย
น 

 

 
มีค

วา
มร

ูคว
าม

สา
มา

รถ

ระ
ดับ

ที่ 
๑ 

 
วิเ

คร
าะ

หภ
ูมิห

ลัง
แล

ะศ
ักย

ภา
พ

ขอ
งผ

ูเร
ียน

เพ่ื
อน

ําไ
ปอ

อก
แบ

บ

กร
ะบ

วน
กา

รเ
รีย

นร
ู 

 
แน

ะน
ําแ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน

เร
ียน

รูว
ิธีก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นร

ู

แล
ะก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล

 
มีค

วา
มร

ูคว
าม

สา
มา

รถ
ระ

ดับ
ที่ 

๒ 

 
ปร

ะเ
มิน

วิธ
ีจัด

กา
รเ

รีย
นร

ู 

แล
ะก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ล 

 

 
บูร

ณ
าก

าร
กา

รจ
ัดก

าร
เร

ียน

กา
รส

อน
ระ

หว
าง

วิช
า 

หร
ือ

ศา
สต

รอ่ื
นท

ี่เก่ี
ยว

ขอ
ง 

 
ถา

ยท
อด

 ห
รือ

 ให
คํา

ปร
ึกษ

า 

หร
ือ 

ชี้แ
นะ

วิธ
ีกา

รจั
ดก

าร

 
มีค

วา
มร

ูคว
าม

สา
มา

รถ
ระ

ดับ
ท่ี 

๓ 

 
สร

าง
คว

าม
รู 

หร
ือ 

นว
ัตก

รร
ม 

ใน
ศา

สต
รก

าร
สอ

น 
แล

ะ 
   

   
   

   
 

กา
รจั

ดก
าร

กา
รเ

รีย
นร

ู ห
รือ

 

 
ถา

ยท
อด

 ห
รือ

 ให
คํา

ปร
ึกษ

า 

หร
ือ 

ชี้แ
นะ

 ว
ิธีก

าร
จัด

   
   

   
   

   
 

กา
รเ

รีย
นร

ูแล
ะก

าร
วัด

แล
ะ

ปร
ะเ

มิน
ผล

ใน
ระ

ดับ
ชา

ติห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 
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๖ 
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

อง
คป

ระ
กอ

บค
ุณ

ภา
พ

 
ระ

ดับ
ท่ี 

 ๑
 

ระ
ดับ

ท่ี 
๒ 

ระ
ดับ

ท่ี 
๓ 

ระ
ดับ

ท่ี 
๔ 

แก
เพ่ื

อน
อา

จา
รย

ใน
สา

ขา
วิช

า 

หร
ือห

นว
ยง

าน
 

เร
ียน

รูแ
ละ

กา
รว

ัดแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

แก
อา

จา
รย

ใน
อง

คก
ร 

๒.
 ส

มร
รถ

นะ
 (C

om
pe

te
nc

ie
s)

 

๒.
๑ 

ออ
กแ

บบ
แล

ะว
าง

แผ
นก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นร
ูขอ

ง 
   

ผูเ
รีย

นอ
ยา

งม
ีปร

ะส
ิทธ

ภิา
พ 

  
ออ

กแ
บบ

กิจ
กร

รม
 แ

ละ
   

   
   

 
กา

รใ
ชเ

ทค
โน

โล
ยีก

าร
เร

ียน
รู 

ที่ส
อด

คล
อง

กับ
ผล

กา
รเ

รีย
นร

ู 

 
ปร

ะส
าน

งา
นก

ับผ
ูสอ

นร
วม

 
ใน

รา
ยว

ิชา
 (ถ

าม
ี)  

   
   

   
   

   
ใน

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เร
ียน

รู
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

  
 

  
 ม

ีสม
รร

ถน
ะร

ะด
ับท

ี่ ๑
  

 
ปร

ะเ
มิน

กา
รอ

อก
แบ

บ 
   

   
   

 
กา

รจั
ดก

าร
เร

ียน
รู 

แล
ะ

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

เร
ียน

รู 
 

  
 ม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รพั

ฒ
นา

   
  ก

าร
ออ

กแ
บบ

กา
รเ

รีย
นร

ู  
   

  ร
วม

กับ
เพ

ื่อน
อา

จา
รย

   
   

 
   

  ใ
นส

าข
าว

ิชา
หร

ือห
นว

ยง
าน

 
 

 
มีส

มร
รถ

นะ
ระ

ดับ
ที่ 

๒ 

 
มีส

วน
รว

มใ
นก

าร
พัฒ

นา
   

   
   

กา
รอ

อก
แบ

บก
าร

เร
ียน

รู
รว

มกั
บอ

าจ
าร

ยใ
นต

าง
สา

ขา
วิช

า 
หร

ือ 

 
เป

นว
ิทย

าก
รใน

ดา
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กิจ
กร

รม
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี
   

   
   

 
กา

รเ
รีย

นร
ูใน

ตา
งส

าข
าว

ิชา
 

หร
ือ 

 
สถ

าบ
ันอ่ื

นน
ําร

ูปแ
บบ

   
   

   
  

กา
รเ

รีย
นร

ูที่ไ
ดพ

ัฒ
นา

ขึ้น
ไป

ใช
 

 
มีส

มร
รถ

นะ
ระ

ดับ
ที่ 

๓ 

 
เป

นผ
ูนํา

กา
รอ

อก
แบ

บ 
   

   
   

 
กา

รเ
รีย

นร
ูใน

ตา
งศ

าส
ตร

 

 
เป

นว
ิทย

าก
รใน

ดา
นก

าร
ออ

กแ
บบ

กิจ
กร

รม
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ย ี
   

   
   

กา
รเ

รีย
นร

ูใน
ตา

งศ
าส

ตร
 

๒.
๒ 

ดํา
เน

ินกิ
จก

รร
มก

าร
เร

ียน
รู

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิผ
ล 

 
  

 จ
ัดก

าร
เร

ียน
รูท

ี่เน
นผ

ูเร
ียน

   
  

  เ
ปน

ศูน
ยก

ลา
ง 

 
จัด

กา
รเ

รีย
นร

ูที่ห
ลา

กห
ลา

ย 
  

เห
มา

ะส
มกั

บเ
นื้อ

หา
   

   
   

   
   

 
ผล

กา
รเ

รีย
นร

ู แ
ละ

ระ
ดับ

   
 

ขอ
งผ

ูเร
ียน

 

  
 ใช

ทร
ัพย

าก
รแ

ละ
สื่อ

   
   

   
   

 
   

  ก
าร

เร
ียน

รูท
ี่หล

าก
หล

าย
   

   
   

   
  เ

พ่ือ
สน

ับส
นุน

กา
รเ

รีย
นร

ู 

  
 พิ

จา
รณ

าน
ําผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
   

 
มีส

มร
รถ

นะ
ระ

ดับ
ที่ 

๑ 

 
กํา

กับ
ดูแ

ลแ
ละ

ติด
ตา

ม
พัฒ

นา
กา

รก
าร

เร
ียน

รู 
ขอ

งผ
ูเร

ียน
อย

าง
เป

นร
ะบ

บ 

 
ใช

นว
ัตก

รร
มห

รือ
คว

าม
คดิ

สร
าง

สร
รค

ใน
กา

รจั
ด 

   
   

  
กา

รเ
รีย

นร
ูอย

าง
มปี

ระ
สิท

ธผิ
ล 

 

 
แน

ะน
ําแ

ละ
แล

กเ
ปล

ี่ยน
เร

ียน
รูว

ิธีก
าร

จัด
กิจ

กร
รม

 
มีส

มร
รถ

นะ
ระ

ดับ
ที่ 

๒ 

 
ทํา

งา
นว

ิจัย
ใน

ชั้น
เร

ียน
 แ

ละ
นํา

ผล
มา

พัฒ
นา

กา
รจ

ัด
กิจ

กร
รม

กา
รเ

รีย
นร

ู 

 
มีส

มร
รถ

นะ
ระ

ดับ
ที่ 

๓ 

 
เป

นผ
ูนํา

 ห
รือ

ผูส
รา

งน
วัต

กร
รม

กา
รจั

ดก
ิจก

รร
มก

าร
เร

ียน
รู 

ใน
ระ

ดับ
ชา

ติห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 

 
ผล

ักด
ันใ

หเ
กิด

นโ
ยบ

าย
หร

ือ 
 

กล
ยุท

ธร
ะด

ับอ
งค

กร
ที่ส

งเ
สร

ิม
แล

ะส
นับ

สน
ุนใ

หเ
กิด

กา
รจั

ด
กิจ

กร
รม

กา
รเ

รีย
นร

ูที่ม
ีคณุ

ภา
พ 
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๗ 
 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

อง
คป

ระ
กอ

บค
ุณ

ภา
พ

 
ระ

ดับ
ท่ี 

 ๑
 

ระ
ดับ

ท่ี 
๒ 

ระ
ดับ

ท่ี 
๓ 

ระ
ดับ

ท่ี 
๔ 

  ม
าป

รบั
ปร

ุงก
าร

จัด
กา

รเร
ยีน

รู 

  
 ป

ระ
สา

นง
าน

กา
รจ

ัด 
กา

รเ
รีย

นร
ูกับ

ผูส
อน

รว
ม 

   
 

(ถ
าม

ี) อ
ยา

งม
ปีร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

กา
รเ

รีย
นร

ูแก
เพ่ื

อน
อา

จา
รย


ใน

สา
ขา

วิช
าห

รือ
หน

วย
งา

น 
 

๒.
๓ 

เส
ริม

สร
าง

บร
รย

าก
าศ

 

   
  ก

าร
เร

ียน
รูแ

ละ
สน

ับส
นุน

 

   
  ก

าร
เร

ียน
รูข

อง
ผูเ

รีย
น 

  
 จ

ัดบ
รร

ยา
กา

ศก
าร

เร
ียน

รู 

  โ
ดย

กา
รม

ีสว
นร

วม
จา

กผ
ูเร

ียน
 

  
 ให

คํา
ปร

ึกษ
าแ

กผ
ูเร

ียน
 

  ใ
นก

าร
พัฒ

นา
กา

รเ
รีย

นร
ู 

 

  
 ม

ีสม
รร

ถน
ะร

ะด
ับท

ี่ ๑
 

 
จัด

บร
รย

าก
าศ

กา
รเ

รีย
นร

ู 

ทีส่
งเ

สร
ิมก

าร
เร

ียน
รูร

วม
กัน

ระ
หว

าง
ผูเ

รีย
นกั

บผ
ูเร

ียน
 

 
 ว

ินิจ
ฉัย

ปญ
หา

ขอ
งผ

ูเร
ียน

  

 แ
ละ

ชว
ยเ

หล
ือไ

ดอ
ยา

ง 

 เห
มา

ะส
มแ

ละ
ทัน

เว
ลา

 

 

  
 ม

ีสม
รร

ถน
ะร

ะด
ับท

ี่ ๒
 

 
จัด

กา
รเ

รีย
นร

ูดว
ยส

ถา
นก

าร
ณ

   

จร
ิง 

หร
ือ 

สถ
าน

กา
รณ

จํา
ลอ

ง

หร
ือ 

ใน
พ้ืน

ที่จ
ริง

   

  
 ร

ิเร
ิ่มก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งก

าร
จัด

 

  บ
รร

ยา
กา

ศก
าร

เร
ียน

รู 

  ใ
นร

ะด
ับห

ลัก
สูต

ร 
 

  
 ม

ีสม
รร

ถน
ะร

ะด
ับท

ี่ ๓
 

  
 เป

นผ
ูนํา

ใน
กา

รกํ
าห

นด
นโ

ยบ
าย

 

  ก
าร

จัด
บร

รย
าก

าศ
กา

รเ
รีย

นร
ู 

  ใ
นร

ะด
ับอ

งค
กร

 ห
รือ

 

  
 เป

นท
ี่ปร

ึกษ
าใ

นก
าร

กํา
หน

ด 

  น
โย

บา
ยเ

พ่ือ
กา

รพั
ฒ

นา
 

   
  บ

รร
ยา

กา
ศก

าร
เร

ียน
รู 

ใน
ระ

ดับ
ชา

ติห
รือ

นา
นา

ชา
ติ 

๒.
๔ 

วัด
แล

ะป
ระ

เมิ
นผ

ล 

 ก
าร

เร
ียน

รูข
อง

ผูเ
รีย

น 
 

พร
อม

ทั้ง
ให

สา
มา

รถ
ขอ

มูล

ปอ
นก

ลับ
อย

าง
สร

าง
สร

รค
 

  
  ป

ระ
เม

ินค
วา

มก
าว

หน
า 

 

  (
fo

rm
at

iv
e)

 แ
ละ

ปร
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ode:nJ..:JrlUi,JV111'VlCJ1~CJb 'VlA1'Ul~~~l'1Ji,J..:JA~'Vr~~'UA~ 

11vi'1 CJi,J1 (9I~3l1'U'lJeJ..:J'<\J~~ CJ1U ~~ru~~..:Jm 'Ui,JV111'Vl CJ 1~CJ 

VU'lo betetb 

vi'1 CJ bi4'U G'li,J Ad ~ fhvl'UV1 i,J1 (9I~3l1 'U '<\J ~~ CJ1U ~~ru~~..:Jm 'Ui,JVI11 'Vl CJ 1~ CJ"'I 1 Vl~eJV1A~ eJ..:J nu 

tJ~~fl11"1 fl.VLeJ. b~eJ..:J i,J1(91~\j1'U'lJeJ..:J'<\J~~CJ1U~~ru~~..:Jm'U~mD'UeJV1i,J~mn ~..:Jl'U~ b<i :Wtl'U1CJ'U betet®.., , , 
bb~~1Vl~[;.J~D..:JrlU1'linuu Amm'Vl fltJ~~b[)'Vl1'Ui,J'llnl'VlCJ1~CJ, , 

~~J'U eJ1f1m)1'U1'<\J(9I1i,JA11:l..11'Ui,J1(91~1 <iet i,J1(91~l <ib bb~..:J~~~~l'1JDruru~~~buCJu 
'" '" 

'lh~1'1Jfl1~~m~eJ'U1'U~mD'UeJV1i,J~mn ~.1"1. bet<ib'1i i,J1(91~l ®b'1i (b) bb~..:J~~~~1'1JDruru~i,JVI11'VlCJ1~CJ , '" '" 
b'VlAl'Ul~~~l'1Ji,J..:JA~ ~.1"1. bet<i~ ~mi,JV111'VlCJ1~CJb'VlA 1'Ul~~~l'1Ji,J..:JA~~~~'UA~ 1'Ufl1~tJ~~'1Ji,JA~..:J~, r:J!./ 

betetb bdeJl'U~ bb ~..:JVl1Ai,J betetb ~..:JeJeJfl-lleJD..:JrlUHI'1..:J~eJ1tJd 

odeJ ® odeJD..:Jrludb~ CJ fll1 "odeJD..:JrlUi,JVl11'Vl CJ l~CJb 'Vl A1'U1~ ~ ~1'1Ji,J..:J A~~ ~~'UA~11vi'1 CJ 

i,J1m\j1'U'lJeJ..:J'<\J~~ CJ1m~ru~~..:Jm 'Ui,JVl11'VlCJ1~ CJ ~ .1"1. betetb".., 

odeJ b odeJD..:JrlUmVlb'liu..:JrlU~..:Jbb~1'U5V1'<\J1fll'UtJ~~fl1fZlbU'U~'U 1tJ 

odeJ m 1 VlCJ m~ fl-lleJD..:JrlUi,JVl11'Vl CJ 1~CJb 'VlA1'U1~ ~ ~l'1Ji,J..:JA ~ ~~~'UA~11 vi'1 CJ '<\J~~CJ1U~~ru 

-lll~l'1Jfl1~~m~eJ'U 1'U~mD'UeJV1i,J~mn1'Ui,JVl11'VlCJ1~CJ ~.1"1. bet<ir:J!., 
odeJ <i 1'UodeJD..:Jrlud 

"i,JVl11'VlCJ1~CJ" Vli,J1CJAd1i,Jl1 i,JVl11'VlCJ1~CJ b'VlA1'Ul~~~l'1Ji,J..:JA~~~~'UA~ 

"~mi,JVl11'VlCJ1~CJ" Vli,J1CJAd1i,Jl1 ~mi,JVl11'VlCJ1~CJb'VlAl 'Ul~~~l'1Ji,J..:JA~~~~'UA~ 

"od1~1'1Jfl1~" Vli,J1CJAd1i,J11 od1~1'1Jfl1~~m~eJ'U 1'U~mD'UeJ,V11Jf1mn bb~~1VlVli,J1 CJAd11J 

~1i,J~..:J wum1'Ui,JVl11'VlCJ1~CJ ~tlm1'U~1'1Jfl1~ G'\fl~1..:JtJ~~~lbb~~~fl~1..:J.rr1m111'Ui,JVl11'Vlm~m'VlAl'Ul~~ 
" " 

~l'1Ji,J..:JAG'\~~~'Um 
, , 

"m'<\J1~~" Vl1J1CJ A1 1i,Jl1 od1~1'1Jfl1~~~vl1bb VlU..:Jl '1J1fl1~~..:J'VhVl'\hVl ~ eJ'Ubb~~l ~CJ bb~ ~ 
" 

Vl1J1CJA11i,J~1i,J~..:J od1~1'1Jfl1~~'VhVl'W1~~eJ'U 

"~D..:JrlUDru'1J1" Vli,J1CJA11i,Jl1 eJ5fl1~U~ ~eJ1'U1CJfl1~G11tlm1'UeJ5fl1~U~ Aruu~
"'" " 

~eJ1'U1 CJfl1~~mD'U ~el1'\1d CJfl1~G11tlfl ~eJ1'U1CJfl1~1'Vl CJ1~CJ ~e)1'U1 CJ fl1~flm Vl~m;hVl'W1~d'U~1'1Jfl1~ 
'U 'U 'U 'U 

1'U~1'U ~1'1J fl1~~ b~ CJ fl~eJeJ ~ 1..:J~'U~~ 3l1'U~ bVlCJU bvi 1Aru~Vl~el flmvr..:J~ ~V1~..:J(9I1i,J fl~ fl ~~'Vl ~1 ..:JVl~el lV1 CJ 

~mi,JVl11'VlCJ1~CJ 

"el5fl1~U~" Vli,J1CJAd1i,J11 el5fl1~U~i,JVl11'VlCJ1~CJb'VlA 1'Ul~~~l'1Ji,J..:JA~~~~'UA~ 

odel et 1Vlel5fl1~U~-rfl'l~1fl1 ~(9I1i,JodelD..:Jrlud bb~ ~iJe)l'U l'<\Jlthd'CJbb~ ~~ Ad 1i,J1 'U ml1':J~~ 

UqjVl1b~CJ1nUfl1~tJ5D~(9I11JodelD..:Jrlud 
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~:lJ1~ @ 

:ij';j';jE.J1'U';j';jrubb~~n1';j-rn'M1:ij';j';jE.J1'U';j';jru 

'ifeJ b \l';i';itl1U';i'H\J~fhvl'U~~1:lJ'ifeJ1J\lAUd b'lJ'UtJ';i~m~fll1:lJtJ';i~~'1Mb~eJ~m.nH~\I 
~n ~ Y'1~ bb~ ~?l\l b?l~:lJ ~ eJ b~ CJ \I bn CJ ';i Mfl ru bn CJ ';iM:jj1 'U~'1J eJ \I 'if1';i1'lJ n 1';i eJ'U \l~?l \I t.J ~ 1'IX~tJ ';i~~f\ MbU 'U~ b~ eJ:lJ1?l 

q ~ ~ DI 

Y'1~Vl51 bbl:'1~CJn~eJ\I'1JeJ\lUflfll:'1vi'11 tJ, 
" 

'ifeJ mJ 'if1';i1'lJm';i~\liJ\l';i';iCJ1m';iru~eJ~'UbeJ\I~\li1
 

(0)) ~\I bU'U~iJfl ru5';i';i:lJ ,;()~CJ5';i';i:lJ tJ';i~~f\M~'U 1'IXbVl:lJ1~?l:lJ flU m';i bU'U'if1';i1'lJ m';i bbl:'1~
 
" , 0 I 

11\1~'UbUWb1JUmj1\1il~ 

(®) ~\lVlJt'U~ mn fl'Ufl11 b~:lJ~'Ufl11:lJ~ bbl:'1~~(9),J'U1~'UbeJ\l1 'lXiJfll1:lJ?l1:lJ1';imbl:'1~V1n~~1'U 
" " 

m';ivl1\11'UeJ~1\1~m ~eJ\I b~eJ1'lXm';itJ5UMVl'U1~iJtJ';i~~VlTIJl1~ tJ';i~~VlBt.JI:'1~\I~'U 
(bTl) ~\lI:'1~b 1'U,;()1 n m';iU1t.JI:'1\11'UVl1\11'lJ1 m';i'1JeJ\I~~'U:lJ1 bu'U'1JeJ\I~'U1~ CJiJ'lJeJU 

~ 

'ifeJ ~ 'if1';i1'1Jm';i~\liJ\l';i';itl1m';iru~eJl'1J1~~~\li1 

(0)) ~\I Hi'l'lJ1~~ 1'Um';itJ5uMVlU1~~1(Jfl11:lJ~eJ~~~ 

(®) 1'lJ1~~ 1~iJ\l';i';iCJ1m';irul'lJ1~~rl1Vl'U~ 11 ~\ltJ5UM~1:lJ\l';i';iCJ11'lJ1~~l!'U~lCJ 
'ifeJ ~ 'if1';i1'lJm';i~\liJ\l';i';itl1m';iru~eJm';itJ5uM\l1'U~\ld 
(0)) ~\ltJ5UMVlU1~~1 CJfll1:lJ ~M5';i';i:lJ 1iJ b~eJfltJ5uM eJ~ 1\1hibU'U5';i';i:lJ bbl:'1~tJ';i1Y'1\l1 neJflM 

, , 

(®) ~\ltJ5UMVlU1ileJ~1\1 bM:lJrl1~\lfl11:lJ?l1:lJ1';ifl~1 CJfll1:lJ';ieJUfleJU ';il~ b~1 '1JcJ'UVliJW~CJ';i 

1~ CJ r1TU \I ~\ltJ ';i~1CJ 'lJU'1J eJ\I Vl1 \I ';i 1'1J m ';i bbl:'1 ~tJ ';i~'1J1 'lJ'U bU'UG'11 At1j 

(bTl) ~\l1 'lXfll1:lJ~1:lJiJeJ 1'Um';i~1bu'Un';() m';i:lJ~1\1 '1 '1JeJ\I:lJVl11V1t11~CJ 

k) ~\lfl~1A~ n~1vl11'U~\I~~nv1eJ\lbbl:'1~'1JeJU~lCJn{lVl:lJ1 CJJl1CJ1'UmeJUfl11:lJ b~CJ1'lJ1t1jVl1\1 

(cr) ~\ltJ';i~~'1M~'UbU'U~~';i\l~mlm bbl:'1~1offnm1'Um';itJ5uMVlU1Yrt'lXbu'UtJ';idCJ'lJu~eJVl1\1 
I ~ d 

';i1'1Jm';ieJtI1\1 b~:lJVl 

(b) ~\lI:'1~ bl'Um';ibb?ll\1Vl1tJ';i~lCJ'1JU~iJfl1';i1~~ CJ'1JeJ~ bbn~'UbeJ\lVl~eJ~~'U1'Um';itJ5uMVlU1~ 
v 1) ~q I I Q../Q 

'1JeJ 0)0 '1J1';i1'1Jm';i~\I:lJ:U';i';itl1m';iru~eJVl'U1CJ\l1'U~\I'U 

(0)) ~\I~bbl:'1~n~1bbl:'1~ 1offVl~~~~'U'1JeJ\lVl1\1';i1'lJm';ieJ~1\1tJ';i~VlcJ~ fl:lJrl1 ';i~iJ~';i~l\1" , 
m'IXb~CJVl1 CJVl~eJi'Ub tJ~eJ\I b~ CJ\l1 t1jqj'1J'U\l~~\ltJ5UM ~eJVl~~ ~~'U'1JeJ\lVl'UbeJ\I 

(®) ~\I~n~1 bn(J';iMiliJ'1JeJ\I:lJVl11Vltl1~ CJ 1~ CJ 1iJm~vl1m';i1~eJ'Ub U'U~b~eJ:lJb~CJ~eJ~m~CJ\I 
" 

Vl ~ eJil1~~ fl ~ru'1JeJ \I:lJVl11 Vl CJ 1~CJ 

'ifeJ 0)0) 'if1';i1'lJm';iY!\liJ,;()';i';itl1U';i';iru~eJ~U\lAUUtu'1J1 mv1U\lAUUtu'1J1 bb~~b~eJ'U~1:lJ\l1'U 
'\J v 'V v 

(0)) ~\liJfl11:lJ~U~~'1JeJu 1'Um';itJ5UM\l1'U 1'lXfll1:lJ~1:lJiJeJ~U\lAUUt1j'1J11 'U~1'U 

m';i1'IXfl11:lJA~ b~'U m';i~l CJvl1\11'Ubbl:'1 ~m';i bbMlt1jVl1~1:lJ fl'U 

(®) ~\ltJ5uMm:lJA1i\l'1JB\I~U\lAUUt1j'1J1~\li\l1 'UVlu1~';i1'1Jm';i 1~ CJ'1JeJU~l(J n{lVl:lJ1 mbl:'1~ 

';i~b UCJU'1JB\lVl1\1';i1'lJm';i1'Umru~ b~'Ul1 m';itJ5uMVl1:lJA1i\ll!'U \l~vl~11'lXb~ CJVl1 CJ bbn';i1'1Jm';i Vl~B,;()~bu'Um';i 
1iJ~n~1tJ';i~ lCJ'lJu'1JB\lVl1 \I';i 1'1J m';i \l ~ b?l'U eJfll1:lJ b~'U bu'UwJ\I~ BV1'Uil b~eJ1'IX~U\lAUUtu'1J1VlUVll'UA1i\ll!'U n 

" v 

1~ bbl:'1~b~eJ 1~b?l'UBfll1:lJ b~'Ubb~l lh~u\lAUUt1j'1J1~'UcJ'U1 'lXtJ5U~Vl1:lJA1i\lb~:lJ ~B~ 1v1U\lAUUt1j'1J1v1B\I 

tJ5UM~1:lJ 
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(m) V1~~ bbme:nl:u1~0vl'u~AUU11J'1l1~~hJJ11'Un11tJl1U~~1'U '1l111J nl~~h 6'l16'l~n11 
tJ 'i)~1'U'V1~ Ad 1~ A(91 b\4'U'1J'e:mTIvl'U~ AU Uru'1l1 tJ fI A1 e:J~ rnvl'U~AUU ru'1l1J11 tJVl~ fI Ad 1~ tJ ~ D11~ All ~ b~ VI Vll 

'U v 'U v ~ 

D11~ bb61~hJm~''Ubbfl~~mJ1U~AUUru'1l1 
'\J v 

(~) V1~'lil tJ bVl~ e:Jb~e:Jfl61 n'U1'UVll~~'1le:JU 11~~~ ~~ b6'l~:l1 bb61~6'l11u6'l'U'U1VI bn(9lAl1~6'l1~A A 
'\J , 

~1~ bb 1~~1~ 1:unuU1Wl1~~1~~1'U 1'UfI11tJl1U~Vl'Wl~ b~e:JtJ1~ bCJ'1loW~1'U11~ 

orre:J (9)\8 'ifl11'1lfl11V1~iJ:U11CJ1m';iruvie:J11f1Pimn ~1'UU~fI1';i tJ';i~'1l1'1l'Ubb61~~~A~ ~~-d 
'\J 

((9)) V1~tJ';i~~~~tJl1u~VI'U 1VldJ'U~b~e:J~e:J Y'11'VlDl'1Je:J~~AA61~11tJ 

(~) V1~1V1U~n1';ibbri11f1Pifl'l~1 ~1'UU~n1';i tJ';i~'1l1'1l'U~~1~(9Ivie:J~1'Ue:J~1~b~~nl~~ 
'\J '\J 

AdlWil1m';il:1J11CJA11~bU'UD';i';i~ btm~e:J bCJ'UiJJlh 1~n~CJ111:Ul~Ml1~eJe:J'U b~m \4'Ul~'b~e:J~1(7lhJe:J~1 'U 
, '\J 

e:Jl'U l:U Vl~1~'1J m VI 'U:U ~ vl'e:J~tJl1U~ Ad ';i~bb:U~ bb 'U~th 1mtJ ~ (91 vi e:JCJ~Vl'l.h CJ ~1'U Vl~ e:J ~ AA61 ~~ VI'U VI ';i 1Ull iJ e:Jl'Ul:U 

Vl~l~b~CJlorre:J~nub~e:J~J'U 1 vie:JltJ 

(m) V1~61~bl'UfI1';i1'uVl1'~~~'UVl~e:JtJ';i~ bCJ'1loWeJ'U1(91~~iJ~61\"i1 bn'UtJfI~l~CJ~lruru'1l'U:U~ 1Vln'U 
'\J v '\J 

b(9lm6'ltlVll:Ul fltJ';i~'1l1'1l'U ~1'UU~fI1';i Vl~e:J~~~e:n:u lJ11'utJ';i~ bCJ'1loW:Ulf1n1';itJDU~Vl~l~J'U Vllf11J11"uHbb~1 
'\J '\J ~ 

bb61 ~VI ';ilU m tJVl~~llV11'~ ~~'UVl~ e:JtJ';i~ bCJ'1loW~'U l(91~1'u 11iJ~61 Al bn'U tJfI &11~ CJ nlVI';il tJ~l'U~U~AUU ru'1l1 
'\J '\J v 

Vl';ilUb(9lm~1 b~e:J~lb i1'UfI1';iVll~6'l~Al';ibbrimru 

(~) V1~1VI'ife:J~61~116'l1';i bb ri~1'uu ~n1';i tJ';i ~'1l1'1l'U e:J ~1~ A';iUt11'U l:1 flvl'e:J~ bb61 ~ hju(9I biJ e:J'U 
'\J '\J '\J 

'ife:J (9)m orrl';il'1lfl1';i~b u'U e:J1:Ul';i~'Ue:JfI:Ulf1vl'mtJl1u&1 VI'UVll~:U';i';iCJ1m';iru~nlVl'U(9Il 11'U 
, '" 

'ife:J mi (l~'ife:J (9)\8 bb~l V1~iJ:U';i';iCJ1m';irubVi~b&1~~~t1 

((9)) V1~tJ';i~~f1&1V1'Ub U'Ubb UUe:J ~1~~~ bb61~11~VI'U 1Vlb Vl~l~6'l~nUfll';i bu'U~tJ';i~6'l1V1Al1~~01 '\J '\J 

(\8) V1~ bb ~~1Vl11flPimnVl';ilU bb 'U1V11~fI1';i6'le:J'Ubb61~fI1';il(91e..J61 bb61~V1~tJ';i~ biJ'Ue..J61 fI1';i6'le:J'U Vll~ 

';i ~ CJ ~ b161l'Vl~Vll1Vl CJ1~CJ n1Vl'U (91 

(m) V1~ 6'le:J'U 11fI Pim~le:J ~1~ b~~ h b~~Al1~6'l1m';il:1 'lil m Vl~ e:Jbb61 ~1J111J&1 vi e:J~1j~ e:J ~ l~iJ 

b~VI Vll bb61~ bU'U D';i';i~ hJU(9I~'Uml~ b:U~11JVI1~6'l&1iJ 11J11Jl ~ VIh e:J1';i~rubb61~~~A~'1Jmt!flPi fl1jl 

k) V1~6'le:J'UVI';i~blm~nlVl'U(9IhJvf~fI1';i6'le:J'Uflm~A'UhJ~(9I6'le:J'Ub(9lCJhJiJbVlVleJ'UAd';it11iJn1';i, 
~(9I6'le:J'UV1~~(9I6'le:J'U'1l(91 b'1l CJ 

(cr) V1~ 6'le:J'U Vl~m)U';i~t! fI Pi fl1j~1 b~e:Jm Vlm~'Vh fI1';i~ ~e:J ~11 ~ (91 fI f1 Vl~ 1 CJ Vl~e:J ~1 tJ'U A61 D';i';i~ 
'\J '\J ~ 

eJ'U~'1JmtJ';i~'1l1'1l'Ue:J ~1~~1 CJ bb ';i~ 

('0)) V1~61~ bl'U fI1';i~l~61~ biJ(9IVll~ b~Y'1 Vl~e:JiJ m 1~~~vr'U5V11~ b~ Y'1 nut!flPi fl1jl~~m 'llA6'lm6'l 
'\J 

(mi) V1~61~ bl'U fI1';i bbm '11 e..J 61 fI1';ib~CJ'U Vl~e:Je..J61fl1';i6'le:Ju'1Jm11f1Pi fl1jlb(91 CJ iJ'1le:JU 

(~) V1~61~bl'UfI1';ib~CJfI ~U Vl~e:JCJe:J~:U~~UVI~~~~'UVl~e:JtJ';i~ bCJ'1loW~'U 1(91:Ulf1t!flPifl1jl 

b~€)m~vllVl~€)him~vllf11';i1(91 

'ife:J (9)~ fI1';itJ';i~~~&1~(9I:U';i';iCJ1U';i';irul'U'if€)mi ((9)) (\8) 'if€) ~ 'if€) r::!. ((9)) (\8) (m) (~) bb61~ (cr) 

orr€)(9)o'ife:J (9)(9) orr€) (9)\8 ((9)) (\8) (m) bb61~ (~) 'if€) (9)m ((9)) (\8) (m) ldJbU'UA11~~(9Il11CJ 

fI1';itJ';i~~~&1~(9I:U';i';iCJ1U';i';iru 1'U'ife:J (9)m k) bU'UA11~~(9I111CJldJ~lmb';i~ 
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fIl'j"U'j"~~~~~~'il'j"'HJl'\J'j"'j"ru1'Uoil€J b'lI (bTl) oil€J 0!. ('0) oil€J (9)® (ct) oil€J (9)bTl (ct) ('0) (b'lI) bb61~ 

(~) b1J'Urrn:JJ~~lUCJ€J~l~~lcJbb'j"~ 

'Vi:U1~ 1D 

rHU~n~~:unl~'<il~~~l'U~~W 

(9)) n 1Vl'U vi bb'U 'd 'VI1~ n 1 'j"61 ~ b?l~:JJ bb61 ~ n 1 'j" n 1 tl'\J ~ bb611Vfoil1 'j"1'il n 1 'j"U BU~ ~ 1:JJ "iJ 'j"'j" CJ 1 '\J 'j" 'j" ru 

(®) ~'il1'j"ru1l'ihQCJfIl'j"U'j"~~~~~~'il'j"'j"CJ1m'j"ru 

(bTl) ~~ (il1:JJU 'j"~ biJ 'U~ 61 fIl 'j"U BU~ (il1:JJ'il 'j" 'j"CJl '\J 'j" 'j"ruoil1 'j"1'il fIl'j" bb 61 ~ ?l~U 'j" 1 CJ ~ 1'U ~61 fIl'j"­

~1 bD'U fIl'j"'VI1~'il'j"'j"CJ l'\J'j"'j"ruo1 €J?l.f1 1:JJVl1l'V1CJ 1~CJU61 ~Vl~~A#~ 

(c() bbo1~~~'\J AA61Vl~ €J Aru~'\J AA61 b~€J~1 bD'U fIl'j"€J ~1~ 1~€J ~ l~Vl~~~~ €J ~1 mh'U 1"iJVltJ1~'I.J€J~ 
q q " 

Aru~ n 'j"'j":JJ n 1'j"'il 'j"'j" CJ 1'\J 'j"'j" ruoil1 'j" 1'il n 1'j" 

(ct) UBU~VltJ1~ 5'U~ b~ CJ'd tl'\J "iJ'j"'j" CJl'\J 'j"'j"ru (il1:JJ~ ?l.f1l:JJ Vl11 'VI CJ 1~CJ:JJ €J '\JVl:JJ1 CJ 

1VfA ru~ m'j":JJ fIl'j"'\J~Vl1'j"~ 1'U'lJ,AA611'U:JJVl1l'V1 CJl~ CJ (n. 'lJ.:JJ.) '01VltJ1~b1J'UAru~ m'j":JJ fIl'j" 
" V Q..I Q..I .<:::lI 

'il'j"'j"CJ1'lJ'j"'j"ru(il1:JJ'I.J€J'lJ~A'lJ'U 

oil €J (9) '0 €J ~ AU 'j" ~ 'il :JJ nl 'j" €J €J nb ~ CJ ~ 61 ~ :JJ ~ bb 61 ~ n 1 'j" ~~ '01 'j" 1 CJ ~ 1 'U nl 'j" U 'j" ~ 'il :JJ 'I.J €J ~ 
q q 

Aru~ m'j":JJ fIl'j"'il'j"'j" CJ 1'lJ 'j"'j"ru 1VfbtJ'U1U(il1:JJoil€JU~ A'lJ :JJVl1l'V1 CJ 1~CJ11 ~h CJ Aru~ n 'j"'j":JJ fIl 'j"'lJ ~Vl1'j" ~ 1'U'lJ
q 
AA61 

u'j"~'<iJ 1:JJVl1l'V1CJl~CJ 

'Vi:U1~ m 

n~~'U1'Unl~~lbi1'Wmwl1.:J'<il~~~1'U~~W 

oil €J (9)b'lI b~ €JiJ ~ mi 1'dVl11~ CJiJVl~nJj1'U(il1:JJ?l:JJA'd'j" Vl~€J A'd1:JJU 'j"1 n!J 01 €J ~U~ A'lJUt1j'il1l1 

oil1'j"1'il fIl'j"~1~u 'j"~~~~~~'il'j"'j"CJ l'lJ'j"'j"ru 1Vf~U~A'lJUt1j'il1~1 bD'U fIl 'j"~ 1:JJ1TI~ bi4'U?l:JJ m 'j" bl'U bbo1 btJ'U mru 

n'j"~'0rl ~ ~'il 'j"'j" CJ 1'lJ 'j"'j"ru~ btJ'U A'd 1:JJ ~ ~lUCJVl~€J ~ ~lUCJ €J ~ 1~~1 CJ bb 'j"~ 1Vf~l bD'U n1'j"'VI1~lUCJ tl'lJoil1'j"1'il n1'j" 
" 

(i)~ mi1'd(il1:JJ nD Vl:JJ 1 CJl1~'d CJ fIl'j"U'U 

oil€J (9)~ fIl'j"~'il1'j"ru1~lbD'UfIl'j" 1Vf~~Vl~nfll'j"1Vf~t1nmi1'dVl1 M~'lJ'VI'j"1'lJoil€Jmi1'dVl1 
"" 

m€J fIl?l1v1bbcJ~ bb61 ~ bb?l~~~ CJl'UVl~ n \51'U €J~ 1~ b~:JJ~ m€Jm?lA~A1'U~?l€J'lJ?l'd'U bb61 ~t>l €J~ A:JJA'j"€J~
'" "q 

~n~ 1'dVl1Vl~€J~CJl'U~ btJ'Uun~ mn 
" 

oil€J (9)0!. m'j"m~'01~~'il'j"'j"CJl'lJ'j"'j"ru~hibtJ'Um1:JJ~~luCJ 1Vf~u~A'lJUrU'il1~rlbD'Um'j" 
" v 

((9)) I'lm~€J'U Vl~€J
 

(®) ~~1Vf~lbD'Um'j"1Vft1nt>l€J~.f1lCJ1'Ubdm~n1Vl'U~ Vl~€J
 
" 

(bTl) '01Vlruo/l'lJ'U 

b~ €J 1~ ~ 1 bD'U n 1'j"(il1:JJ'd 'j"'j"AVl~~ bb~'d 1 Vfu'UVi n n 1'j" n'j"~'01 ~~'il'j"'j" CJ 1'lJ 'j"'j"ru111'U 'VI~ bti CJ'U 

U'j"~l~'lJA A61 bb61~'j"l CJ~l'Uo1 €JAru~m'j":JJ m'j"'il'j"'j"CJlm'j"rub~€J~'il1'j"ru 101 €J1U 
q 
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oUeJ lva fll"j\91n6~eJ'1.J 1V1~U'JA'UU11J'1Jl\91f16~eJtl6ZhJV1U'J~eJ1\i1CJ"j~~~~&1f11"jruV1~eJ 

"jl CJ ~ ~ 6~ CJ \i1661A'J fll"jU "j~~ ~ &1 ~ \i1-;U "j"j CJl'U"j"jru1VI'iJ\i16-;utl V1~eJ \91fl6~ eJtl cJll CJl1-;Ul 1\i1 CJ 66 ~ '11VI~U"j~~~&1~\i1 

-;U"j"j(J1'U"j"jru'Vl"jI'U cJll CJl1U"j~~ ~&1~\i1-;U"j"j(J1'U"j"jru 1tl6~eJ'J1\i1 66~~1VlutlVi fl f11"j\91m~eJtl11\ UtlV1~ fl~ltl 

oUeJ lv@) f11"ji'J1 VI~16 Utlf11"j1VI~flM eJ'Jm CJ1tl61m~nlV1tl\i1 1VI~U'JA'U'Uru'1Jli'J6utlV1'u'J~eJ 
~ ~ v 

1\i1 CJ"j~'U fll "jfl"j~v11~6Utl fll1:lJ~\i1-;U"j"jCJ1'U"j"jru66~~~'J~u"j~6'l'JA1VI ~16 Utl fll"j1 VI~flMeJ'J ~~eJ:lJ~'J nlV1tl\i1, ~ 

"j~ CJ ~ 61 ~ 11tl fll "ju5u&11 VI ~ fl MeJ'J11cJll CJ 66i111VI~u "j~~~ &1 ~\i1-;U"j"jCJ l'U "j"jru ~'Jtll:lJ~'U'Vl"jl'U fll "ji'J116utl 

V1~mi1tl.. 
oUeJ lvlv f11"jv1l'Vlrusvl'Utl 1Vlv116utlV1u'J~m66'l\i1'J1 Vl6~tll1oUl"jl'1Jf11"jU "j~~~ &1~\i1-;U"j"j(J1'lJ"j"jru 

1tlm0J't\i1 (}l1:lJoUeJ1\i1 66~~1VI~U"j~~~~ ~\i1~'Jtll:lJ~'U'Vl"jl'U116UtlV1~fl~ltl 

oUeJ lvm oUl"jl'1J f11"jeTI\i1 hJunU~(}11:lJfh\91m~eJtl V1~eJ hJ~rl6 Utlf11"j1VI~ flMeJ'Jm CJ1'U 61m~ 
~ ~ ~ 

nlV1tl\i1 V1~eJ~1 tJtl'Vlrusvl'Utl(}11:lJ~nlV1tl\i11 tloUeJ @)~ 1VI~ eJ116Utlf11"jm~vll~ \i11UCJ 

oUeJ lv«' 6~ eJ ~U'JA'UU ru'1Jl1cJl~1 bUtl f11"j'Vll'J-;U"j"j(J1'U"j "jru66noDl"jl'1J f11 "j1tl6~eJ'J1\i11 U66i11 1VI 
~ v 

"jl CJ'Jltlt.J~ f11"j~16Utlf11"j~ eJflru~m"j:lJf11"j-;U"j"j(J1'U"j"jru'Vl"jl'U66~~Vl-;u l"jru1.f11 CJ1tl nlV1tl\i1 b~ \i11tlU'U 66~1'U~iJ 

fh~'J 

mru~flru~m"j:lJf11"j-;U"j"jCJ1'U"j"jru6~tll1~U'JA'Uuru'1JlmcJl~16Utlf11"j'Vll'J-;U"j"j(J1'U"j"jrueJ~1'J 
~ v 

~flMeJ'J 6UtliS"j"j:lJ -;u~i'J1 VI~U'JA'UUru'1Jl'Vl'U'Vlltlf11"j~16 Utlf11"jV1~eJi'Jf11"j 1V1:lJ1 VI~flMeJ'J 6V1:lJl~6'l:lJ~eJ1un1cJl 
'U 'U Q.J 'U 

oUeJ lvcr oUl"jl'1Jfll"j~\i16~tlll(}1tlmcJl~'Ufll1:lJbUWS"j"j:lJ-;Ulflf11"j~fl~16Utlf11"j'Vll'J 
~ ~ 

-;U"j"j(J1'U"j"jru iJ~'Vl5~eJ'J'Vl fl'IJ ~ eJflru~m"j:lJf11';ieJ'Vl15"jru~eJ'J'Vlfl'IJU"j~~I:lJV111'Vl (J1~CJ (fl. eJ.:lJ.) 1cJlm CJ1tl nlV1tl\i1 
'I 'I '" 

6'l1:lJ~'UltlU'U 66~ltl1cJl~'U 66 ~'Jf11"j\91 m~ eJtl V1~eJ f11"ji'J1VI~16 Utl f11"j1VI~ flMeJ'J V1~eJf11"jv11Vi'rusvl'Utl(}11:lJoUeJ @)~ 
~ 

oUeJ lv ~ f11"j~eJ'J'Vl fl'IJ 66~~f11"jVl-;Ul"jrulb~eJ'J~eJ'J'Vlfl'IJmruu "j~~ f"I~~ \i1-;U"j"j CJl'U"j"jru 1Vl111, ,0I 

V1~mflrusvl66~~15f11"j~nlV1tl\i11 tloDeJU'JA'U:lJV111'Vl CJ 1~CJl1 cJll CJ f11"j~eJ'J'Vl fl'IJ 66~ ~ f11 "jVl-;Ul "jrurI6~eJ'J~eJ'J'Vlfl'IJ:lJ1, , 
1obU'JA'U1\i1CJeJtl1~:lJ, 

oUeJ lvb'1! obl"jl'1Jf11"jeTI\i1iJmruu"j~~f"I~ ~(i1-;U"j"jCJ1'U"j"jrueJ ~ neJtlltl~oDeJu'JA'Uffi oUU'JA'U 
~ °1 ~ 

1VIMl eJ1tll-;U (}11:lJoUeJU'1 A'U11iJ e:J1tll-;U ~16Utl f11 "jn'UoD1"jl'1J f11 "j ~t1tl (}11:lJ fl f1V1:lJ 1CJ V1 ~ eJoDeJu'J Auv11obU'J A'U eJ ~ 
'U 'U ~ 'U 

1tl'lJru~t1tl ~ltlm~'Ultlf11"j~16Utlf11"j'Vll'J-;U"j"jCJ1'lJ"j"jru 1VI~16Utlf11"j(}11:lJoUeJU'JA'U11 61tl66~ 

(@)) 1 tl mru~iJf11 "j~ 16Utl f11"j'Vll 'J-;U"j"jCJ l'U "j"jru n eJtlltl~oU eJU'J A'U111 obU'JA'U 66~ ~ 8'1 

~16 Utlf11"j'Vll'J-;U"j"jCJ l'U';i"jruhi 66'l~-;U 1VI~U'JA'UUru'1Jl~16 Utl f11"j(}11:lJfl f1V1:lJl CJ V1~eJoDeJU'JA'U 6~:lJ~1oUeJ~ neJtl 
'U v ~ 'U 

ltl~oDeJu'JA'Uffi obU'JA'U~eJ 1U-;Utlfll1-;U~66'l~-;U 
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b 

(b) 11.m~ru~1til':Wfl1~~hl'U'U fl1 wnr~~~CJ1U~~ru 1~ CJ ~fl\il eJ..:Jl'll:lJfl!]VI:lJl CJVI~eJ.veJlr:JAU l~:lJ 

l;;'l~"iJ 1tJ ll~dneJ'Ul'U~.vmJ..:JAuffi iU..:JAu 1~~eJl1fl1~~~ll'U'Ufl1~Vll..:J"iJ~~CJ1U~~ruL1'UlU'UeJ'U10mtil' 

~, ~ 
/l/,J,t;- }Je~: ~.llf' 

'\Al6'l. eJ. ­

(~~I'l~ fl6'l6'l~dru'1J~), 
'U1 CJ fl;;'lJl1:lJVlliVlCJ1~ CJ lVIAl'U16'l ~~l'1J:lJ..:JA6'l'\Al~~'Um 
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