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ส่วนที่ 3 
แบบประเมินผลการสอน


คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน โดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557 และครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568 และประกาศคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย                นาย/นาง/นางสาว ................................ซึ่งผ่านการรับรอง..............................ระดับ........ ใช้เป็นผล                    การประเมินผลการสอนสำหรับขอกำหนดตำแหน่ง........................ซึ่งมีชั่วโมงสอนเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า                สามหน่วยกิตระบบทวิภาค เป็นผู้มีความชำนาญ/ชำนาญพิเศษ ในการสอน มีคุณภาพ อยู่/ไม่อยู่ ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด
ลงชื่อ...................................................
(……………………………………………………….)
ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน
 วันที่........เดือน..........................พ.ศ.............
