
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการเล่ือนเงินเดือน 

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

.................................... 
   

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ วธีิการและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหสอดคลองกับระบบบริหารงานบุคคลใหม 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๓๕ และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๑  และมาตรา ๑๗ (๒) (๑๓) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ  วิธีการ 
และเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๓  
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ ๐๕๐๙(๒)/ว ๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๕๔
เร่ือง  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
มติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุมคร้ังท่ี ๓/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี.๒๔ มีนาคม 
๒๕๕๔ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัท่ี ๑ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป 
  ขอ ๓  บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศใดท่ีมีอยูแลวในขอบังคับนี้หรือท่ีขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนีแ้ทน 
  ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
  “อธิการบดี”      หมายความวา       อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
  “ขาราชการ”   หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  “ก.พ.อ.”       หมายความวา          คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
  “ก.บ.ม.”                    หมายความวา         คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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 “ป”    หมายความวา   ปงบประมาณ 
“คร่ึงปแรก”    หมายความวา   ระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี ๓๑ มีนาคม 
“คร่ึงปหลัง”    หมายความวา   ระยะเวลาตั้ งแตวัน ท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวัน ท่ี  ๓๐ 

กันยายน 
 “คร่ึงปท่ีแลวมา”       หมายความวา   ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังที่ผานมา
แลวแตกรณี 
 “คากลาง”   หมายความวา   ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดกับเงินเดือนสูงสุดท่ี
ขาราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับไดรับตามหลักเกณฑ
ท่ี ก.พ.อ. กําหนดหารดวยสอง เพื่อใหไดตัวเลขท่ีจะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
 “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา  ตัวเลขท่ีจะนําไปใชในการคิดคํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาแตละประเภท แตละสายงาน และแตละระดับ โดยแบงออกเปน 
 (๑) ฐานในการคํานวณระดับลาง ไดแก ผลรวมของเงินเดือนตํ่าสุดตามที่ ก.พ.อ. กําหนด
กับคากลาง หารดวยสอง 
 (๒) ฐานในการคํานวณระดับบน ไดแก ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
กับคากลาง หารดวยสอง 
 “ชวงเงินเดือน”   หมายความวา   ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนข้ันตํ่าถึงคากลางหรือ
ระหวางคากลางถึงเงินเดือนข้ันสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนท่ี  ก.พ.อ. ปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณ 
 ขอ ๕  ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจส่ังเล่ือนเงินเดือนผูอยูในบังคับบัญชา 
 ขอ ๖   ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่กําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย วา
ดวยหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
ประกาศท่ีเกี่ยวของกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ เพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนขาราชการ โดยใหเล่ือนไดไมเกินวงเงินท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรใหใชในการเล่ือนเงินเดือน 
 การเล่ือนเงินเดือนใหขาราชการแตละคนในแตละคร้ัง ใหเล่ือนไดไมเกินเงินเดือนสูงสุดท่ี 
ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง  
 การเล่ือนเงินเดือนใหขาราชการโดยใชวิธีการหารเฉล่ียเพื่อใหขาราชการทุกคนไดรับการเล่ือน
เงินเดือนในอัตรารอยละท่ีเทากันจะกระทํามิได 

 การเล่ือนเงินเดือนขาราชการแตละคนในแตละคร้ังใหเล่ือนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของ
ฐานในการคํานวณ และใหอธิการบดีประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑในการ
คํานวณเพื่อเล่ือนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปอยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําส่ังเล่ือนเงินเดือน 
 การคํานวณจํานวนเงินสําหรับการเล่ือนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท 
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 ขอ ๗  การเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ใหเล่ือนปละสองคร้ัง  คือ ในวันท่ี ๑ เมษายน และวันท่ี ๑ 
ตุลาคม 
 ขอ ๘  การกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนใหเปนตามประกาศ ก.พ.อ. 
 ขอ ๙  การบริหารวงเงิน  ใหเปนดุลยพินิจของ ก.บ.ม. ในการพิจารณาจัดสรร และแยกวงเงิน
การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการตามการแบงกลุม โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๐  ใหอธิการบดีจัดใหมีการแจงผลการเล่ือนเงินเดือนขาราชการแตละคนในแตละคร้ัง 
ใหขาราชการทราบเปนขอมูลเฉพาะแตละบุคคล ประกอบดวย อัตรารอยละท่ีไดรับการเล่ือน  ฐานในการคํานวณ
จํานวนเงินท่ีไดรับการเล่ือน  และเงินเดือนท่ีพึงไดรับเม่ือไดรับการเล่ือนตามผลการเล่ือนเงินเดือนนั้น 

ขาราชการผูใดไมไดรับการเล่ือนเงินเดือน ใหแจงเหตุผลท่ีไมไดเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้นทราบดวย 
ขอ ๑๑  ขาราชการซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแตละคร้ังตองอยูในหลักเกณฑ

ดังตอไปนี้ 
(๑) ในคร่ึงปท่ีแลวมามีผลการประเมินการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใชโดยมีคะแนน

ไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  
(๒)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล

พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓)  ในคร่ึงปท่ีแลวมา ตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือน

หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
(๖)  ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
(๗)  ในคร่ึงปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
(๘) ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจาํนวนคร้ังท่ีอธิการบดีหรือผูซ่ึงไดรับ

มอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  
(๙)  ในคร่ึงปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึง

วันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้  
  (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 



 ๔  

 
 

  (ค)  ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน
ไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง)   ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ
เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
  (จ)   ลาพักผอน 
  (ฉ)   ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช)   ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวนัทําการ 
  ขอ ๑๒  ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหนําขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ ๑๓  ขาราชการซ่ึงโอน เล่ือนตําแหนง  ยายสับเปล่ียนหนาท่ี  ไปชวยราชการในตาง
กระทรวง  ทบวง  กรม ไดรับมอบหมายหรือไดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษ
อ่ืนใด หรือไปชวยงานในหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและปฏิบัติงานใน
คร่ึงปท่ีแลวมาของขาราชการผูนั้น ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนดวย 
  ขอ ๑๔  ขาราชการผูใดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือ
ถูกส่ังใหไปทําการใดซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ เม่ือขาราชการผูนั้นกลับมาปฏิบัติ
ราชการใหอธิการบดีส่ังเล่ือนเงินเดือนพิจารณาส่ังใหมีการคํานวณเพื่อหาอัตราเงินเดือนท่ีขาราชการผูนั้นจะ
ไดรับเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
  ขอ ๑๕  อธิการบดีจะนําเอาเหตุท่ีขาราชการผูใดถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี
ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเล่ือนเงินเดือนให
ขาราชการผูนั้นไมได 
  ขอ ๑๖  ในกรณีท่ีขาราชการผูใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ และถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกส่ังไมเล่ือนเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะส่ังไมเล่ือนเงินเดือนซํ้าอีกคร้ังหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 
  ขอ ๑๗  ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลว มีผลทํา
ใหการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหอธิการบดี
พิจารณาส่ังเล่ือนเงินเดือนขาราชการผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
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  ขอ ๑๘  ในคร่ึงปท่ีแลวมา ถาขาราชการผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเล่ือนเงินเดือน แตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ ใหอธิการบดี
ส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้น เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี ๓๐ กันยายนของปท่ีจะพน
จากราชการ 
  ขอ ๑๙  ในคร่ึงปท่ีแลวมา ถาขาราชการผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเล่ือนเงินเดือน แตผูนั้นถึง
แกความตายกอนหรือในวันท่ี ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ใหอธิการบดีส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชน
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 
  ขอ ๒๐  ขาราชการผูใดไดรับเงินเดือนถึงระดับเงินเดือนสูงสุด ท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับ
ตําแหนงท่ีดํารงอยูแลว หากผูนั้นไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงอ่ืนและเงินเดือนท่ีไดรับอยูนั้นตํ่ากวาเงินเดือน
สูงสุดตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ังใหมนั้น ใหอธิการบดีส่ังเล่ือนเงินเดือนใหผูนั้น
เปนกรณีพิเศษได โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งหลังสุดมาใชในการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนดังกลาว โดยใหเล่ือนเงินเดือนต้ังแตวันท่ีไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงนั้น 
  ขอ ๒๑  ขาราชการผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนเงินเดือนตามขอ ๑๑
แตอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลพิเศษท่ีสมควรเล่ือนเงินเดือนใหขาราชการผูนั้น ใหอธิการบดี
นําเสนอ ก.บ.ม. พรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.บ.ม. เห็นชอบจึงจะส่ังเล่ือนเงินเดือนได
  ขอ ๒๒  ในกรณีท่ีเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราวของขาราชการประเภทใด ระดับใด ยังมีผลใช
บังคับอยู คําวา  “เงินเดือนข้ันตํ่า”  ตามขอบังคับนี้ ใหหมายความถึงเงินเดือนข้ันตํ่าช่ัวคราว 
  ขอ ๒๓  ผูท่ีไดรับการยกเวนเปนการเฉพาะรายใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเงินเดือนข้ันสูง
ของตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งอยูเดิม ตามท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ.อ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาไดรับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๓  ในตําแหนงวิชาการตามโครงสรางตําแหนงท่ี ก.พ.อ. 
กําหนดใหไดรับเงินเดือนในอัตราท่ี ก.พ.อ. กําหนดเปนการเฉพาะราย  ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ ๑๐ เดิม ใหไดรับเงินเดือนของตําแหนง
ศาสตราจารย ไมเกิน ๖๔,๓๔๐ บาท เวนแตผูท่ีไดรับเงินเดือนในอันดับ ท. ๑๑ เดิม ซ่ึงรับเงินเดือนตอไปได
อีกไมเกิน ๖๖,๔๘๐ บาท 
  (๒) ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย ระดับ ๙ ท่ีรับเงินเดือนในอันดับ ท. ๑๐ เดิม ใหไดรับ
เงินเดือนของตําแหนงศาสตราจารย ไมเกิน ๖๔,๓๔๐ บาท 
  (๓)  ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ระดับ ๙ เดิม ใหไดรับเงินเดือนของตําแหนงรอง
ศาสตราจารย ไมเกิน ๕๙,๗๗๐ บาท 
  (๔)  ผูดํารงตําแหนงอาจารย ระดับ ๙ หรือ ระดับ ๘ เดิม ใหไดรับเงินเดอืน ดังนี ้
    (ก)  ตําแหนงอาจารย ระดับ ๙ ใหไดรับเงินเดือนของตําแหนงรองศาสตราจารย 
ไมเกิน ๕๙,๗๗๐  บาท 
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    (ข)  ตําแหนงอาจารย  ระดับ  ๘  ใหได รับเงินเดือนของตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย ไมเกิน ๕๐,๕๕๐ บาท 
  ใหไดรับการเล่ือนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน
ท่ีกําหนดไวสําหรับการเล่ือนเงินเดือนของตําแหนงท่ีกําหนดใหไดรับเงินเดือน 
  ขอ ๒๔  ขาราชการท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดหรือใกลถึงเงินเดือนสูงสุดของสายงานหรือ
ระดับตําแหนงตามท่ี ก.พ.อ. กําหนดใหไดรับเปนคาตอบแทนพิเศษ ซ่ึงพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ
โดยคิดเปนรอยละของฐานในการคํานวณท่ีกําหนดไวตามชวงเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 
สวนการเบิกจายคาตอบแทนพิเศษน้ีใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาตอบแทน
พิเศษของขาราชการและลูกจางประจําผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงข้ันสูงหรือใกลถึงข้ันสูงของอันดับหรือ
ตําแหนง (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
  ขอ  ๒๕  การเล่ือนเงินเดือนตามขอบังคับนี้ ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือน
สําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนงตามประกาศ ก.พ.อ. 
  ขอ ๒๖  รายละเอียดอ่ืนของหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการที่
มิไดระบุไวในขอบังคับนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการเล่ือนเงินเดือนขาราชการที่ ก.พ.อ. 
กําหนด 
      ขอ  ๒๗  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยตีความเพ่ือให
การปฏิบัติตามขอบังคับนี้เปนไปดวยความเรียบรอย 
    

   ประกาศ    ณ   วันท่ี   ๒๔   เดือน   มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

 

 

(นายสุนทร   อรุณานนทชัย) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


