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ABSTRACT (Example) 
 

 This research aimed to 1) the Opinions of investigate the success factors to create 
professional works for a higher position of supporting officers of Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi, and 2)  explore the practical approach for professional works of 
supporting officers of Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 
  The population for the questionnaire consisted of 359 eligible supporting officers 
of higher positions of the Rajamangala University of Technology Thanyaburi.  The key 
informants for the interview included 12 people.  The instruments for data collection 
were a rating-scale questionnaire with a reliability value of 0.9 and an interview form. To 
analyze the data, the researcher conducted the statistics consisting of frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and content analysis for the qualitative research. 
 The results revealed that 1) the supporting officers of Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi had the high-level opinion level of success factors in professional 
works for a higher position in an overview. 2) The practical approach for professional works 
of supporting officers of Rajamangala University of Technology Thanyaburi was 
summarized as follows:  ( 1)  Personal and environmental factors:  the supporting officers 
should allocate evenings after work hours or during public holidays to produce the tasks. 
They could determine a goal for at least 2-3 days a week. Motivation should be given to 
the supporting staff to consider career advancement as a priority. And to have a private 
work corner at home.  Borrowing supplies from work for occasional use at home.  The 
officer should arrange a private working corner at home by borrowing office supplies for 
occasional use. (2) The nature of the work performance: as for a large amount of regular 
work, at least one hour a day should be allocated during lunch break or evening before 
going home, by requesting permission from the supervisor to utilize the facility and 
equipment.(3) Criteria and methods for determining higher positions: Realizing the timing of 
consideration for a higher position allowed the supporting staff to plan in advance. As a 
result, they would not miss eligibility, advancement opportunities, and compensation. 
Higher education is defined through various channels that are easily accessible.  The rules 
and criteria of the university should be publicized based on the Higher Education 
Commission through various accessible channels.  ( 4)  Professional works preparation: a 



 

professional advisor was necessary by an academic clinic or a mentor system to meet and 
talk directly, or an online system to interact during office hours and outside office hours. 
Knowledge and skills in writing research reports/academic articles should be strengthened 
by reviewing research databases published on the website or attending training courses. 
The university should provide a wide variety of representative works that have been 
assessed for higher positions.(5)Support from universities/ departments: Funding should be 
provided for all types of professional productions, including materials and equipment to 
alleviate the burden of costs. The supporting personnel should be allocated work hours to 
produce professional performance. Training should be organized to provide knowledge for 
a specific group or line of work continuously and periodically, monitored by expert 
speakers.  In the long term, the position allowance/ monthly compensation should be 
adjusted according to the complexity of the line of work, including the higher-rate prize 
money.  
 The outcomes of this study offer practical implications that can be applied to 
enhance organizational development and strategic planning .......................................................... 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 
Keywords: success factors, supporting officer, professional works 
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บทท่ี 1 
บทน า 

(เกริ่นน า 3-4 บรรทัด) ................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ..........................................
......................................................................................................................................... .............................. 
1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ข้อความ(ภาพกว้าง ๆ พร้อมอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลให้ครบถ้วน )  จากนโยบายด้าน         
การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (2561 -2580) 
มุ่งเน้นผลผลิตด้านทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2560) ......................................................................................... 

................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
......................................................  โดยพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่จะเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้
นั้น จะต้องผ่านกระบวนการตามองค์ประกอบ ได้แก่ มีการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งรองรับ ผ่านการ
ประเมินค่างาน และผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และต้องจัดท าเอกสารผลงานทางวิชาชีพเข้ารับ
การประเมินเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น 

(บริบทของมหาวิทยาลัยและบริบทของงานของเรา) พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจึงต้องให้
ความส าคัญกับการ........................................................................................................................................ 
.......................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. ..........
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................  

 (เขียนแสดงให้เห็นถึงความส าคัญและปัญหาของการท าวิจัยเล่มนี้ โดยอาจระบุข้อมูล       
ให้ชัดเจนพร้อมกับการอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูล) เช่น จากการส ารวจข้อมูลพนักงานมหาวิทยาลัย       
สายสนับสนุน พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 444 คน โดยจ าแนกเป็นระดับปฏิบัติงาน จ านวน 7 คน ระดับ
ปฏิบัติการ จ านวน 399 คน ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเป็นระดับช านาญการ จ านวน 38 คน 
จากจ านวนผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กองบริหารงานบุคคล, 28 ธันวาคม 2563) ซึ่งถือได้ว่ามีจ านวน
ค่อนข้างน้อยจึงมีค าถามต่อไปว่าท าไมพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเหล่านี้ ถึงไม่สามารถเขียน
ผลงานทางวิชาชีพได้มากขึ้น 

  



 

(เขียนเชื่อมโยงกับภาระงานและประโยชน์ที่ ได้รับจากการท าวิจัยที่พัฒนางาน)  เช่น          
จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งมีภาระงานเกี่ยวกับการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุน จึงต้องการที่จะศึกษาปัจจัยความส าเร็จในการผลิตผลงานทางวิชาชีพ เพ่ือ
ประเมินเข้าสู่ต าแหน่งสูงขึ้น ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจัดท า
ผลงานทางวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นให้เพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. และ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.2.1  ....................................................................................................................................... ......  
 1.2.2  .............................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... 
 
1.3  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ (เขียนแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ในการพัฒนางาน) 
 1.3.1  .......................................................................................................................................... 
 1.3.2  ......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
  
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 1.4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
              การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัย ..................................................................................................  
................................................................... ............................................................................................... 
(เขียนให้ครอบคลุมเนื้อหาของกรอบแนวคิดในการวิจัย)...............................................................................   
 
  1.4.2  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร / กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ .............................................................. 
 ....................................................................................  จ านวน ......... คน  (กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 23 เมษายน 2564) อธิบายวิธีการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง และ
วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง..................................................................................................... .............................. 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.5  กรอบแนวคิดการวิจัย (ขึ้นอยู่กับงานวิจัยแต่ละชิ้น) เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1.6  ค านิยามศัพท์เฉพาะ (ครอบคลุมชื่อเรื่องงานวิจัย และข้อมูลตามกรอบแนวคิดการวิจัย) เช่น 
   ปัจจัยความส าเร็จในการผลิตผลงานทางวิชาชีพ หมายถึง .............................................................  
.............................................................................................................................. ประกอบด้วย เช่น       

  ปัจจัยส่วนตัวและสภาพแวดล้อม หมายถึง ลักษณะส่วนบุคคลของแต่ละบุคคล รวมถึง    
สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนให้สามารถ
ผลิตผลงานทางวิชาชีพได้ เช่น สุขภาพร่างกาย คุณวุฒิการศึกษา ความกระตือรือร้น แรงจูงใจจาก
เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทนรายเดือนหรือเงินรางวัล การมีภาระด้านครอบครัว ระยะเวลาที่
จะด าเนินการจัดท า การได้รับงบประมาณในการจัดท า สถานที่หรือห้องท างาน วัสดุอุปกรณ์ในการจัดท า 
รวมถึงความร่วมมือจากเพ่ือนร่วมงาน  

  ลักษณ ะงานที่ปฏิบัติ  หมายถึง หน้ าที่ ความรับผิดชอบที่พนักงานมหาวิทยาลัย                
สายสนับสนุนได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า ซึ่งอาจมีปริมาณมากหรือน้อย ง่ายหรือยาก และ
อาจจะท้าทายความสามารถในการใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนาทักษะ ประสบการณ์ และอาจจะ  
ตรงกับวิชาชีพที่เรียนมาหรือไม่ก็ตาม 

  หลักเกณ ฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่ งให้สูงขึ้น  หมายถึง ความรู้  ความเข้าใจ            
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของต าแหน่ง ระยะเวลา          
การด ารงต าแหน่ง ประเภทและจ านวนผลงานที่ต้องจัดส่ง กระบวนการและขั้นตอนในการขอก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้น องค์ประกอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ และคุณภาพของผลงานที่ใช้ในการประเมิน 

  การจัดท าผลงานทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของพนักงานมหาวิทยาลัย     
สายสนับสนุนในการจัดท าผลงานทางวิชาชีพแต่ละประเภท ความรู้ในการก าหนดหัวข้อ  มีทักษะ                 
ในการวิเคราะห์และประมวลผล มีทักษะในการเขียน การหาแหล่งข้อมูลเพ่ือใช้ศึกษาและอ้างอิง และ    
การมีท่ีปรึกษาในการจัดท าผลงาน 

 

ปัจจัยความส าเร็จในการผลิตผลงานทาง
วิชาชีพเพ่ือประเมินเข้าสู่ต าแหนง่ทีสู่งขึ้น    
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
1. ด้านปัจจัยส่วนตัวและสภาพแวดล้อม 
2. ด้านลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
3. ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการในการก าหนด
ต าแหน่งให้สูงขึ้น  
4. ด้านการจัดท าผลงานทางวิชาชีพ 
5. ด้านการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน 

แนวทางในการพัฒนาการผลิตผลงาน       
ทางวิชาชีพ ของพนักงานมหาวทิยาลัย       
สายสนับสนนุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     

ราชมงคลธัญบุรี 



 

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย/หน่วยงาน หมายถึง สิ่งอ านวยความสะดวกและสนับสนุน 
ส่งเสริมของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานเพ่ือให้พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนจัดท าผลงานทาง
วิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ เช่น การได้รับเงินสนับสนุนการจัดท าผลงานทางวิชาชีพ................              

 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนที่จ้าง
ด้วยเงินงบประมาณ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  ต าแหน่งที่สูงขึ้น  หมายถึง ต าแหน่งประเภททั่วไป และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ          
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  มหาวิทยาลัย หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 
 
 

ตัวอย่างการเขียนเรียงล าดับหัวข้อในเนื้อหาทั้งเล่ม 
 
1.1 แนวคิดและทฤษฎีทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  
 ข้อความ.............................................................................................................. ............................... 
............................................................... ........................................................................................................
.................................................................................................................. ..................................................... 
 1.1.1 หัวข้อย่อยที่  1.............................................................................. ........................................ 
  ข้อความ.................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ..........................................
.............................................................................................................................................................. ........ 
 1.1.2 หัวข้อย่อยที่  2.............................................................................. ....................................... 
  ข้อความ.................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ..........................................
................................................................................................................................................................. ..... 
 1)  กรณีท่ีมีหัวข้อย่อย ของ 1) ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 1.1) (1) และใช้สัญลักษณ์ เช่น 
      1.1)  ข้อความ............................................................................................................... 
    (1)  ข้อความ.......................................................................................................  
           ข้อความ .................................................................................................  
           ข้อความ ................................................................................................. 
 

 
 
 
 



 

บทที ่2  
แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
(เกริ่นน า 3-4 บรรทัด) ........................................................................................ .......................... 

................................................................................................................................... ....................................

................................................................................................................ดังนี้ (สรุปหัวข้อที่กล่าวถึงในบทนี้) 
1. .................................................................... 
2. .................................................................... 
3. .................................................................... 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  
 ข้อความ.............................................................................................................. ............................... 
......................................................... ..............................................................................................................
.................................................................................................................. ..................................................... 
 2.1.1 หัวข้อย่อยที่  1.............................................................................. ........................................ 
  ข้อความ.................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ..........................................
.............................................................................................................................................................. ........ 
 2.1.2 หัวข้อย่อยที่  2.............................................................................. ....................................... 
  ข้อความ.................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ..........................................
................................................................................................................................................................. ..... 
 1)  กรณีท่ีมีหัวข้อย่อย ของ 1) ให้เรียงล าดับหัวข้อ ดังนี้ 1.1) (1) และใช้สัญลักษณ์ เช่น 
      1.1)  ข้อความ............................................................................................................... 
    (1)  ข้อความ.......................................................................................................  
           ข้อความ .................................................................................................  
           ข้อความ ................................................................................................. 
 
 (**หลังจากนี้จะไม่มีการเรียงล าดับหัวข้อแล้ว กรณีที่มีข้อมูลเพ่ิมเติม ควรสรุปข้อมูลใหม่ 
หรือเรียงล าดับโครงสร้างของเนื้อหาใหม่) 
   

(**กรณีที่จะต้องมีการใส่รูปภาพประกอบ ให้ใส่ที่มาอ้างอิงใต้ภาพให้ครบถ้วน) 
(**เขียนอ้างอิงแทรกในเนื้อหาให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่ไม่ได้เขียนเอง) 

 
 
 
 



 

2.2 นโยบายของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย  
 ข้อความ........................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................... ........................................................................................................ 
 (เรียงล าดับหัวข้อเหมือน ข้อ 2.1)   
 
2.3 ข้อมูลที่เป็นบริบทงานที่ปฏิบัติและผลการด าเนินงานที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ................ 
 ข้อความ............................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ..........................................
.................................................................................................................. ..................................................... 
 (เรียงล าดับหัวข้อเหมือน ข้อ 2.1)   
 
2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (เป็นงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานวิจัยท่ีศึกษาและเป็นบริบทมหาวิทยาลัย
เหมือนกัน โดยเรียงล าดับตามปี พ.ศ.) 
 ข้อความ................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ..........................................
.................................................................................................... .................................................................. 
  
 สรุปข้อมูล 3 – 4 บรรทัด เช่น จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว
ข้างต้น ใช้แนวคิดและทฤษฎีใด ของใคร หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องของใครมาสร้างเป็นกรอบแนวคิด      
การวิจัยนี้ .................................................................. ....................................................................................  
.......................................................................................................................................................................
................................................................................................................................. ...................................... 
    
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
(เกริ่นน า 3-4 บรรทัด) ........................................................................................ ........................... 

......................................................................................... ..............................................................................

................................................................................................................ดังนี้ (สรุปหัวข้อที่กล่าวถึงในบทนี้)  
1. .................................................................... 
2. .................................................................... 
3. .................................................................... 

 
3.1 ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง  (อธิบายท่ีมาของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง/วิธีการสุ่มตัวอย่าง) 
 3.1.1  ข้อความ.............................................................................................................. .................... 
................................................................................................. ......................................................................
.................................................................................................................. ..................................................... 
  
3.2 เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย (กรณีที่ใช้ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอธิบายให้ครบถ้วน) 
 3.2.1  ข้อความ....................................................................................................... ............................ 
................................................................................................................................................................... ....
......................................................................................................... .............................................................. 
 
3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.3.1  ข้อความ.......................................................................................................................... ......... 
.......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................. ..................................................... 
 
3.4 สถิติที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 3.4.1  ข้อความ........................................................ ........................................................................... 
.................................................................................................................................................................... ...
.................................................................................................................. ..................................................... 
  

(**เขียนอ้างอิงแทรกในเนื้อหาให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีที่ไม่ได้เขียนเอง และเรียงล าดับหัวข้อ    
เหมือนข้อ 2.1) 

 
 
 
 
 



 

บทที ่4  
ผลการวิจัย 

 
(เกริ่นน า 3-4 บรรทัด) .................................................................................................................. 

............................................................................................................................. ..........................................

................................................................................................................................................... .............ดังนี้  
 

4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล (โดยอาจเขียนอธิบายในแต่ตอนตามแบบสอบถาม) 
      ตอนที่ 1 .................................................................................................................................  
      ตอนที่ 2 ................................................................................................................................ 
      ตอนที่ 3 ................................................................................................................................  

  
 4.2  ผลการวิจัย  
          ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์....................................................................... .............................. 
                 ตารางที่ 4.1 ................................................................................................................ ......... 

(ต่อด้วยตารางหรือ กราฟและแผนภูมิต่าง ๆ) 
 
 

        จากตารางที่ 4.1  (สรุปผลจากตาราง) .. ..............................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. ......................................... 
  
 
   4.3  ข้อเสนอแนะ (ค าถามปลายเปิดตามแบบสอบถาม) 
                สรุปข้อมูลในรูปแบบตารางหรือความเรียง...........................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................................................. .......................................... 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่5  
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
(เกริ่นน า 3-4 บรรทัด) ........................................................................................ .......................... 

............................................................................................................................. ..........................................

...............................................................................................................โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้  
1. ..................................................................................................... ............................................ 
2. ............................................................................. .................................................................... 
3. ................................................................. ................................................................................ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย (สรุปผลเรียงตามวัตถุประสงค์แต่ละข้อ)  
         5.1.1 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที ่1  พบว่า โดยอธิบายผลในภาพรวม.................................... 
........................................................................................................ ............................................................. 
....................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................................... ........................ 
........................................................................................................................................ ............................. 
................................................................................... .................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................... 
          5.1.2 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2  พบว่า โดยอธิบายผลในภาพรวม.................................. 
............................................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ........................................................ 
...................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................... .............................................. 
........................................................................................................................ ...............................................
............................................................................................................................. ......................................... 

5.1.3 สรุปผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3  พบว่า โดยอธิบายผลในภาพรวม.................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................... ........................ 
...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
...................................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. ......................................... 

  
 
 
 



 

5.1.3 สรุปผลตามสมมติฐาน (โดยอธิบายผลเรียงล าดับตามสมมติฐานของการวิจัย) 
                     1) ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 พบว่า ............................................................. 
...................................................................................................................................................... .................
............................................................................................ ...........................................................................
..................................................................................................................................... .................................. 

       2) ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 พบว่า .............................................................  
............................................................................................................................. ..........................................
............................................................................................ ...........................................................................
........................................................................................................... ............................................................ 
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย (สรุปผลเรียงตามวัตถุประสงแต่ละข้อ)  
         5.1.1 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1  พบว่า โดยอธิบายผลการวิจัยและความสอดคล้อง
กับแนวคิดและทฤษฎีหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (เขียนอ้างอิงแทรกในเนื้อหาให้ถูกต้อง) 
..................................................................................... ................................................................................ 
..................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
  
          5.1.2 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 พบว่า ...................................................................... 
................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................... ........................ 
...................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 

5.1.3 อภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 พบว่า ....................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................... 
............................................................................................................................................... ........................ 
......................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................... 

 
5.3 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 (เกริ่นน า 3-4 บรรทัด ในภาพรวมของผลการวิจัย)  ..................................................... 
............................................................................................................................. ...................................
.........................................................................................โดยสามารถน าผลการวิจัยมาใช้เป็นแนวทาง
ในการพัฒนางานและใช้ประโยชน์ ดังนี้ (เขียนให้ครบทุกมิติ ทั้งประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติ ประโยชน์
ของหน่วยงาน และประโยชน์ของมหาวิทยาลัย)  

      
(สรุปในรูปแบบแผนภาพ หรือ Infographic) 
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