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กองกฎหมาย 

กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



ค าน า 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567             
ตามวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า สู่สังคมและประเทศ พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการอย่างมีธรรมภิบาลเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: Innovative 
Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม (ตัวชี้วัดที่ตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) ข้อ 4 ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมภิบาล 

 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือก ากับการ
ด าเนินการตามแผน รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ และน ามาปรับปรุงแผนและ
วิธีการด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป ให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
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ตารางรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 

.......................................... 
 
 

 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชีวดั หัวข้อความ
สอดคล้อง 

ผลการ
ด าเนิน 

ระยะเวลา หน่วยนับ งบประมาณ 
จัดสรร 

งบประมาณ 
ใช้จ่ายจรงิ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธ รรม 
จริยธรรม
ในองค์กร 
 

บุ ค ล า ก ร มี
ความรู้ความ
เข้าใจในเรื่อง
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมใน
องค์กร เพื่ อ
เ ป็ น ก า ร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
จ ริ ย ธ ร ร ม 
(ITA) 

ประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากร และผู้
ป ฏิ บั ติ อื่ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

-บุคลากรใน
อ ง ค์ ก ร มี
ประสิทธิภาพ
ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน มี
คุณภาพชีวิตที่
ดี ขึ้ น แ ล ะ มี
แ รงจู ง ใ จ ใน
การท างาน 
- อ ง ค์ ก ร มี
ภาพลักษณ์ที่
ดี  มี ค ว า ม
โปร่ ง ใสและ
เป็นธรรม 

30 เมษายน 
2567 

ในรูปแบบ
ออนไลน ์

บุคลากร
สาย
วิชาการ
และสาย
สนับสนุน1 
รุ่น จ านวน 
300 ราย 

2,400 บาท 2,400 บาท ก อ ง
บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

2 ร ณ ร ง ค์
เสริมสร้าง
คุณธ รรม
จริยธรรม
เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น
ก า ร
กระท าผิด
เ กี่ ย ว กั บ
การขัดกัน
แ ห่ ง
ประโยชน์ 
 

มีองค์ความรู้ที่
ช่ ว ย พั ฒ น า
ง า น แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร
ต ร ว จ ส อ บ
ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

รณรงค์เสริมสร้าง
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม เ พื่ อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
กระท าผิดเกี่ยวกบั
ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ 

ถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ระดับ
หน่วยงาน 
- บุ ค ล า ก ร
ตระหนักรู้ถึง
ค ว า ม ถึ ง
คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมเพื่อ
ป้ อ ง กั น
ก ร ะ ท า ผิ ล
เกี่ ยวกับการ
ขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์ 

21 
มิถุนายน 

2567 

บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
จ านวน 6 
คน 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส า นั ก ง า น 
ป.ป.ช.จัด 
ห น่ ว ย
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน  
( น า ม า
ถ่ า ย ท อ ดต่ อ
บุ ค ล า ก ร
ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย) 

รวมค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม  2,400 บาท 
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ภาพประกอบโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร                      

หัวข้อ ประมวลจริยธรรมข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา บุคลากร และผู้ปฏิบัติอ่ืนในสถาบันอุดมศึกษา 
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ปัญหาและอุปสรรค์ 

 เนื่องจากมีผู้เข้ารับฟังจ านวนมากท าให้ระบบไม่สามารถรองรับได้ 

วิธีการแก้ปัญหา 

 หารือกับทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศให้น าระบบการอบรมผ่านวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ (Video 
Conference) โดยใช้โปรแกรม Zoom Meeting มาใช้เพ่ือรองรับกับการเข้ารับฟังของบุคลากรที่มีจ านวนมากๆ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 

รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งประโยชน์ 

 

                

 

หมายเหตุ  

หน่วยตรวจสอบภายในถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ระดับหน่วยงานตอนออกตรวจหน่วยงาน 

- บุคลากรตระหนักรู้ถึงคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 


