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กองบริหารงานบุคคล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



ค าน า 
 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ตามวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า สู่สังคมและประเทศ พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการอย่างมี         
ธรรมาภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

 เพ่ือให้การด าเนินการต่อการทุจริตบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี พ.ศ.2568 เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและบรรลุเป้าหมายต่อไป 
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1 
บทน า 

1. ปรัชญา (Philosophy) 
“นวัตกรรมสร้างชาติ ราชมงคลธัญบุรีสร้างนวัตกรรม” 
2. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า สู่สังคมและประเทศ” 
3. อัตลักษณ์ (Identity) 
“นักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
4. เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติพัฒนานวัตกรและสร้างสรรค์นวัตกรรม” 
5. ค่านิยมองค์กร (Core Values) 
“Value innovation Creator” เป็นผู้สร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่า 
6. วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 
“Professional and teamwork” ท างานอย่างมืออาชีพและมีความสามัคคี 
7. พันธกิจ 
  7.1 ผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้มีความสามารถทางวิชาการวิชาชีพ คิดสร้างสรรค์ และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  7.2 สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์ในภาคอุตสาหกรรม         

สังคม ชุมชน หรือสร้างมูลค่าเชิงพาณิชน์ 
  7.3 ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมายหรือภาคประกอบการ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  7.4 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  7.5 บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) 
   ยุทธศาสตร์ 4 : การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยนวัตกรรมที่สร้างคุณค่า สู่สังคมและประเทศ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 

KR 16 : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
1. มีกลไกในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านสื่อต่าง ๆ 
2. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการเพ่ือสร้างทัศนคติต่อต้าน

การทุจริตให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. มีมาตรการ และกลไกให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการต่อต้านการับสินบนและส่งเสริมความชื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
5. ส่งเสริมการยกระดับในการปลูกจิตส านึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาต่อบทบาทหน้าที่ในการ

ต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันน าไปสู่การสร้าง
ระบบธรรมาภิบาล 

 
 
 



3 

                แผนภูมโิครงสร้างการบริหารงานและการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
                       นายกสภามหาวิทยาลัย 

อธิการบด ี

ส านักงานสภามหาวทิยาลยั * 
           หัวหน้าส านักงาน 

สภาวชิาการ 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ 

ส านักงานอธิการบด ี 
ผู้อ านวยการ 

-  กองกลาง 
-  กองคลงั  
-  กองนโยบายและแผน 
-  กองบริหารงานบุคคล 
-  กองพฒันานกัศึกษา 
-  กองประชาสัมพนัธ์ * 
-  ส านกัจดัการทรัพยสิ์น * 
-  กองอาคารสถานท่ี * 
-  กองยทุธศาสตร์ต่างประเทศ * 
-  กองกฎหมาย * 
-  ส านกังานบริการวชิาการ * 
- กองส่งเสริมสุขภาพและกีฬา * 
 

คณะ  
คณบด ี

-  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
-  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
-  คณะเทคโนโลยคีหกรรม
ศาสตร์ 
-  คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
-  คณะบริหารธุรกิจ 
-  คณะวทิยาศาสตร์และ 
   เทคโนโลย ี
-  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
-  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
-  คณะศิลปศาสตร์ 
-  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ *   
-  คณะการแพทยบ์รูณาการ *   
-  คณะพยาบาลศาสตร*์ 

 

สถาบัน/ส านัก  
ผู้อ านวยการ 

-  สถาบนัวจิยัและพฒันา 
-  ส านกัวทิยบริการและ 
    เทคโนโลยสีารสนเทศ 
-  ส านกัส่งเสริมวชิาการและ 
    งานทะเบียน 
      -  ส านกัสหกิจศึกษา* 
      -  ส านกัประกนัคุณภาพ 
          การศึกษา * 
      -  ส านกับณัฑิตศึกษา * 
 

รองอธิการบดี 
               

- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  ตามยทุธศาสตร์ของมหาวทิยาลยั 
- คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรมมหาวทิยาลยั 
- คณะกรรมการการเงินและทรัพยสิ์นของมหาวทิยาลยั 
- คณะกรรมการดา้นกฎหมายของสภามหาวทิยาลยั 
- คณะกรรมการดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการงานบริหารงานบุคคลประจ ามหาวทิยาลยั 
- คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัสูงประจ ามหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั 
- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
- คณะกรรมการด าเนินงาน KM ระดบัสถาบนั 

- คณะกรรมการ 
  ประจ าคณะ 
- คณะกรรมการ 
  บริหารคณะ 

- คณะกรรมการ 
  ประจ าส านกั/ 
  สถาบนั 
- คณะกรรมการ 
  บริหาร 
  ส านกั/สถาบนั 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
                   หัวหน้า 

ผู้ช่วยอธิการบด ี
               



4 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

หลักการและเหตุผล 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันอุดมศึกษามีเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนมหาวิทย าลัย 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้เป็นมาตรการแนวทางการป้องกัน
และส่งเสริมในการแก้ปัญหาการประพฤติมิชอบของบุคลากร เพ่ือให้ทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลั ย ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการปัองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และสร้างจิตส านึกร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
 มหาวิทยาลัยฯ เห็นถึงความส าคัญถึงปัญหาเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและพฤติมิชอบ 
1.1 สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
1.2 รณรงค์การสร้างจิตส านึกในองค์กร 
1.3 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT Policy           

ขอเปลี่ยนของขวัญ เป็นค าอวยพร “งดให้ – งดรับ” 
2. ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และรายงานผลต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบ 

 
การน าแผนพัฒนาบุคลากรไปสู่การปฏิบัติ 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มีการก าหนดให้มีการน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การ
ปฏิบัติรวมถึง แนวทางการติดตามและประเมินผลหลังจากการก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมายกลยุทธ์ 
ผู้รับผิดชอบ แผนงาน/โครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่งแนวทางดังกล่าวจะมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ด า เนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                       
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี 2568 เพ่ือสอดคล้องนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย  

2. การแปลงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1 หน่วยงานหรือคณะท างานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
              3.2 หน่วยงานหรือคณะท างานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจติต ประจ าปี พ.ศ. 2568 จัดท ารายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาการด าเนินงานในแผนปฏิบัติ 
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การป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือขออนุมัติงบประมาณตามรูปแบบการเสนอขออนุมัติโครงการต่อ
มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
    3.3 หน่วยงานหรือคณะท างานที่รับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรมด าเนินการบริหารโครงการหรือ
กิจกรรม ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดโดยรวบรวมหลักฐาน เอกสาร และข้อมูลประกอบการประเมิน ได้แก่ 
  (1) ส าเนาหลักฐานการขออนุมัติโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม 
  (3) รายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรมโดยให้รวบรวมหลักฐานดังกล่าว
ไว้ที่หน่วยงานหรือคณะท างานที่รับผิดชอบ 
    3.4 หน่วยงานหรือคณะท างานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรม จัดท ารายงานการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือน าเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
    3.5 หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วจะต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2568 เสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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ตารางแผนการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวดั หัวข้อความ

สอดคล้อง 
ระยะเวลา หน่วยนับ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการอบรมการ
เบิกจ่าย ระเบียบ
ปฏิ บั ติ  ป ระ เด็ น
ปัญหาและพัฒนา
ระบบงาน 

องค์ความรู้ใหม่ที่
ช่ ว ย พั ฒ น า ง า น
ให้กับบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

การบริหารจัดการ
ความเส่ียงด้านการ
ทุ จ ริ ต จ า ก ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 

17-21 กุมภาพันธ์ 
2 5 6 8  ณ  ม ท ร .
ธัญบุรี 

 

บุคลากรสาย
วิชาการ/สาย
สนับสนุน 1 รุ่น/
315 คน 

110,025 บาท หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

โ ค ร งก า รพัฒนา
บุคลากรใหม่(สาย
สนับสนุน) 

บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนั บ สนุ น บ ร ร จุ
ใ หม่ ไ ด้ มี ค ว ามรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ท างานหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่
ต้ อ ง ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ดี
ยิ่งขึ้น 

ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง แ ล ะ
จริยธรรม 

10-11 มีนาคม 
2568 ณ โรงแรม
ไอยราแกรนด์ จ.
ชลบุร ี

บุคลากรสาย
สนับสนุน 1 รุ่น/ 
76 คน 

299,471 บาท กองบริ ห า ร งาน
บุคคล 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กร 
หัวข้อ “ประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
บุ ค ล า ก ร  แ ล ะผู้
ป ฏิ บั ติ อื่ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา” 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กร เพื่อเป็น
ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม (ITA) 

ประมวลจริยธรรม
ข้ า ร า ช ก า ร ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 
บุ คล าก ร  และผู้
ป ฏิ บั ติ อื่ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษา 

17 มิถุนายน 2568 
ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน ์

บุคลากรสาย
วิชาการ/สาย
สนับสนุน 1 รุ่น/
300 คน 

5,000 บาท กองบริ ห า ร งาน
บุคคล 

 
 
 
 
 

 



7 
การติดตามและประเมินผล 

 
การขับเคลื่อน การติดตามและประเมินผล 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี            
มีจิตส านึกท่ีดี และมุ่งไปสู่การปฏิบัติต่อการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุและสอดคล้องตาม
เป้าหมายในแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        
ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เป็นการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือ
ก ากับการด าเนินการตามแผน รับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงานเป็นระยะ               
และน ามาปรับปรุงแผนและวิธีการด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป ให้มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 


