




 
 

                         สัญญาเลขที่........../256....... 
  

สัญญาจ้างพนักงานพิเศษเงินรายได ้

ส าหรบัผูท้ี่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินเจด็สิบปีบริบูรณ ์

ประจ าปีงบประมาณ 25.... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  สัญญาจ้างพนักงานพิเศษเงินรายได้ฉบับนี้ ท าขึ้น  ณ  ..........................................................
เมื่อวันที่............................ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีโดย..... .....................................
ต าแหน่ง...........................................ผู้รับมอบอ านาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ................ ลงวันที่.............. เรื่อง............................................
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้จะเรียกว่า “มหาวิทยาลัย” ฝ่ายหนึ่ง กับ นาย/นาง/นางสาว..................................................
อายุ............ปี เลขประจ าตัวประชาชน...................................  ตั้งบ้านเรือนอยู่บ้านเลขที่.............หมู่ที่............
ซอย..............................ถนน..............................แขวง/ต าบล................................เขต/อ าเภอ.............................
จังหวัด.................................................รหัสไปรษณีย์........................โทรศัพท์..............................ซึ่งต่อไปใน
สัญญานี้จะเรียกว่า “พนักงานพิเศษเงินรายได้”    อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน
ดังต่อไปนี ้

 ข้อ 1 มหาวิทยาล ัยตกลงจ ้างและพน ักงานพ ิเศษเง ินรายได ้ตกลงรับจ ้างท างานให ้แก่
มหาวิทยาลัยโดยเป็นพนักงานพิเศษเงินรายได้  ในต าแหน่ง............................................................................
สงักัด..................................................................... 
 ข้อ  2 พนักงานพิเศษเงินรายได้มีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และหรือที่จะมอบหมายให้ปฏิบัตินอกจากเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญา
จ้างให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และหรือเอกสารมอบหมายดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี ้
 ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่  หรือกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับ
ข้อความของสัญญาจ้าง  หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง  ให้มหาวิทยาลัย เป็นผู้วินิจฉัย          
และพนักงานพิเศษเงินรายได้จะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 
 ข้อ  3 มหาวิทยาลัยตกลงจ้ างพนักงานพิ เศษ เงินรายได้ โดยมีก าหนดระยะเวลา 1 ปี                  
เริ่มตั้งแต่วันที ่……. เดือน .. . . . . . .พ .ศ .. . . . . . . . . .และสิ ้นสุดวันที ่ . . . . . . . . . เดือน ... . . . . .พ .ศ . .. . . . . . . เท่านั ้น        
หากในปีงบประมาณต่อไป ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ก็จะไม่พิจารณาจ้างใหม่ (ในอัตรานั้น ๆ) 
 ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง  
และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 
 ข้อ 4 มหาวิทยาลัยตกลงจ่าย  และพนักงานพิเศษเงินรายได้ตกลงรับค่าจ้างรายเดือน          
ในอัตรา.........................บาท  (.................................................................................) 

 ทั้งนี้พนักงานพิเศษเงินรายได้จะต้องเป็นผู้รับภาระในการเสียภาษีเงินได้ และเงินประกันสังคมโดย
มหาวิทยาลัยจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย 



 
 

 

 ข้อ  5 พนักงานพิเศษเงินรายได้อาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ 6 มหาวิทยาลัยจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพิเศษเงินรายได้ตาม

หลักเกณฑ ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยท าการประเมิน 2 ครั้ง 
                          ครั้งที่ 1 (ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 ต.ค.- 31 มี.ค.) ประเมินเพื่อปฏิบัติงานต่อตามก าหนดเวลา
ข้อ 3 โดยประเมินหลังวันที่ 31 มี.ค.  
                        ครั้งที่ 2 (ช่วงเวลาระหว่างวันที่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.) ประเมินเพื่อประกอบการพิจารณาจ้าง
ใหม่ ในปีงบประมาณถัดไป (ในกรณีมีอัตราจ้างรองรับ) โดยประเมินกอ่นวันที่ 15 ก.ย.   
                         เว้นแต่กรณีที่สัญญาจ้าง มีก าหนดระยะเวลาน้อยกว่าหกเดือน การประเมินให้อยู่ใน          
ดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงานที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
 ข้อ 7 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ มหาวิทยาลัยมีอ านาจเลิกจ้างพนักงานพิเศษเงินรายได้   
ไดใ้นกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ คือ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 
(2) จงใจท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 

                         (3) ประพฤติตนไปในทางเสื่อมเสียต่อเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย อันได้แก่ การเล่ นการพนัน       
การเสพยาเสพติด หรือครอบครองยาเสพติดไว้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(4) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(5) ผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ  8 สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3) ครบก าหนดสัญญา 
(4)  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาเนื่องจากผลการปฏิบัติงานไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 7 (5) 
(5) เหตุอ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 

 ข้อ  9 พนักงานพิเศษเงินรายได้มีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงาน
พิเศษเงินรายได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของมหาวิทยาลัยที่จะพิจารณาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 
 ข้อ  10 พนักงานพิเศษเงินรายได้ต้องตั้งใจปฏิบัติงานภายใต้ระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตน  โดยแสวงหาความรู้และทักษะ
เพิ่มเติมหรือกระท าการใด ๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะการปฏิบัติงานผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษา
ผลประโยชน์ และชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และมีจรรยาบรรณไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการ
ให้ผู้หนึ่ง ผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
 ข้อ  11 ในกรณีพนักงานพิเศษเงินรายได้ละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ 3  หรือปฏิบัติ 
งานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย ในระหว่างอายุสัญญาจ้าง  พนักงานพิเศษเงินรายได้
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้มหาวิทยาลัยทุกประการภายในก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยเรียกร้องให้ชดใช้  และ
ยินยอมให้มหาวิทยาลัยหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานพิเศษเงินรายได้มีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการ
ชดใช้ค่าเสียหายได้  เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 



 
 

 
 ข้อ 12 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้ ถ้าพนักงานพิเศษเงินรายได้มีความประสงค์จะเลิกสัญญานี้
ก่อนครบก าหนดเวลา จะต้องบอกกล่าวเป็นหนังสือให้มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน มิฉะนั้น
พนักงานพิเศษเงินรายได้จะต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากการเลิกสัญญาดังกล่าว             
 ข้อ 13 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  พนักงานพิเศษเงินรายได้ยินยอมให้มหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงหรือโยกย้ายต าแหน่งหน้าที่  หรือสถานที่ปฏิบัติงานได้ หรือไปท างานให้บุคคลอื่นใดตามที่
มหาวิทยาลัยเห็นสมควรไม่ว่าจะเป็นการประจ าหรือช่ัวคราว 
 ข้อ 14 สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานพิเศษเงินรายได้นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้
ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือมติที่ทางราชการก าหนดไว้ 
 ข้อ 15 พนักงานพิเศษเงินรายได้ที่พักอาศัยในบ้านพักของมหาวิทยาลัยต้องท าหนังสือยินยอมให้
มหาวิทยาลัยหักค่าจ้าง ช าระหนี้ค่าใช้จ่ายส่วนกลางบ้านพักสวัสดิการ ค่าประกันความเสียหาย ค่าที่จอดรถ ค่า
สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่นที่คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรียกเก็บ 

ข้อ 16  มหาวิทยาลัยมีสิทธิ์สุ่มตรวจปัสสาวะ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ที่จะเป็นมหาวิทยาลัยสีขาว 

 
 สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยานต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................มหาวิทยาลัย 
          (........................................................) 
 
     ลงชื่อ......................................................พนักงานพิเศษเงินรายได้ 

          (........................................................) 
 
     ลงชื่อ......................................................พยาน 
          (........................................................) 

     ลงชื่อ.....................................................พยาน 
          (........................................................) 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

           เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างพนักงานพิเศษเงินรายได้ 

                  ต าแหน่ง...................................... 
      

1. หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 

2. ก าหนดระยะเวลาการมาปฏบิัติหน้าที ่

 ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 

 ปฏิบัติงานตามระยะเวลา  ดังน้ี 
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................... 
 

 อื่นๆ  
...............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 



       
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานพเิศษเงินรายได้ 

 
ตอนที ่1   ข้อมูลเบ้ืองต้น  (ผู้รับการประเมินกรอกรายละเอยีด) 

       คร้ังท่ี 1 ( 1 ต.ค. ……-31 มี.ค. ……)       คร้ังท่ี 2  (1 เม.ย. …..- 30 ก.ย…..) 
ช่ือผูรั้บการประเมิน………………………………………………………………………………… 
ต าแหน่ง……………………………………………..สงักดั................………………………………. 
ค่าจา้ง…………………..บาท   หนา้ท่ีรับผดิชอบ(ใหแ้นบรายละเอียดภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย) 

        การมาปฏิบัติงาน   ลาป่วย ลากจิ พกัผ่อน มาสาย ขาดงาน 
ครัง้ที ่1 
วนัที.่...................ถงึ................   

     

ครัง้ที ่2 
วนัที.่...................ถงึ................    

     

 
ตอนที ่ 2   การประเมนิ   (ผู้ประเมนิให้คะแนน) 

2.1  การประเมิน 
1) ใหค้ะแนนประเมินทั้งผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบติังาน 
2) หากประสงคจ์ะประเมินเร่ืองใดเพิ่มข้ึน ใหร้ะบุเร่ืองท่ีจะประเมินในองคป์ระกอบอ่ืน ๆ  

หวัขอ้ รายการประเมิน คะแนน
เตม็ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีมาก 

(90-100%) 
ดี 

(80-89%) 
พอใช ้

(70-79%) 
ปรับปรุง 
(60-69%) 

ไม่ผา่น 
(0-59%) 

ดีมาก 
(90-100%) 

ดี 
(80-89%) 

พอใช ้
(70-79%) 

ปรับปรุง 
(60-69%) 

ไม่ผา่น 
(0-59%) 

1 ผลงาน 
1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบ

กบัเป้าหมาย ขอ้ตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 
1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกตอ้ง ความ

ครบถว้น ความสมบูรณ์ และความประณีต หรือคุณภาพ
อ่ืน ๆ) 

1.3 ความทนัเวลา (พิจารณาจากเวลาท่ีใชป้ฏิบติังาน
เปรียบเทียบกบัเวลาท่ีก าหนดไวส้ าหรับการปฏิบติังาน 
หรือภารกิจนั้น ๆ) 

           



       

หวัขอ้ รายการประเมิน คะแนน
เตม็ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีมาก 

(90-100%) 
ดี 

(80-89%) 
พอใช ้

(70-79%) 
ปรับปรุง 
(60-69%) 

ไม่ผา่น 
(0-59%) 

ดีมาก 
(90-100%) 

ดี 
(80-89%) 

พอใช ้
(70-79%) 

ปรับปรุง 
(60-69%) 

ไม่ผา่น 
(0-59%) 

 1.4 ความคุม้ค่าของการใชท้รัพยากร (พิจารณาจาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งทรัพยากรท่ีใชก้บัผลผลิตของงาน 
หรือโครงการ) 

1.5 ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีปฏิบติัได ้(พิจารณาจากผลผลิต 
หรือผลลพัธ์ของผลงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย หรือ
วตัถุประสงคข์องงาน) 

1.6 องคป์ระกอบอ่ืน ๆ  
1)………………………………….. 
2)………………………………….. 

           

 รวมคะแนนดา้นผลงาน    
2 คุณลกัษณะการปฏิบัติงาน 

2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบติังาน 
(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 
งานท่ีเก่ียวขอ้งและเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการปฏิบติังาน 
รวมทั้งความขยนัหมัน่เพียร ตั้งใจท างานใหส้ าเร็จโดยไม่ยอ่
ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค) 
2.2 การรักษาวนิยั และปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็น
พนกังานพิเศษเงินรายได ้(พิจารณาจากการปฏิบติัตนตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งท่ีดี
ในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งการปฏิบติัตนอยูใ่น
กรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน) 
2.3  ความรับผดิชอบ (พิจารณาจากการปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายโดยเตม็ใจ มุ่งมัน่ท างานใหส้ าเร็จลุล่วง และ
ยอมรับผลท่ีเกิดจากการท างาน) 

           

  



       

หวัขอ้ รายการประเมิน คะแน
นเตม็ 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
ดีมาก 

(90-100%) 
ดี 

(80-89%) 
พอใช ้

(70-79%) 
ปรับปรุง 
(60-69%) 

ไม่ผา่น 
(0-59%) 

ดีมาก 
(90-100%) 

ดี 
(80-89%) 

พอใช ้
(70-79%) 

ปรับปรุง 
(60-69%) 

ไม่ผา่น 
(0-59%) 

 2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม อนัเป็นผลท าใหง้าน
ลุล่วงไปดว้ยดี) 

2.5 สภาพการมาปฏิบติังาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลา 
การลา  หยดุงาน  การขาดงาน) 

2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการ
คาดการณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูล ก าหนดเป้าหมายและวธีิ
ปฏิบติังานใหเ้หมาะสม) 

2.7 ความคิดริเร่ิม (พิจารณาจากความสามารถในการคิด
ริเร่ิมปรับปรุงงานใหเ้กิดผลส าเร็จไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนกวา่เดิมรวมทั้งมีความคิดเห็น มาใช้
ประโยชน์ต่อองคก์ร) 

2.8 คุณลกัษณะอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
1)……… ………………………………….. 
2)… ………………………………………. 

 

           

 รวมคะแนนดา้นคุณลกัษณะการปฏิบติังาน    
 คะแนนรวม 1+2 100   



   
2.2  สรุปผลการประเมิน   (ผู้ประเมินกรอกผลคะแนน)                             
 

คร้ังท่ี 
คะแนน 

ผลการประเมิน 
ดีมาก 

(90-100%) 
ดี 

(80-89%) 
พอใช ้

(70-79%) 

ปรับปรุง 

(60-69%) 
ไม่ผา่น 
(0-59%) 

คร้ังท่ี  1 
คร้ังท่ี  2 

………………… 
………………… 

(      ) 
(       ) 

(      ) 
(      ) 

(      ) 
(     ) 

(     ) 
(     ) 

(       ) 
(       ) 

 
 
ตอนที ่ 3   ความเห็นของผู้ประเมินช้ันต้น 

    3.1  ความเห็นเกีย่วกบัจุดเด่น  และการพฒันาแก้ไข การปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน  
 

คร้ังที ่1  คร้ังที ่ 2   

จุดเด่น/ความถนัด 
. .................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.. ................................................................................ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

จุดทีค่วรพฒันา/แก้ไข 

……………………………………………………… 
………………………………………………………
.…………………………………………………….. 
……………………………………………………... 
……………………………………………………… 
................................................................................... 
.................................................................................. 
……………………………………………………… 
 

จุดเด่น/ความถนัด 
. ................................................................................. 
................................................................................... 
................................................................................... 
 .................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

จุดทีค่วรพฒันา/แก้ไข 

.……………………………………………………. 

.…………………………………………………….
……………………………………………………. 
.…………………………………………………….. 
……………………………………………………… 
................................................................................... 
.................................................................................. 
.................................................................................. 

 
 
 



   
3.2 ความเห็นเกีย่วกบัการจ้าง 

 
คร้ังท่ี  1 คร้ังท่ี  2 

 ควรใหจ้า้งต่อไป  (ผลประเมิน  70%ข้ึนไป)  
 ควรใหจ้า้งต่อไป โดยปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของ 
      ผูป้ระเมิน   (ผลประเมิน 60% ข้ึนไป) 
 ควรใหเ้ลิกจา้ง  (ผลการประเมินต ่ากวา่ 60%) 
      (ใหร้ะบุเหตุผลสนบัสนุนการพิจารณาเลิกจา้งใหช้ดัเจน)   

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………. 

 

ลงช่ือ…………………………………………..ผูป้ระเมิน 
(…………………………………………..) 

       ต  าแหน่ง…………………………………………… 
       วนัท่ี……………………………………………….. 

 ควรใหจ้า้งต่อไป  (ผลประเมิน  70%ข้ึนไป)  
 ควรใหจ้า้งต่อไป โดยปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของ 
      ผูป้ระเมิน  (ผลประเมินต ่ากวา่ 60% ข้ึนไป) 
 ควรใหเ้ลิกจา้ง เน่ืองจาก 

1. มีผลการประเมินในระดบัปรับปรุงทั้ง 2 คร้ัง หรือ 
2. ผลการประเมินต ่ากวา่ 60% 

      (ใหร้ะบุเหตุผลสนบัสนุนการพิจารณาเลิกจา้งใหช้ดัเจน)   
 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………. 

 
ลงช่ือ……………………………………………..ผูป้ระเมิน 

(…………………………………………..) 
      ต  าแหน่ง…………………………………………… 
      วนัท่ี………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 



   
ตอนที ่ 4   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึน้ไป 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันา/แกไ้ข…………………………... 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

(3) การเลิกจา้ง………………………………… 
…………………………………………………….. 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
.................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ..………………………………….. 
(…………………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
วนัท่ี …………………………………… 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1)  การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2)  การพฒันา/แกไ้ข………………………….. 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
................................................................................... 

(3)  การเลิกจา้ง………………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
................................................................................... 
…………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ..………………………………….. 
(…………………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
วนัท่ี ………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 



   
ตอนที ่ 5   ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึน้ไป (เพิม่เติม) 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 
(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันา/แกไ้ข…………………………... 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

(3) การเลิกจา้ง………………………………… 
…………………………………………………….. 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
.................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ..………………………………….. 
(…………………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
วนัท่ี …………………………………… 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1)  การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2)  การพฒันา/แกไ้ข………………………….. 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
................................................................................... 

(3)  การเลิกจา้ง………………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
................................................................................... 
…………………………………………………….. 
 
 

ลงช่ือ..………………………………….. 
(…………………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
วนัท่ี ………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 



   
 

ตอนที ่ 6   ความเห็นของผู้มีอ านาจส่ังจ้าง   (ส าหรับหัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบอ านาจการจ้าง) 
 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 
(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(2) การพฒันา/แกไ้ข 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………… 

(3) การเลิกจา้ง………………………………… 
……………………………………………………… 
………………………………………………………
……………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………….. 
   (........................................) 

ต าแหน่ง......... 
   วนัท่ี …………………………..….. 

(   ) เห็นดว้ยกบัการประเมินขา้งตน้ 
(   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินขา้งตน้ ดงัน้ี 

(1) การใหค้ะแนนในการประเมิน…………… 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………… 

(2) การพฒันา/แกไ้ข………………………….. 
…………………………………………………………
…………………………………………………………
………………………………………………… 

(3) การเลิกจา้ง………………………………… 
……………………………………………………… 
…………………………………………………………
…………………………………………………… 
 

ลงช่ือ………………………………….. 
   (........................................) 

ต าแหน่ง......... 
   วนัท่ี …………………………..….. 

 
ตอนที ่7   การรับทราบผลการประเมิน 
 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 

ผู้รับการประเมินลงช่ือรับทราบผลการประเมิน 
 
 

ลงช่ือ……………………………..ผูรั้บการประเมิน 
     (….…..………………………………) 
ต าแหน่ง………………………………… 
   วนัท่ี …………………………..……… 

ผู้รับการประเมินลงช่ือรับทราบผลการประเมิน 
 
 
ลงช่ือ…………………………………..ผูรั้บการประเมิน 
         (…………………………………) 
ต าแหน่ง……………………………….. 
วนัท่ี ……………………......…………... 



   
 
 

ประกอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานพเิศษเงินรายได้ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

                            (รอบการประเมิน................................................................................) 
 
ช่ือผูรั้บการประเมิน......................................................................ต  าแหน่ง.................................................. 
สงักดั...............................................................................................ค่าจา้ง............................................บาท 
 

ภาระงาน 
เป้าหมาย/มาตรฐาน 
ผลผลิตท่ีตอ้งการ 

ระยะเวลา
แลว้เสร็จ 

ลงช่ือ 

ผูม้อบ ผูรั้บมอบ      ว/ด/ป 
1.............................................................. 
................................................................. 
................................................................. 

     

2............................................................... 
................................................................. 
................................................................ 

     

3............................................................... 
................................................................. 
................................................................. 

     

4.............................................................. 
................................................................ 
................................................................ 

     

5................................................................ 
.................................................................. 
.................................................................. 

     

6................................................................ 
................................................................. 
................................................................. 

     

7................................................................ 
................................................................. 
.................................................................. 

     

 

แบบมอบหมายงาน 


