
 
 
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-------------------------------------- 
 
  โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่                             
๒๔ เดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยทุนการศึกษา            
เพ่ือพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๙" 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งใด หรือแนวปฏิบัติอื่นใดที่บัญญัติไวแลว             
ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  "มหาวิทยาลัย"    หมายความวา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "อธิการบดี" หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "สวนราชการ" หมายความวา   คณะหรือสวนราชการ ที่ มีการจัดการเรียนการสอน          
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายรวมถึงสวนงานที่มีการจัดการเ รียนการสอน ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยอํานาจ                        
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "หัวหนาสวนราชการ"  หมายความวา คณบดีหรือหัวหนาสวนราชการ ที่มีการจัดการเรียน            
การสอนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายรวมถึงสวนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยอํานาจ             
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "คณะกรรมการ" หมายความวา   คณะกรรมการทุนการศกึษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  "การศึกษา" หมายความวา ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู ด ว ย ก า ร เ รี ย น ห รื อ ก า ร วิ จั ย               
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
ตามกฏ ก.พ. วาดวยการนั้น และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษา การรับคําแนะนํากอนเขาศึกษาและ                  
การฝกอบรม หรือการดงูานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรอืตอจากการศึกษานั้นดวย 
  "ทุนการศกึษา" หมายความวา  คาใชจายเพื่อการศึกษา คาใชจายเพ่ือการครองชีพและ
คาใชจายอื่นในระหวางการศึกษา โดยใหหมายความรวมถึงคาพาหนะเดินทางเพ่ือการนี้ดวย 
  "สถานศึกษา" หมายความว า   สถาบั นการศึ กษา สถาบัน วิชาชี พ ส วนราชการ                
สถานประกอบการทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
  "บุคลากร"  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

/"บุคคล... 
 



๒ 
 

  "บุคคลภายนอก"  หมายความวา  บุคคลซึ่งไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธัญบุร ีแตเปนบุคคลที่เห็นไดวาจะสามารถสรางคุณประโยชนดานการศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยได 
   "ผูรับทุน"  หมายความวา  ผูที่คณะกรรมการพิจารณาอนมุัติใหไดรับทุนการศกึษา 
  ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใช
ระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

 

  ขอ ๖ ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวย 
  (๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีดานวิชาการและวิจัย เปนรองประธานกรรมการ 
  (๓) รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 
  (๔) รองอธิการบดีดานการคลัง เปนกรรมการ 
  (๕) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
  (๖) ผูแทนหัวหนาสวนราชการซึ่งเลือกกันเอง จํานวนหาคน เปนกรรมการ 
  (๗) ผูอํานวยการกองคลงั เปนกรรมการ 
  (๘) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปนกรรมการ 
  (๙) ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
  มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลจํานวนหนึ่งคนและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการเงินจํานวนหนึ่งคน เปนผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (๖) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหมอีกได           
ในกรณีที่กรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการภายในสามสิบวัน                      
นับแตวันพนจากตําแหนง และใหอยูในวาระเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนง
เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
  ในระหวางท่ียังมิไดมาซึ่งกรรมการชุดใหม ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีกรรมการ              
ชุดใหม 
  ขอ ๗ การมาประชุมของคณะกรรมการจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน
กรรมการปฏิบัติหนาที่แทน หากประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได             
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เปนประธานในที่ประชุม 
  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม      
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงขี้ขาด 
  ขอ ๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยตองการใหทุนไปศึกษาตอตามลําดับกอนหลัง โดยคํานึงถึง       
ความจําเปนและความเรงดวนของโครงการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
  (๒) พิจารณาบุคคลผูรับทุนตาม (๑) ที่มหาวิทยาลัยตองการใหทุนไปศึกษาตอ ตามความเหมาะสม 
  (๓) พิจารณากําหนดวงเงินงบประมาณ เพื่อเปนทุนการศึกษาในแตละปงบประมาณ 

(๔) ออก... 



๓ 
 

  (๔) ออกประกาศ กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูรบัทุนการศึกษา 
  (๕) พิจารณากําหนดคาใชจายเพื่อเปนทุนการศึกษาของผูรับทุนการศึกษาแตละราย 
  (๖) พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา ระยะเวลาการศึกษา สถานศึกษาและแนวทางการศึกษา
ของผูไดรับทุน 
  (๗) พิจารณากําหนดแนวทางในการควบคุมดูแลและติดตามผลการศึกษาของผูไดรับทุน 
  (๘) แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเปนคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใด ตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 
  (๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมวด ๒ 
การจัดสรรงบประมาณ 

 
  ขอ ๙ ใหมหาวิทยาลัย จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษา ตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จากเงนิดังน้ี 
  (๑) เงินงบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัยที่ไดรบัจัดสรรเพื่อจายเปนทุนการศึกษา 
  (๒) เงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรสําหรับจายเปนทุนการศึกษา 
  (๓) เงินที่บุคคล นิติบุคคล หรือรฐับาลทั้งในประเทศและตางประเทศจัดสรรใหมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
คุณสมบัติและหลักเกณฑการพจิารณาผูรับทุน 

 
  ขอ ๑๐ บุคลากรท่ีจะขอรับทุนการศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  (๑) เปนผูไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยใหไปศึกษาตอ 
  (๒) ขาราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป พนักงานมหาวิทยาลัยตอง
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสองปติดตอกัน 
  (๓) เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบกอนเกษียณอายุราชการ     
การชดใชเวลาราชการใหรวมระยะเวลาการลาศึกษาตอ และการฝกอบรมท่ีคางอยูดวย 
  (๔) เปนผูมีผลการปฏิบัติงานดี มีความประพฤติเรียบรอยและไมอยูระหวางการดําเนินการหรือ            
อยูระหวางการถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง สอบวินัย หรือสอบความรับผิดทางละเมิด 
  (๕) ไมเปนผูที่กําลังรับทุนการศึกษาจากแหลงทุนอ่ืน หรืออยูในระหวางการชดใชทุนหรืออยูในระหวาง
ปฏิบัติตามสัญญารับทุนอ่ืน 
  (๖) เปนผูมีรางกายสมบูรณและสุขภาพอนามัยดีพอที่จะศึกษาตอไดจนสําเรจ็การศึกษา 
  (๗) เปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  ขอ ๑๑ การใหทุนการศึกษาใหคํานึงถึงความจําเปนและความตองการพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่จะได
ท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาและระดับความรู ท่ีเหมาะสมแกหนาที่ที่กําหนดใหกลับมาปฏิบัติงาน และ
สถานศึกษาที่ไปศึกษาตองเปนสถานศึกษาที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรบัรอง 
  ขอ ๑๒ การพิจารณาผูรับทุนที่เปนบุคคลภายนอกใหคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะพึงไดรับ          
เปนสําคญั โดยนําคุณสมบัติและหลักเกณฑตามขอ ๑๐ มาใชบังคบัโดยอนโุลม 

/หมวด ๔ ... 



๔ 
 

หมวด ๔ 
การศึกษา ณ ตางประเทศ 

 

  ขอ ๑๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อใหรับทุนการศึกษา ตองทดสอบความรูภาษาอังกฤษใหผานตามเกณฑ        
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  กรณีที่มีผูที่ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑตามวรรคหนึ่งเกินจํานวนทุนที่กําหนด ใหคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนตามความเหมาะสม และใหถือเปนที่สุด 
  ขอ ๑๔ ผูรับทุนตองออกเดินทางไปเขารับการศึกษาภายในหกเดือนนับแตวันที่ไดรับอนุมัติ หรือ
ประกาศใหรบัทุนแลวแตกรณ ีเวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
การศึกษาภายในประเทศ 

 

  ขอ ๑๕ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา ตองไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกในสาขาวิชา และ
สถานศึกษาที่คณะกรรมการกําหนด โดยตองเสียคาใชจายเอง 
  ขอ ๑๖ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา ตองทดสอบความรูภาษาอังกฤษใหผานเกณฑ            
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  ขอ ๑๗ ผู ท่ีผานการสอบคัดเลือกหรือไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ตองเสนอหนังสือรับรอง                
ของสถาบันท่ีรับศึกษาตอ แกมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่มีผูที่ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑตามวรรคหนึ่ง เกินจํานวนทุนที่กําหนด ใหคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนตามความเหมาะสม และใหถือเปนที่สุด 
  ขอ ๑๘ การคัดเลือกผูรับทุนการศึกษาในแตละโครงการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด ซึ่งจะพิจารณากําหนดเปนคราว ๆ ไป 
 

หมวด ๖ 
การใหทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 

  ขอ ๑๙ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินทุนการศึกษา ใหแกผูที่ไดรับทุนเปนรายป โดยมีเงื่อนไขและ            
เงื่อนเวลาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๐ 
  การฝกอบรม และดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรร
คาใชจายใหตามที่คณะกรรมการกําหนดในแตละโครงการ โดยจะพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 
  ขอ ๒๐ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินทุนการศึกษาใหผูรับทุนตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด       
ท้ังนี้ไมกอนวันท่ีไดรับอนุมัติ 
  มหาวิทยาลัยอาจยุติการใหทุนการศึกษา เมื่อผูรับทุนไมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด         
หรอืผลการศกึษาของผูรับทุนไมอยูในเกณฑท่ีจะสําเร็จการศึกษาได 
  กรณีที่จําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอาจขยายระยะเวลาการใหทุนการศึกษา
ตามท่ีกําหนดไวในวรรคกอนก็ได แตผูรับทุนจะตองเสียคาใชจายตาง ๆ ดวยตนเองท้ังสิ้น 
  ขอ ๒๑ ผูรับทุนการศึกษาตองไมขอรับทุนอ่ืนใด และทํางานอ่ืนท่ีมีเงื่อนไขและภาระผูกพันที่อาจ   
สงผลกระทบตอการศึกษา กรณีที่ผูรับทุนมีความจําเปนตองขอรับทุนอื่นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

/ขอ ๒๒ ... 



๕ 
 

  ขอ ๒๒ ผูรับทุนการศึกษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยจะจายคาพาหนะเดินทางไปกลับใหเพียงครั้งเดียว       
โดยใชเสนทางสั้น ตรงและประหยัด สวนคาใชจายเพ่ือการศึกษาจะจายใหตามอัตราที่สถานศึกษากําหนด              
สําหรับคาใชจายเพ่ือการครองชีพและคาใชจายอื่นในระหวางการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน จะจายใหตามอัตรา              
ท่ีสํานักงาน ก.พ. หรือคณะกรรมการกําหนดแลวแตกรณี โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๒๓ ผูรับทุนการศึกษาในประเทศ มหาวิทยาลัยจะจายคาใชจายเพ่ือการศึกษา คาใชจายเพ่ือการ
ครองชีพและคาใชจายอื่น ตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
ขอผกูพัน 

 

  ขอ ๒๔ กอนเขารับการศึกษา ผูรับทุนตองทําสัญญากับมหาวิทยาลัย โดยมีผูค้ําประกันหรือหลักทรัพย
คํ้าประกัน และหลักทรัพยที่นํามาคํ้าประกันตองคุมกับคาใชจายตาง ๆ และคาเสียหายที่มหาวิทยาลัยไดจายไป                
หรอืท่ีจะตองไดรบัตามสัญญาตามเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของการค้ําประกันตามวรรคกอน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๒๕ ผูรับทุนตองศกึษาในสาขาวิชาและสถานศึกษาตามระยะเวลาที่ไดรบัอนุมัติ 
  การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา สถานศึกษา ระยะเวลา หรือแนวทางในการศึกษาจะกระทํามิได เวนแต               
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๒๖ ผูรับทุนตองสงรายงานผลการศึกษาหรือรายงานความกาวหนาในแตละภาคการศึกษา             
ใหมหาวิทยาลัยทราบเมื่อสิ้นภาคการศึกษานั้น และตองสงวิทยานิพนธหรือผลการวิจัยแกมหาวิทยาลัยเมื่อสําเร็จ 
การศึกษา 
  กรณีผู รับทุนจงใจหลีกเลี่ยงเพื่อมิใหสําเร็จการศึกษาตามกําหนด หรือไมรายงานผลการศึกษา            
อธิการบดีอาจพิจารณางดใหทุนการศึกษา หรอืยุติการศกึษาได 
  ขอ ๒๗ ผูรับทุนไปศึกษา ณ ตางประเทศ ที่ประสงคจะเดินทางกลับเพ่ือเก็บขอมูลประกอบการทํา
วิทยานิพนธ จะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีกอน โดยตองมีหนังสือรับรองของสถานศึกษาซึ่งระบุระยะเวลา               
ในการกลับมาเก็บขอมูลนั้นดวย 
  ขอ ๒๘ ผูรับทุน ไปศึกษา ณ ตางประเทศ ที่ประสงคเดินทางกลับเพื่อทํากิจธุระสวนตัว ตองแจงให       
กองบริหารงานบุคคลทราบกอนเดินทาง และเมื่อเดินทางถึงประเทศไทยแลวใหรายงานตัวตอกองบริหารงานบุคคล         
และใหรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือทราบดวย เวนแตมีเหตุสุดวิสัยก็ใหดําเนินการภายหลังได 
  ขอ ๒๙ ใหผูรับทุนเสนอเร่ืองเพ่ือขออนุมัติตามขอ ๒๗ และ ๒๘ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ไมนอยกวา 
สามสิบวัน กอนเดินทาง 
  ขอ ๓๐ กรณีที่ผูรับทุนไมสามารถศึกษาใหสําเร็จไดในระยะเวลาที่กําหนด แตประสงคจะขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษาเพ่ือใหสําเร็จตามหลักสูตร ใหย่ืนคําขอตอมหาวิทยาลัยพรอมรายงานผลการศึกษา ความเห็นของ
สถานศึกษา และคําชี้แจงแสดงเหตุผลถึงความจําเปนในการขอขยายระยะเวลา กอนวันสิ้นสุดสัญญาไมนอยกวา             
หกสิบวัน เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงใหศึกษาตอไปได 
  ขอ ๓๑ เมื่อผูรับทุนสําเร็จการศึกษาพันสภาพการเปนนักศึกษาหรือตองยุติการศึกษากอนสําเร็จ          
การศึกษาดวยประการใด ๆ ก็ตาม ใหผู รับทุนรายงานตัวตอมหาวิทยาลัยดวยตนเองทันทีและตองปฏิบัติงาน                       
ในมหาวิทยาลัยเพ่ือชดใชทุนเปนระยะเวลาสองเทาของระยะเวลาที่ชในการศึกษา หากผิดสัญญาตองชดใชเงินทุน            
รวมทั้งเงินเดือนและเงินอ่ืนใดที่ไดรับในระหวางการศึกษาคืนใหแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนสามเทาของเงิน        
ดังกลาว 

/กรณ.ี.. 



๖ 
 

  กรณีที่ปฏิบัติราชการชดใชทุนไมครบตามสญัญา ใหลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชคืนใหแกมหาวิทยาลัย
ลงตามสวนของระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชทุนไปแลว 
  ในกรณีท่ีผูรับทุนไมสามารถปฏิบัติตามสัญญารับทุนไดไมวาในกรณีใด ผูรับทุนตองรับผิดชอบชดใช
เงินทุน เงินเดือนและเงินอื่นใดท่ีไดรับในระหวางการศึกษารวมทั้งคาเสียหายตาง ๆ ใหแกมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ขอ ๓๒ กรณีผูรับทุนเปนบุคลากรแตไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนด ใหกลับมาปฏิบัติหนาที่       
ในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาในการศึกษาตอ และตองชดใชเงินทุนคืนแก
มหาวิทยาลัยเทากับเงินทุนที่ไดรับไปทั้งหมดดวย 
  ในกรณีตามวรรคกอนหากผูรับทุนประสงคจะขอรับทุนการศึกษาอีกตองปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัย
ไมนอยกวาสองป จึงมีสิทธิขอรับทุนการศึกษา 
  กรณีผูรับทุนเปนบุคคลภายนอก นอกจากจะตองชดใชเงินทุนคืนแกมหาวิทยาลัยแลว ยังตองปฏิบัติ
ตามสัญญารบัทุนโดยเครงครัดอีกดวย 
  ขอ ๓๓ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินทุนตามระเบยีบน้ี 
  ขอ ๓๔ ใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล จัดทําทะเบียนผูรับทุนการศึกษา ในแตละป
ไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๓๕ เมื่อระเบียบน้ีมีผลใชบังคับ ใหคณะกรรมการทุนการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่อยู ยังคงปฏิบัติ
หนาที่ตอ หลังจากนั้นใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้ แตถายังไมไดคณะกรรมการชุดใหม                    
ใหคณะกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่อยูเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดคณะกรรมการตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๓๖ บรรดาประกาศ มติ หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรที่ใชบังคับ
อยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหใชกับผูรับทุนตามระเบียบนี้ดวยโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้              
จนกวาจะไดออกประกาศ มติ หลักเกณฑ และวิธีการตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๓๗ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษาและผูที่ไดรับทุนกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปน
ผูรับทุนตามระเบียบนี ้
  ขอ ๓๘ การดําเนินการใด ๆ ที่กระทํากอนวันที่ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช ใหถือเปนอันสมบูรณและ            
ใหมีผลตอไปตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน พ.ศ. ๒๕๓๑ และ
ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยทุนการศกึษา ฝกอบรม และดูงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 
       ประกาศ ณ วันที ่ ๒๔  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
          (นายสุเมธ  แยมนุน) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 


