
 
 
 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

วาดวยทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-------------------------------------- 
 
  โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบวาดวยทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการประชุม คร้ังที่ ๘/๒๕๕๙ เมื่อวันที่                             
๒๔ เดอืน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วาดวยทุนการศึกษา            
เพ่ือพัฒนาบุคลากร พ.ศ. ๒๕๕๙" 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ คําสั่งใด หรือแนวปฏิบัติอื่นใดที่บัญญัติไวแลว             
ในระเบียบนี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
  "มหาวิทยาลัย"    หมายความวา   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "สภามหาวิทยาลัย" หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "อธิการบดี" หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "สวนราชการ" หมายความวา   คณะหรือสวนราชการ ที่ มีการจัดการเรียนการสอน          
ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายรวมถึงสวนงานที่มีการจัดการเ รียนการสอน ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยอํานาจ                        
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "หัวหนาสวนราชการ"  หมายความวา คณบดีหรือหัวหนาสวนราชการ ที่มีการจัดการเรียน            
การสอนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายรวมถึงสวนงานที่มีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยอํานาจ             
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
  "คณะกรรมการ" หมายความวา   คณะกรรมการทุนการศกึษาเพื่อพัฒนาบุคลากร 
  "การศึกษา" หมายความวา ก า ร เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู ด ว ย ก า ร เ รี ย น ห รื อ ก า ร วิ จั ย               
ตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ            
ตามกฏ ก.พ. วาดวยการนั้น และหมายความรวมถึงการฝกฝนภาษา การรับคําแนะนํากอนเขาศึกษาและ                  
การฝกอบรม หรือการดงูานที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรอืตอจากการศึกษานั้นดวย 
  "ทุนการศกึษา" หมายความวา  คาใชจายเพื่อการศึกษา คาใชจายเพ่ือการครองชีพและ
คาใชจายอื่นในระหวางการศึกษา โดยใหหมายความรวมถึงคาพาหนะเดินทางเพ่ือการนี้ดวย 
  "สถานศึกษา" หมายความว า   สถาบั นการศึ กษา สถาบัน วิชาชี พ ส วนราชการ                
สถานประกอบการทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
  "บุคลากร"  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงาน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

/"บุคคล... 
 



๒ 
 

  "บุคคลภายนอก"  หมายความวา  บุคคลซึ่งไมใชบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลธัญบุร ีแตเปนบุคคลที่เห็นไดวาจะสามารถสรางคุณประโยชนดานการศึกษาใหแกมหาวิทยาลัยได 
   "ผูรับทุน"  หมายความวา  ผูที่คณะกรรมการพิจารณาอนมุัติใหไดรับทุนการศกึษา 
  ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจตีความวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใช
ระเบียบนี้ 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการ 

 

  ขอ ๖ ใหมหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการ ประกอบดวย 
  (๑) อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
  (๒) รองอธิการบดีดานวิชาการและวิจัย เปนรองประธานกรรมการ 
  (๓) รองอธิการบดีดานการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการ 
  (๔) รองอธิการบดีดานการคลัง เปนกรรมการ 
  (๕) ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ เปนกรรมการ 
  (๖) ผูแทนหัวหนาสวนราชการซึ่งเลือกกันเอง จํานวนหาคน เปนกรรมการ 
  (๗) ผูอํานวยการกองคลงั เปนกรรมการ 
  (๘) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปนกรรมการ 
  (๙) ผูอํานวยการกองบรหิารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
  มหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคลจํานวนหนึ่งคนและเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการเงินจํานวนหนึ่งคน เปนผูชวยเลขานุการ 
  กรรมการตาม (๖) มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับเลือกหรือแตงตั้งใหมอีกได           
ในกรณีที่กรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการใหไดมาซึ่งกรรมการภายในสามสิบวัน                      
นับแตวันพนจากตําแหนง และใหอยูในวาระเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนง
เหลืออยูนอยกวาเกาสิบวันจะไมดําเนินการใหมีผูดํารงตําแหนงแทนก็ได 
  ในระหวางท่ียังมิไดมาซึ่งกรรมการชุดใหม ใหกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีกรรมการ              
ชุดใหม 
  ขอ ๗ การมาประชุมของคณะกรรมการจะตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
  ในการประชุมคราวใด ถาประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองประธาน
กรรมการปฏิบัติหนาที่แทน หากประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไมมาหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได             
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง เปนประธานในที่ประชุม 
  การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุม      
ออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงขี้ขาด 
  ขอ ๘ คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยตองการใหทุนไปศึกษาตอตามลําดับกอนหลัง โดยคํานึงถึง       
ความจําเปนและความเรงดวนของโครงการและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 
  (๒) พิจารณาบุคคลผูรับทุนตาม (๑) ที่มหาวิทยาลัยตองการใหทุนไปศึกษาตอ ตามความเหมาะสม 
  (๓) พิจารณากําหนดวงเงินงบประมาณ เพื่อเปนทุนการศึกษาในแตละปงบประมาณ 

(๔) ออก... 



๓ 
 

  (๔) ออกประกาศ กําหนดคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูรบัทุนการศึกษา 
  (๕) พิจารณากําหนดคาใชจายเพื่อเปนทุนการศึกษาของผูรับทุนการศึกษาแตละราย 
  (๖) พิจารณาการขอเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา ระยะเวลาการศึกษา สถานศึกษาและแนวทางการศึกษา
ของผูไดรับทุน 
  (๗) พิจารณากําหนดแนวทางในการควบคุมดูแลและติดตามผลการศึกษาของผูไดรับทุน 
  (๘) แตงตั้งบุคคลหรือคณะบุคคลเปนคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานอยางหนึ่งอยางใด ตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 
  (๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

หมวด ๒ 
การจัดสรรงบประมาณ 

 
  ขอ ๙ ใหมหาวิทยาลัย จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนทุนการศึกษา ตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จากเงนิดังน้ี 
  (๑) เงินงบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัยที่ไดรบัจัดสรรเพื่อจายเปนทุนการศึกษา 
  (๒) เงินงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยที่จัดสรรสําหรับจายเปนทุนการศึกษา 
  (๓) เงินที่บุคคล นิติบุคคล หรือรฐับาลทั้งในประเทศและตางประเทศจัดสรรใหมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๓ 
คุณสมบัติและหลักเกณฑการพจิารณาผูรับทุน 

 
  ขอ ๑๐ บุคลากรท่ีจะขอรับทุนการศึกษา ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
  (๑) เปนผูไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยใหไปศึกษาตอ 
  (๒) ขาราชการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป พนักงานมหาวิทยาลัยตอง
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสองปติดตอกัน 
  (๓) เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะตองมีเวลากลับมาปฏิบัติราชการชดใชไดครบกอนเกษียณอายุราชการ     
การชดใชเวลาราชการใหรวมระยะเวลาการลาศึกษาตอ และการฝกอบรมท่ีคางอยูดวย 
  (๔) เปนผูมีผลการปฏิบัติงานดี มีความประพฤติเรียบรอยและไมอยูระหวางการดําเนินการหรือ            
อยูระหวางการถูกแตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง สอบวินัย หรือสอบความรับผิดทางละเมิด 
  (๕) ไมเปนผูที่กําลังรับทุนการศึกษาจากแหลงทุนอ่ืน หรืออยูในระหวางการชดใชทุนหรืออยูในระหวาง
ปฏิบัติตามสัญญารับทุนอ่ืน 
  (๖) เปนผูมีรางกายสมบูรณและสุขภาพอนามัยดีพอที่จะศึกษาตอไดจนสําเรจ็การศึกษา 
  (๗) เปนผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  ขอ ๑๑ การใหทุนการศึกษาใหคํานึงถึงความจําเปนและความตองการพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่จะได
ท่ีมีความรูความชํานาญในสาขาวิชาและระดับความรู ท่ีเหมาะสมแกหนาที่ที่กําหนดใหกลับมาปฏิบัติงาน และ
สถานศึกษาที่ไปศึกษาตองเปนสถานศึกษาที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนรบัรอง 
  ขอ ๑๒ การพิจารณาผูรับทุนที่เปนบุคคลภายนอกใหคํานึงถึงประโยชนท่ีทางราชการจะพึงไดรับ          
เปนสําคญั โดยนําคุณสมบัติและหลักเกณฑตามขอ ๑๐ มาใชบังคบัโดยอนโุลม 

/หมวด ๔ ... 



๔ 
 

หมวด ๔ 
การศึกษา ณ ตางประเทศ 

 

  ขอ ๑๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกเพื่อใหรับทุนการศึกษา ตองทดสอบความรูภาษาอังกฤษใหผานตามเกณฑ        
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  กรณีที่มีผูที่ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑตามวรรคหนึ่งเกินจํานวนทุนที่กําหนด ใหคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนตามความเหมาะสม และใหถือเปนที่สุด 
  ขอ ๑๔ ผูรับทุนตองออกเดินทางไปเขารับการศึกษาภายในหกเดือนนับแตวันที่ไดรับอนุมัติ หรือ
ประกาศใหรบัทุนแลวแตกรณ ีเวนแตไดรับการผอนผันจากมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๕ 
การศึกษาภายในประเทศ 

 

  ขอ ๑๕ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา ตองไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกในสาขาวิชา และ
สถานศึกษาที่คณะกรรมการกําหนด โดยตองเสียคาใชจายเอง 
  ขอ ๑๖ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษา ตองทดสอบความรูภาษาอังกฤษใหผานเกณฑ            
ท่ีคณะกรรมการกําหนด 
  ขอ ๑๗ ผู ท่ีผานการสอบคัดเลือกหรือไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษาตอ ตองเสนอหนังสือรับรอง                
ของสถาบันท่ีรับศึกษาตอ แกมหาวิทยาลัย 
  กรณีที่มีผูที่ไดรับการคัดเลือกผานเกณฑตามวรรคหนึ่ง เกินจํานวนทุนที่กําหนด ใหคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนตามความเหมาะสม และใหถือเปนที่สุด 
  ขอ ๑๘ การคัดเลือกผูรับทุนการศึกษาในแตละโครงการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด ซึ่งจะพิจารณากําหนดเปนคราว ๆ ไป 
 

หมวด ๖ 
การใหทุนการศึกษาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

 

  ขอ ๑๙ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินทุนการศึกษา ใหแกผูที่ไดรับทุนเปนรายป โดยมีเงื่อนไขและ            
เงื่อนเวลาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๐ 
  การฝกอบรม และดูงานท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจัดสรร
คาใชจายใหตามที่คณะกรรมการกําหนดในแตละโครงการ โดยจะพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 
  ขอ ๒๐ มหาวิทยาลัยจะจัดสรรเงินทุนการศึกษาใหผูรับทุนตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด       
ท้ังนี้ไมกอนวันท่ีไดรับอนุมัติ 
  มหาวิทยาลัยอาจยุติการใหทุนการศึกษา เมื่อผูรับทุนไมปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด         
หรอืผลการศกึษาของผูรับทุนไมอยูในเกณฑท่ีจะสําเร็จการศึกษาได 
  กรณีที่จําเปนเพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการอาจขยายระยะเวลาการใหทุนการศึกษา
ตามท่ีกําหนดไวในวรรคกอนก็ได แตผูรับทุนจะตองเสียคาใชจายตาง ๆ ดวยตนเองท้ังสิ้น 
  ขอ ๒๑ ผูรับทุนการศึกษาตองไมขอรับทุนอ่ืนใด และทํางานอ่ืนท่ีมีเงื่อนไขและภาระผูกพันที่อาจ   
สงผลกระทบตอการศึกษา กรณีที่ผูรับทุนมีความจําเปนตองขอรับทุนอื่นตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
และไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 

/ขอ ๒๒ ... 



๕ 
 

  ขอ ๒๒ ผูรับทุนการศึกษาตางประเทศ มหาวิทยาลัยจะจายคาพาหนะเดินทางไปกลับใหเพียงครั้งเดียว       
โดยใชเสนทางสั้น ตรงและประหยัด สวนคาใชจายเพ่ือการศึกษาจะจายใหตามอัตราที่สถานศึกษากําหนด              
สําหรับคาใชจายเพ่ือการครองชีพและคาใชจายอื่นในระหวางการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน จะจายใหตามอัตรา              
ท่ีสํานักงาน ก.พ. หรือคณะกรรมการกําหนดแลวแตกรณี โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๒๓ ผูรับทุนการศึกษาในประเทศ มหาวิทยาลัยจะจายคาใชจายเพ่ือการศึกษา คาใชจายเพ่ือการ
ครองชีพและคาใชจายอื่น ตามอัตราที่คณะกรรมการกําหนด โดยทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
ขอผกูพัน 

 

  ขอ ๒๔ กอนเขารับการศึกษา ผูรับทุนตองทําสัญญากับมหาวิทยาลัย โดยมีผูค้ําประกันหรือหลักทรัพย
คํ้าประกัน และหลักทรัพยที่นํามาคํ้าประกันตองคุมกับคาใชจายตาง ๆ และคาเสียหายที่มหาวิทยาลัยไดจายไป                
หรอืท่ีจะตองไดรบัตามสัญญาตามเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขของการค้ําประกันตามวรรคกอน ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๒๕ ผูรับทุนตองศกึษาในสาขาวิชาและสถานศึกษาตามระยะเวลาที่ไดรบัอนุมัติ 
  การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา สถานศึกษา ระยะเวลา หรือแนวทางในการศึกษาจะกระทํามิได เวนแต               
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัย 
  ขอ ๒๖ ผูรับทุนตองสงรายงานผลการศึกษาหรือรายงานความกาวหนาในแตละภาคการศึกษา             
ใหมหาวิทยาลัยทราบเมื่อสิ้นภาคการศึกษานั้น และตองสงวิทยานิพนธหรือผลการวิจัยแกมหาวิทยาลัยเมื่อสําเร็จ 
การศึกษา 
  กรณีผู รับทุนจงใจหลีกเลี่ยงเพื่อมิใหสําเร็จการศึกษาตามกําหนด หรือไมรายงานผลการศึกษา            
อธิการบดีอาจพิจารณางดใหทุนการศึกษา หรอืยุติการศกึษาได 
  ขอ ๒๗ ผูรับทุนไปศึกษา ณ ตางประเทศ ที่ประสงคจะเดินทางกลับเพ่ือเก็บขอมูลประกอบการทํา
วิทยานิพนธ จะตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีกอน โดยตองมีหนังสือรับรองของสถานศึกษาซึ่งระบุระยะเวลา               
ในการกลับมาเก็บขอมูลนั้นดวย 
  ขอ ๒๘ ผูรับทุน ไปศึกษา ณ ตางประเทศ ที่ประสงคเดินทางกลับเพื่อทํากิจธุระสวนตัว ตองแจงให       
กองบริหารงานบุคคลทราบกอนเดินทาง และเมื่อเดินทางถึงประเทศไทยแลวใหรายงานตัวตอกองบริหารงานบุคคล         
และใหรายงานตามลําดับจนถึงอธิการบดีเพ่ือทราบดวย เวนแตมีเหตุสุดวิสัยก็ใหดําเนินการภายหลังได 
  ขอ ๒๙ ใหผูรับทุนเสนอเร่ืองเพ่ือขออนุมัติตามขอ ๒๗ และ ๒๘ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ไมนอยกวา 
สามสิบวัน กอนเดินทาง 
  ขอ ๓๐ กรณีที่ผูรับทุนไมสามารถศึกษาใหสําเร็จไดในระยะเวลาที่กําหนด แตประสงคจะขอขยาย
ระยะเวลาการศึกษาเพ่ือใหสําเร็จตามหลักสูตร ใหย่ืนคําขอตอมหาวิทยาลัยพรอมรายงานผลการศึกษา ความเห็นของ
สถานศึกษา และคําชี้แจงแสดงเหตุผลถึงความจําเปนในการขอขยายระยะเวลา กอนวันสิ้นสุดสัญญาไมนอยกวา             
หกสิบวัน เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงใหศึกษาตอไปได 
  ขอ ๓๑ เมื่อผูรับทุนสําเร็จการศึกษาพันสภาพการเปนนักศึกษาหรือตองยุติการศึกษากอนสําเร็จ          
การศึกษาดวยประการใด ๆ ก็ตาม ใหผู รับทุนรายงานตัวตอมหาวิทยาลัยดวยตนเองทันทีและตองปฏิบัติงาน                       
ในมหาวิทยาลัยเพ่ือชดใชทุนเปนระยะเวลาสองเทาของระยะเวลาที่ชในการศึกษา หากผิดสัญญาตองชดใชเงินทุน            
รวมทั้งเงินเดือนและเงินอ่ืนใดที่ไดรับในระหวางการศึกษาคืนใหแกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนสามเทาของเงิน        
ดังกลาว 

/กรณ.ี.. 



๖ 
 

  กรณีที่ปฏิบัติราชการชดใชทุนไมครบตามสญัญา ใหลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชคืนใหแกมหาวิทยาลัย
ลงตามสวนของระยะเวลาที่ไดรับราชการชดใชทุนไปแลว 
  ในกรณีท่ีผูรับทุนไมสามารถปฏิบัติตามสัญญารับทุนไดไมวาในกรณีใด ผูรับทุนตองรับผิดชอบชดใช
เงินทุน เงินเดือนและเงินอื่นใดท่ีไดรับในระหวางการศึกษารวมทั้งคาเสียหายตาง ๆ ใหแกมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
  ขอ ๓๒ กรณีผูรับทุนเปนบุคลากรแตไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนด ใหกลับมาปฏิบัติหนาที่       
ในมหาวิทยาลัยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาในการศึกษาตอ และตองชดใชเงินทุนคืนแก
มหาวิทยาลัยเทากับเงินทุนที่ไดรับไปทั้งหมดดวย 
  ในกรณีตามวรรคกอนหากผูรับทุนประสงคจะขอรับทุนการศึกษาอีกตองปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัย
ไมนอยกวาสองป จึงมีสิทธิขอรับทุนการศึกษา 
  กรณีผูรับทุนเปนบุคคลภายนอก นอกจากจะตองชดใชเงินทุนคืนแกมหาวิทยาลัยแลว ยังตองปฏิบัติ
ตามสัญญารบัทุนโดยเครงครัดอีกดวย 
  ขอ ๓๓ ใหมหาวิทยาลัยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงินทุนตามระเบยีบน้ี 
  ขอ ๓๔ ใหหนวยงานที่รับผิดชอบดานการบริหารงานบุคคล จัดทําทะเบียนผูรับทุนการศึกษา ในแตละป
ไวเปนหลักฐาน 
 

หมวด ๘ 
บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๓๕ เมื่อระเบียบน้ีมีผลใชบังคับ ใหคณะกรรมการทุนการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่อยู ยังคงปฏิบัติ
หนาที่ตอ หลังจากนั้นใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบนี้ แตถายังไมไดคณะกรรมการชุดใหม                    
ใหคณะกรรมการที่ปฏิบัติหนาที่อยูเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดคณะกรรมการตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๓๖ บรรดาประกาศ มติ หลักเกณฑ และวิธีการเกี่ยวกับทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรที่ใชบังคับ
อยูกอนวันท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ ใหใชกับผูรับทุนตามระเบียบนี้ดวยโดยอนุโลมเทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้              
จนกวาจะไดออกประกาศ มติ หลักเกณฑ และวิธีการตามระเบียบนี้ 
  ขอ ๓๗ ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหรับทุนการศึกษาและผูที่ไดรับทุนกอนระเบียบนี้ใชบังคับ ใหถือวาเปน
ผูรับทุนตามระเบียบนี ้
  ขอ ๓๘ การดําเนินการใด ๆ ที่กระทํากอนวันที่ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช ใหถือเปนอันสมบูรณและ            
ใหมีผลตอไปตามระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน พ.ศ. ๒๕๓๑ และ
ระเบียบสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยทุนการศกึษา ฝกอบรม และดูงาน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 
       ประกาศ ณ วันที ่ ๒๔  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
          (นายสุเมธ  แยมนุน) 
                                                        นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 


