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           โครงการ หรอื แนวการศึกษา หรอื ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ               

 
 

 

1. ประวติัสว่นตวัของขา้ราชการ 

 

1.1 ชื่อภาษาไทย            
ภาษาองักฤษ            

1.2 วนั เดือน ปีเกิด     อาย ุ  ปี 

1.3 พื้นความรู้ขั้นสูงสุด 

(     )  ประกาศนียบตัร สาขาวชิา          

(     )  ปริญญาตรี สาขาวชิา          

(     )  ปริญญาโท สาขาวชิา          

(     )  ปริญญาเอก สาขาวชิา          

         จาก             (ช่ือสถานศึกษา) 

         ประเทศ        เม่ือ พ.ศ.    

1.4 เคยไป  ศึกษา  ฝึกอบรมต่างประเทศคร้ังสุดทา้ย ณ ประเทศ      

มีก าหนด ปี เดือน      วนั ตั้งแต่วนัท่ี      ถึงวนัท่ี    

1.5 รับราชการจนถึงวนัก าหนดออกเดินทาง รวมเป็นเวลา ปี เดือน       วนั 

โดยเร่ิมเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการประเภท        

ตั้งแต่วนัท่ี     ถึงวนัท่ี       

เป็นขา้ราชการประเภท    ตั้งแต่วนัท่ี      

ถึงวนัท่ี       

1.6 ขณะน้ีเป็นขา้ราชการ ระดบั ขั้น     บาท 

ต าแหน่ง     สังกดั       

                             

1.7 สถานท่ีติดต่อ                

                              

หมายเลขโทรศพัท ์ท่ีท างาน                   .มือถือ          

e-mail address                   (ถา้มี) 
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2. ผู้รับผดิชอบเร่ืองค่าใช้จ่าย 
 

2.1 ไป   ศึกษา  ฝึกอบรม  ดว้ยทุน         

2.2 ผู ้รับผิดชอบเร่ืองเงินค่าใช้ จ่าย (เฉพาะกรณีไปศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนส่วนตัว หรือทุนประเภท 2 

     อ่ืนๆ) คือ       อยูบ่า้นเลขท่ี                   

ตรอก/ซอย   ถนน   ต าบล/แขวง     

อ าเภอ/เขต   จงัหวดั    อาชีพ     

สถานท่ีติดต่อ            

หมายเลขโทรศพัท ์           

 

3. โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม 

 

3.1 (     )  ไปฝึกอบรม วชิา/เร่ือง          
 (     )  ไปศึกษา    ปริญญาตรี         ปริญญาโท    ปริญญาเอก   
                             ประกาศนียบตัร/วฒิุบตัร 
 วชิา             
 ณ                 (ช่ือสถานศึกษาหรือฝึกอบรม) 
 ประเทศ              มีก าหนด       ปี        เดือน วนั 
 ก าหนดออกเดินทางวนัท่ี  เดือน   พ.ศ.     
3.2 โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 (     ) ฝึกอบรม: เน้ือหาวชิา/เร่ืองท่ีจะฝึกอบรม         

 (     ) ศึกษา : หลกัสูตร ใชเ้วลาศึกษา  ปี 

        : ลกัษณะการเรียนการสอน    course work    ท าวจิยั 

        : ลกัษณะเน้ือหาวชิา เก่ียวกบั/เนน้ทางดา้น       

             

              

    ลงนาม       ขา้ราชการ 

                (      )  

 

 

 



 

เหตุผลความจ าเป็นและโครงการหรือแผนงานทีจ่ะกลบัมาปฏบัิติราชการ 
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1. ข้อมูลของข้าราชการ 
 

1.1 ชื่อ      นามสกุล          

1.2 ต าแหน่ง    กอง/กลุ่ม/ภาควชิา      

คณะ     กรม/มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

1.3 ไป  ฝึกอบรม วชิา/เร่ือง          

ไป  ศึกษา ระดบั   วชิา         

ณ      ประเทศ       

1.4 มีก าหนด ปี เดือน      วนั 

1.5  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี     ถึงวนัท่ี      

  
 

2. ค าช้ีแจงของสว่นราชการเจา้สงักดั 

 

       2.1 ขอช้ีแจงวา่ ขา้ราชการผูน้ี้ 

(   ) มีเวลากลบัมาปฏิบติัราชการชดใชไ้ดค้รบก่อนเกษียณอายรุาชการ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติั 

      ราชการชดใชก้ารลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยัเดิมท่ีคา้งอยูด่ว้ย 

(   ) มีวนัรับราชการเป็นขา้ราชการติดต่อกนัมาแลว้ เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึง 

      วนัก าหนดออกเดินทาง 

(   ) พน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้ 

(   ) พน้ทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้ แต่ปฏิบติัราชการยงัไม่ครบ 1 ปี โดยสังกดัมีความจ าเป็น 

      อยา่งยิง่ท่ีจะใหข้า้ราชการไปศึกษา โดยมีรายละเอยีดเหตุผลความจ าเป็นแนบท้าย 

(   ) มีความรู้ภาษาต่างประเทศท่ีจะใชใ้นการศึกษาไดต้ามท่ี ก.พ. ก าหนด คือ     

             

 (   ) ไมอ่ยูร่ะหวา่งถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวนิยั หรือถูกฟ้องคดีอาญา 

          2.2 ขอรับรองวา่ 

การไป  ศึกษา  ฝึกอบรม  ของขา้ราชการผูน้ี้ไม่ท าให้เสียราชการ เพราะยงัมีผูป้ฏิบติังาน

เพียงพอ ไม่ตอ้งตั้งอตัราก าลงัเพิ่ม  
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3. เหตุผลความจ าเป็นทีใ่ช้ข้าราชการไปศึกษา/ฝึกอบรม 
 

                 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ส่วนราชการเจา้สังกดั)  

มีความจ าเป็นท่ีจะให้ข้าราชการไป  ศึกษา    ฝึกอบรม วิชา ณ ต่างประเทศ  เพราะเป็นวิชาท่ีส าคัญท่ี 

         มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ส่วนราชการเจา้สังกดั) ตอ้งการมาก  

 

3.1 การไป  ศึกษา   ฝึกอบรม ของข้าราชการผู้นี้ สอดคล้องกับข้อ 8 ของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี

ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวจัิย และดูงาน  ณ ต่างประเทศ  พ.ศ. 2549 คือ 

 (     )   ไม่มีการศึกษาวชิาน้ีในประเทศไทย 

 (     ) มีการศึกษาวชิาน้ีในประเทศไทย แต่ยงัมีจ  านวนไม่เพียงพอ 

 (     ) มีการศึกษาวชิาน้ีในประเทศไทย แต่ไม่สูงพอ 

 

3.2 การไปศึกษา/ฝึกอบรมของข้าราชการผู้นี ้ เป็นไปตามประกาศ ก.ข.ต.  วนัที ่19 กรกฎาคม 2550  ดงัน้ี 

  3.2.1 สอดคล้องกบัแนวความคิดและยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศ 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 พ.ศ. 2550-2554 (รายละเอียดดบัแนบ) 

หรือ 

 แผนกลยทุธ์ดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ: (รายละเอียดดงัแนบ) 

  3.2.2 สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (เช่น ยทุธศาสตร์การพฒันาขา้ราชการ) คือ 

             

             

             

             
 

3.3 สาขาวชิาหรือหลกัสูตรที่ข้าราชการไป     ศึกษา      ฝึกอบรม 

   (   ) สนบัสนุนภารกิจหลกัของส่วนราชการ (รายละเอียดดงัแนบ) 

   (   ) เป็นการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ (รายละเอียดดงัแนบ) 

   (   ) เป็นภารกิจเร่งด่วน (รายละเอียดดงัแนบ) 

   (   ) มีผลต่อการวางแผนอตัราก าลงัคน (รายละเอียดดงัแนบ) 
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4. โครงการหรือแผนงานทีจ่ะให้ข้าราชการกลบัมาปฏิบัติราชการ 
  
ภายหลงัจากขา้ราชการผูน้ี้ส าเร็จการ    ศึกษา    ฝึกอบรม จะใหก้ลบัมาท าหนา้ท่ีในต าแหน่ง  
             
              
สังกดั              
มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงาน คือ        
             
             
             
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  (ส่วนราชการเจ้าสังกัด)               
ไดพ้ิจารณาเห็นสมควรให ้ขา้ราชการผูน้ี้ไป ศึกษา   ฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ  ตามความส าคญัของสาขาวชิา
และความตอ้งการของ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ส่วนราชการเจ้าสังกัด)      
โดยค านึงถึงความจ าเป็นรีบด่วน ความสอดคล้องตามประกาศ ก.ข.ต.   และแผนงานหรือโครงการท่ีจะให้
ขา้ราชการกลบัมาปฏิบติัราชการตามท่ีก าหนดไวแ้ลว้ 
 
 
 

(ลงช่ือ)       
 
 

 อธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี                                     
 
 
 
 
 
 
 
 


